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Arrété du 18 mai 2022 fixant les parts respectives de femmes et d’hommes pris en
compte pour le renouvellement des instances académiques de I'enseignement public

Arrété du 18 mai 2022 fixant les parts respectives de femmes et d’hommes pris en
compte pour le renouvellement des instances académiques de |'enseignement privé
sous contrat

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE NANCY

Décision 2022-DG21 du 30 mai 2022 portant délégation de signature du directeur
général du Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy, du Centre Hospitalier
Saint Jacques de Dieuze, du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre
Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION DE
L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Arrété préfectoral n° 2022/260 du 30 mai 2022 définissant les périmétres de surveillance
du Plum Pox Virus, agent causal de la maladie de la sharka dans le Grand Est en 2022

AGENCE REGIONALE DE SANTE

Arrété ARS n°2022- 2267 du 25 mai 2022 portant délégation de signature au Directeur
Général adjoint -Pilotage et Territoires, au Directeur Général adjoint, et aux Délégués
Territoriaux de I’Agence Régionale de Santé Grand Est



Arrété ARS n°2022/2281 du 25 mai 2022 portant autorisation d’extension de capacité
des Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits «généralistes» gérée
par 'AMIE (FINESS 550004733)

Arrété ARS n°2022-2269 du 25 mai 2022 portant autorisation d’extension de capacité
des Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits «généralistes» gérée
par |'association GALA

Arrété ARS n° 2022-2270 du 25 mai 2022 portant autorisation d'extension de capacité
de [l'unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) gérée par
I'association Adali Habitat sur le territoire des Vosges par la création de 3 places
d’ACT hors les murs

Arrété ARS Grand Est n°2022/2271 du 25 mai 2022 portant autorisation d'extension des
Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) gérés par I'association APPUIS a
Colmar par la création de 8 places d’ACT hors les murs

Arrété ARS Grand Est n°2022/2272 du 25 mai 2022 portant autorisation d’extension des
Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) gérés par l'association Accueil
et Réinsertion Sociale a Nancy par la création de 7 places d’ACT hors les murs

Arrété ARS n°2022/2273 du 25 mai 2022 portant autorisation d‘extension de capacité de
['unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits « hors les murs»
gérée par l'association GALA

Arrété ARS Grand Est n°2022/2274 du 25 mai 2022 portant autorisation d’extension de
capacité de l'unité d'’Appartements de Coordination thérapeutique (ACT) dits
« généralistes » gérée par I'’Association CMSEA par la création de 4 places d’ACT hors
les murs

Arrété ARS n°2022/2275 du 25 mai 2022

portant autorisation d‘extension de capacité de l'unité d’Appartements de
Coordination Thérapeutique (ACT) dits «a domicile » gérée par l'association SOS
Hépatites sur le territoire des Ardennes

Arrété ARS n°2022/2276 du 25 mai 2022 portant autorisation d’extension de capacité de
l'unité d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits «généralistes »
gérée par l'association SOS Hépatites sur le territoire des Ardennes

Arrété ARS n°2022/2277 du 25 mai 2022 portant autorisation d'extension de capacité
des Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérés par I'Association Meusienne d’Information et
d’Entraide (FINESS 550004733)

Arrété ARS Grand Est n°2022-2268 du 25 mai 2022 portant autorisation d’extension de
capacité de la structure Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérée par I’‘Association
ATHENES

Arrété ARS n°2022/2278 du 25 mai 2022 portant autorisation d'extension de capacité
des Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérés par |'association AURORE (FINESS 75071936
1)

Arrété ARS n°2022/2279 du 25 mai 2022 portant autorisation d'extension de capacité
des Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérés par la CROIX ROUGE (FINESS 75 072 13 34)

Arrété ARS Grand Est n°2022-2280 du 25 mai 2022 portant autorisation de création des
Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérés par I'association GALA-ARSEA 67



E_] Arrété du 18 mai 2022

ACADEMIE

D_E REIMS Fixant les parts respectives de femmes et d’hommes pris en compte
%ﬁi‘; pour le renouvellement des instances académiques

Fraternité de 'enseignement public

Le recteur de 'académie de Reims,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n°84-16 du 11 juillet 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 60-403 du 22 avril 1960 modifié relatif aux dispositions statutaires applicables aux chargés
d'enseignement de I'éducation physique et sportive ; '

Vu le décret n°® 61-1012 du 7 septembre 1961 modifié définissant le statut particulier des instituteurs en ce
qui concerne les conditions d'accompagnement et d'avancement d'échelon et de changement de fonctions ;

Vu le décret n° 70-738 du 12 aolt 1970 modifié relatif au statut particulier des conseillers principaux
d'éducation ; '

Vu le décret n° 72-580 du 4 juillet 1972 modifié relatif au statut particulier des professeurs agrégés de
I'enseignement du second degré ;

Vu le décret n° 72-581 du 4 juillet 1972 madifié relatif au statut particulier des professeurs certifiés ;

Vu le décret n° 72-583 du 4 juillet 1972 modifié définissant certains éléments du statut particulier des
adjoints d'enseignement ;

Vu le décret n°74-388 du 8 mai 1974 fixant les conditions de nomination et davancement dans certains
emplois de directeur d'établissement spécialisé ;

Vu le décret n°® 80-627 du 4 aodt 1980 modifié relatif au statut particulier des professeurs d'éducation
physique et sportive ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat pris pour I'application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

Vu le décret n° 86-492 du 14 mars 1986 modifié relatif au statut partlculler des professeurs d enseignement
general de college

Vu le décret n°90-675 du 18 juillet 1990 m'odifié portant statuts particuliers des inspecteurs d’académie
inspecteurs pédagogiques régionaux et des inspecteurs de I'éducation nationale ;

Vu le décret n°90-680 du 1 aoat 1990 modifié relatif au statut particulier des professeurs des écoles ;

Vu le décret n° 91-462 du 14 mai 1991 modifié fixant les dispositions statutaires applicables au corps des
adjoints techniques des établissements d'enseignement du ministére de Ieducatlon nationale et au corps
des techniciens de I'éducation nationale ;

Vu le décret n° 92-1189 du 6 novembre 1992 modifié relatif au statut particulier des professeurs de lycée
professionnel ;

Vu le décret n°94-1017 du 18 novembre 1994 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administratifs des admlnlstratlons de I'Etat et & certains corps
analogues ;

Vu le décret n°2011-1174 en date du 11 décembre 2001 modifi€¢ portant statut particulier du corps des
personnels de direction d’établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministére de I'éducation
nationale ;

Vu le décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d’'adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n°2011-979 du 16 ao(t 2011 modifiant le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les
dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de
recherche et de formation du ministére de I'éducation nationale ;



Vu le décret n°2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat ; '

Vu le décret n°2012-762 du 9 mai 2012 portant dispositions statutaires communes aux corps d'infirmiers de
catéegorie A des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n°2012-1098 du 28 éeptembre 2012 portant statut particulier du corps interministeriel des
assistants de service social des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n® 2017-120 du 1er février 2017 modifié portant dispositions statutaires relatives aux
psychologues de I'éducation nationale ;

Vu le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret.du Président de la République en date du 25 novembre 2020 par lequel Olivier Brandouy est
nommé recteur de 'académie de Reims ; '

Vu le décret n° 2022-670 du 26 avril 2022 relatif aux commissions administratives paritaires compétentes a
I'égard de certains fonctionnaires relevant du ministre chargé de I'éducation nationale et du ministre chargé
. de I'enseignement supérieur ;

Arréte :

Article 1° Les parts respectives de femmes et d'hommes composant les effectifs pris en compte pour le
renouvellement des instances académiques ainsi que le nombre de représentants titulaires prévus pour
chaque commission et comité sont fixés conformément.au tableau ci-apreés :

Nombre Nombre % Nombre % de | Nombre
Commissions et comités d'agents d'hommes | d'hommes de femmes de
représentés _ femmes titulaires
CCP des contractuels ENS, EDU et psy EN 1026 406 39,57 620 60,43 4
CCP des contractuels SURV et ACC 3962 747 18,85 - 3215 81,15 5
CCSA des directeurs d'étab. spécialisés 20 9 45 11 55 2
CCP des directeurs adjoints de SEGPA 17 8 47,06 9 52,94 2|
CCP des contractuels ATPSS # 364 59 16,21 305 83,79 3
CAPA des personnels de direction 285 154 54,04 131 45,96 2
CAPA des INFENES, CTSS, ASSAE 257 14 5,45 243 94,55 2
CAPA des ADJAENES et des ATEE 651 62 9,52 589 90,48 2
fgﬁé\A‘ﬁsggé?is:;rE‘ﬁ du 2nd degre, prof. de 7699 3174| 41,23 4525| 58,77 19
CAPA des ATRF 314 108 34,39 206 65,61 2
CAPA des AAE ' ‘ 207 81 39,13 126 60,87 2
CAPA des SAENES et des TEN 406 59 14,53 347 85,47 2|
CAPD des instituteurs et PE des Ardennes 1673 295 17,65 1378 82,35 7
CAPD des instituteurs et PE de I'Aube 1771 257 14,53 1514 85,47 7
CAPD des instituteurs et PE de la Marne 3212 543 16,89 2669 83,11 10
CAPD des instituteurs et PE de la Haute-Marne 1063 185 17,4 878 82,6 5
CSA de proximité de Reims 22690 5995 26,42| 16695 73,58 10

Article 2: Ces dispositions entrent en vigueur pour le renouvellement général des instances de
représentation du personnel de la fonction publique intervenant du 1¢" au 8 décembre 2022.

Article 3 : La secrétaire générale de I'académie de Reims est chargée de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région, et affiché dans les locaux du
Rectorat de Reims et sur les sites académiques internet et intranet.

Olivier Brandouy
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Arrété du 18 mai 2022

Fixant les parts respectives de femmes et d’hommes pris én
compte pour le renouvellement des instances académiques
de ’enseignement privé sous contrat

Le recteur de Pacadémie de Reims,
Vu l'article R. 914-5 du code de I'éducation [pour les CCMD, CCMI et CCMA]
Vu l'article R. 914—6 du code de I'éducation [pour les CCMI]

Vu l'article R. 914-8 du code de I'éducation [pour les CCMA]

Arréte :

Article 1er - En application de l'article R. 914-5 du code de 'éducation susvisé, les parts de femmes et
d’hommes composant les effectifs pris en compte pour le renouvellement de la commission consultative
mixte académique (CCMA) et de la commission consultative mixte interdépartementale (CCMI) de
lacadémie de Reims, ainsi que le nombre de représentants titulaires prévus pour chacune des
commissions sont ainsi fixées :

Nombre Nombre % Nombre % Nombre de
Commission d’agents d'hommes | d'hommes de de femmes | représentants
représentés femmes titulaires
CCMA 1555 550 35,37 1005 64,63 5
ccMml . 616 37 6,01 579 93,99 3

Article 2 : Ces dispositions entrent en vigueur pour. le renouvellement général des instances. de
représentation du personnel de la fonction publique intervenant du 1¢" au 8 décembre 2022.

_Article 3 : La secrétaire générale de 'académie de Reims est chargée dé I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région, et affiché dans les locaux
du Rectorat de Reims, des DSDEN et sur les sites académiques internet et intranet.

[ .

Olivier Brandou



C HRU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

NANCY Direction Générale
E\/’%/'

Décision 2022-DG21 portant délégation de signature du directeur général du Centre
Hospitalier Régional Universitaire de Nancy, du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze,
du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe

Monsieur Bernard DUPONT, directeur général du Centre Hospitalier Régional Universitaire
de Nancy, du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, du Centre Hospitalier de Pont-a-
Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

- VU le Code de la Santé Publique, en particulier les articles L6143-7, D6143-33 a 35, R6145-1
et R6146-8

- VU la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative & linformatique, aux fichiers et aux
libertés,

- VU le Code des Marchés Publics,

- VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

- VU Tinstruction budgétaire et comptable M21 des établissements publics de santé et
notamment son tome 3,

- VU le décret n° 2013-1050 du 21 novembre 2013 relatif a la création d’un centre hospitalier
régional a Nancy,

- VU le décret du 19 décembre 2013 le nommant directeur général du centre hospitalier
universitaire de Nancy a compter du 1er janvier 2014,

- VU le décret n° 2017-701 du 2 mai 2017 relatif aux modalités de mise en ceuvre des activités,
fonctions et missions mentionnées a I'article L. 6132-3 du code de la santé publique, au sein
des groupements hospitaliers de territoire,

- VU Tinstruction interministérielle n° DGOS/GHT/DGFIP/2017/153 du 4 mai 2017 relative a
l'organisation des groupements hospitaliers de territoire,

- VU la convention cadre du GHT Sud Lorraine constitué entre les établissements parties a
compter du 30 juin 2016,

- VU la convention de direction commune du 29 janvier 2020 entre le Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy, le Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, le Centre Hospitalier de
Pont-a-Mousson et le Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,

- VU larrété du CNG, en date du 20 juin 2019, le nommant directeur du Centre Hospitalier Saint
Jacques de Dieuze,

- VU larrété du CNG, en date du 4 mars 2020, le nommant directeur du Centre Hospitalier de
Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe a
compter du 1° février 2020,

- VU arrété du CNG, en date du 4 mars 2020, nommant Madame Sandrine Joray directrice des
soins, coordinatrice générale des activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-
techniques au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal
de Pompey-Lay-Saint-Christophe a compter du 1¢ février 2020,

- VU Varrété du CNG, en date du 4 mars 2020, nommant Monsieur Olivier Perrin directeur adjoint
au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze,
au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-
Lay-Saint-Christophe a compter du 1¢ février 2020,

- VU larrété du CNG, en date du 4 mars 2020, nommant Madame Marion Rosenau directrice
adjointe au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de
Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe a compter du 1¢" février 2020,

- VU la convention de mise & disposition en date du 9 mai 2022 auprés du Centre Hospitalier de
Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey Lay-Saint-Christophe,
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- VU la convention de mise a disposition en date du 9 mai 2022 auprés du Centre Hospitalier de
Dieuze ;

DECIDE

Article 1 — Compétences du directeur général

Dans le cadre des compétences définies a l'article L6143-7 du Code de la Santé Publique, le
directeur général peut déléguer sa signature.

En dehors des délégations prévues dans les articles ci-aprés, le directeur général demeure seul
compétent pour la signature de I'ensemble des actes et documents relatifs aux affaires de
I'établissement, et notamment :

des actes concernant les relations internationales,

des conventions de coopération internationale,

de la convention constitutive du Centre Hospitalier Universitaire résultant des dispositions
de l'article L.6143-1-2 du Code de la Santé Publique, et des conventions d’association
d’établissements publics ou privés aux missions du CHRU (article L.6142-5 du Code de la
Santé Publique),

des autres conventions et accords avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour les établissements,

du contrat pluriannuel, mentionné a l'article L6114-1 du Code de la Santé Publique, et ses
avenants,

des conventions de transaction conclues en application de I'article 2044 du Code Civil,
des décisions d’ester en justice, et des mémoires en justice a I'exception de ceux relatifs a
la gestion du personnel,

des décisions relatives a I'état des prévisions des recettes et des dépenses (EPRD), aux
décisions modificatives a 'TEPRD et au plan global de financement pluriannuel,

des décisions de nomination des chefs de pole et des responsables de structure interne,
des contrats de péle conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de I'article L6143-7 du Code de la Santé Publique,

des actes arrétant le réglement intérieur des établissements,

des actes relatifs a la gestion de I'équipe de direction,

des décisions de recours a des collaborateurs occasionnels,

des décisions d’attribution de logements par nécessité de service,

des courriers adressés a des élus et au directeur général de I'agence régionale de santé,
de tous les autres actes, documents et correspondances qui, en raison de l'importance de
leur objet, engagent la politique du Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy, du
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et
du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Article 2 — Délégation permanente

Délégation permanente de signature est donnée & Monsieur Francis BRUNEAU, directeur
général adjoint, et 8 Madame Julie BRAILLON, directrice des affaires générales, pour signer toute
décision ou correspondance relative a l'exercice des missions des établissements, en cas
d’absence ou d’empéchement du directeur général, y compris pour les matiéres visées a l'article
1 ci-dessus.
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Article 3 — Département stratégie, innovation, territoires

Délégation de signature est donnée a Madame Sylvie GAMEL cheffe du département stratégie,
innovation, territoires pour signer toute décision ou correspondance dans les domaines entrant
dans le champ de compétences du département et relative au fonctionnement des directions et
services placés sous son autorité, a 'exception des matiéres visées a l'article 1 ci-dessus.

Délégation de signature est donnée a Monsieur ElI Mehdi SIAGHY, directeur de la recherche et
de l'innovation, pour :

¢ ['engagement et la liquidation des dépenses pour Fensemble des comptes relevant du suivi
de la direction de la recherche et de I'innovation ;

o toute piece administrative et conventionnelle concernant la direction de la recherche et de
linnovation. Cette délégation s’entend pour I'ensembie des contrats de recherche, en
particulier pour 'engagement du CHRU en tant que promoteur ou porteur de protocoles de
recherche, et pour 'engagement du CHRU en tant que participant a un protocole de
recherche a travers ses médecins investigateurs.

Article 4 — Département territorial de la transformation numérique et de l'ingénierie
biomédicale

Article 4.1

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Christophe CALVO, chef du département
territorial de la transformation numérique et de lingénierie biomédicale, pour signer tout acte
administratif, document et correspondance concernant les affaires de ce département, a
I'exception des matiéres visées a I'article 1 ci-dessus.

Article 4.2 - Sécurité du systéme d’information

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Christophe CALVO, chef du département
territorial de la transformation numérique et de l'ingénierie biomédicale, pour accomplir tout acte
ou signer tout document lié¢ a la politique de sécurité du Systéme d'Information et relatif au
traitement de données a caractére personnel, dans le cadre de la loi du 6 janvier 1978 modifiée.

Article 5 — Département investissement et logistique

Délégation de signature est donnée 4 Madame Agnés SCHREINER, cheffe du département
investissement et logistique, directrice des sites, pour signer toute décision ou correspondance
dans les domaines entrant dans le champ de compétences du département et relative au
fonctionnement des directions et services placés sous son autorité, a 'exception des matiéres
visées a larticle 1 ci-dessus.

Délégation de signature est donnée a Madame Agnés SCHREINER pour signer tout document
ou correspondance lié a la gestion du patrimoine de I'établissement, ainsi que tout acte notarié
relatif a la cession d’'un élément du patrimoine, pour le CHRU de Nancy, le Centre Hospitalier de
Dieuze, le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et le Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe.
En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Agnés SCHREINER, la méme délégation est
donnée a :
¢ Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, pour ces deux
établissements, et en son absence a Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre
Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au
Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-
Lay-Saint-Christophe
¢ Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze, pour le Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.
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Article 5.1 - Direction des achats et de la logistique et direction des services techniques et
sécurité
Délégation de signature est donnée a

¢ Madame Stéphanie GEYER, directrice des achats et de la logistique, exclusivement pour
les domaines relevant de la direction des achats et de la logistique ;

¢ Monsieur Zakaria CHIKHI, directeur des services techniques et sécurité, exclusivement
pour les domaines relevant de la direction des services techniques sécurité.

Article 5.2 — Marchés publics

Délégation de signature est donnée a Madame Agnés SCHREINER, cheffe du département
investissement et logistique, directrice des sites, pour signer toute décision, piéce administrative
ou correspondance relative a la passation, la notification et I'exécution de 'ensemble des marchés
publics du Groupement Hospitalier de Territoire Sud Lorraine notamment lors de la commission de
validation des marchés, aux commandes et aux certificats de réception.

La méme délégation est donnée 4 Madame Stéphanie GEYER, directrice des achats et de la
logistique et directrice des achats du GHT Sud Lorraine.

En cas d’'absence ou d'empéchement de Madame Stéphanie GEYER, la méme délégation est
donnée a Monsieur Zakaria CHIKHI, directeur des services techniques et sécurité.

Délégation de signature est donnée :
¢ a Madame Stéphanie GEYER, directrice des achats et de la logistique et directrice des
achats du GHT Sud Lorraine, exclusivement pour les piéces administratives et
correspondances relatives aux opérations suivantes :
o marché & procédure adaptée et procédure formalisée concernant les
établissements du GHT Sud Lorraine :
s étude des offres des candidats ;
= établissement du rapport d'analyse des offres présenté a la Commission de
validation des marchés publics ;
o marché négocié concernant les établissements du GHT Sud Lorraine :
= étude des offres et négociation avec les candidats.

En cas d'absence ou dempéchement de Madame Stéphanie GEYER, directrice des achats du
GHT Sud Lorraine, délégation de signature est donnée exclusivement pour les piéces
administratives et correspondances relatives aux opérations suivantes :

o selon les indications du réglement de la consultation, pour les marchés
subséquents, et leurs avenants, des accords-cadres publiés jusqu'au 31 décembre
2017 par le CHRU de Nancy en qualité de coordonnateur et pouvoir adjudicateur
du Groupement de commande GHT Sud Lorraine.

o selon les indications du réglement de la consultation, pour les marchés
subséquents, et leurs avenants, des accords-cadres passés par le CHRU de Nancy
en qualité de pouvoir adjudicateur du GHT Sud Lorraine a compter du 1er janvier
2018.

o pour les achats ponctuels inférieurs 8 25 000 € HT, hors achats de nouveaux
logiciels et prestations associées liés au schéma directeur informatique du GHT

o pour les marchés lancés par les établissements parties au GHT avant le 1er janvier
2018, sous condition d’'une mise au point préalable du marché formalisée avec le
titulaire en amont de cette signature quant au transfert de pouvoir adjudicateur

o pour les engagements pris auprés de centrales d'achat ou de groupements de
commandes avant le 1er janvier 2018

o pour les achats d’animation thérapeutique des établissements publics en santé
mentale et des établissements de santé auxquels sont rattachés un EHPAD ou
autre établissement médico-social ou une USLD

en qualité de directeur délégué de site ou en qualité de référent achat pour leur établissement
d’affectation principale et dans le cadre de leur mise a disposition partielle au CHRU de Nancy :

o & Monsieur Grégory LEMAITRE, responsable des achats pour le Centre
Psychothérapique de Nancy Laxou,
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o aMadame Nathalie BOTRAN, chargée des achats, des approvisionnements et de
la logistique pour les Centres Hospitaliers de Pont-a-Mousson et de Pompey-Lay
Saint Christophe,

o a Madame Blandine VIZOT, Responsable des affaires générales, des services
economiques, logistiques, techniques et des travaux pour le Centre Hospitalier de
Commercy,

o a Madame Valérie RICHEPAIN, responsable des services économiques et
logistiques pour le Centre Hospitalier de Toul,

o a Monsieur Stéphane ROBINET, chef de pole technique et logistique pour le
Groupement Hospitalier de I'Est de la Meurthe-et-Moselle qui regroupe les Centres
Hospitaliers de Lunéville, de Saint-Nicolas-de-Port et de 3H Santé,

o a Monsieur Fabien SAINT-MICHEL, responsable délégation achats et
approvisionnements pour le Groupement Hospitalier de I'Est de la Meurthe-et-
Moselle qui regroupe les Centres Hospitaliers de Lunéville, de Saint-Nicolas-de-
Port et de 3H Santé,

o a Madame Valérie MORIOT, responsable des marchés pour le Centre Hospitalier
de Lunéville,

o aMadame Catherine MAZZA, responsable des services logistiques pour le Centre
Hospitalier de Ravenel a Mirecourt,

o a Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre Hospitalier Saint
Jacques de Dieuze, et en son absence & Monsieur Ibrahima Kalil NABE,
responsable des services financiers, achats et admissions-facturation du Centre
Hospitalier Saint-Jacques de Dieuze.

o a Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-
a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe, et en son absence a Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au
Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de
Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.

e a Monsieur Zakaria CHIKHI, directeur des services techniques et sécurité, exclusivement
pour les piéces administratives et correspondances relatives aux opérations suivantes :
o marché a procédure adaptée et procédure formalisée concernant les
établissements du GHT Sud Lorraine :
= étude des offres des candidats ;
= établissement du rapport d’analyse des offres présenté a la Commission de
validation des marchés publics ;
o marché négocié concernant les établissements du GHT Sud Lorraine :
= étude des offres et négociation avec les candidats.

e aMonsieur Jean-Christophe CALVO, chef du département territorial de la transformation
numérique et de I'ingénierie biomédicale, exclusivement pour les piéces administratives et
correspondances relatives aux opérations suivantes :

o marché a procédure adaptée et procédure formalisée concernant le département
territorial de la transformation numérique et de I'ingénierie biomédicale :
= étude des offres des candidats ;
= établissement du rapport d’analyse des offres présenté a la Commission de
validation des marchés publics ;
o marché négocié concernant le département territorial de la transformation
numeérique et de 'ingénierie biomédicale :
= étude des offres et négociation avec les candidats.

e a Monsieur Alain VIAUX, directeur de la formation continue, exclusivement pour les
marchés de formation, pour les piéces administratives et correspondances relatives aux
opérations suivantes :

o marché a procédure adaptée et procédure formalisée concernant les
établissements du GHT Sud Lorraine
= ¢étude des offres des candidats ;
= établissement du rapport d’analyse des offres présenté a la Commission de
validation des marchés publics ;
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o marché négocié concernant les établissements du GHT Sud Lorraine :
= ¢étude des offres et négociation avec les candidats.

Article 5.3 — Achats - Engagement et liquidation des dépenses
Délégation de signature est donnée :

e a Madame Agnés SCHREINER, cheffe du département investissement et logistique,
directrice des sites, exclusivement pour les piéces administratives et correspondances
relatives aux opérations suivantes :

o exécution des marchés publics concernant le département investissement et
logistique ;

o engagement et liquidation de dépenses, pour I'ensemble des comptes relevant du
suivi du département investissement et logistique.

La méme délégation est donnée a Madame Stéphanie GEYER, directrice des achats et de la
logistique et directrice des achats du GHT Sud Lorraine.

s a Madame Véronique RICHOUX, responsable du secteur des approvisionnements, pour
les domaines relevant de la direction des achats et de la logistique, exclusivement pour :
o la signature des bons de commandes, pour les comptes budgétaires de classe 2
quand le bon de commande n'excéde pas 3 000 euros hors taxes, et pour les
comptes budgétaires de classe 6 sans limitation de montant ;

e aMonsieur Yoann MARTIN, responsable des achats de laboratoires, exclusivement pour
la signature des bons de commandes, uniquement pour les comptes budgétaires de classe
6 sans limitation de montant ;

¢ a Madame Christine JACQUELINE, cadre au secteur des approvisionnements,
exclusivement pour la signature des bons de commandes, uniquement pour les comptes
budgétaires de classe 6 sans limitation de montant.

En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Stéphanie GEYER, délégation est donnée
exclusivement pour le secteur d’achats qu’ils encadrent, pour la signature des bons de commandes
pour les comptes budgétaires de classe 6 sans limitation de montant, ainsi que pour la signature
des certificats de réception, a:

o Monsieur Stéphane BELDICOT, responsable transports logistiques

o Monsieur Julien FABBRO, responsable de la restauration

o Monsieur Cédric HUBERT, responsable transports patients

e aMonsieur Yves RUNSDTADLER, directeur délégué au Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze, et a Monsieur Ibrahima Kalil NABE, responsable des services financiers,
achats et admissions-facturation du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze,
exclusivement pour les piéces administratives et correspondances relatives aux opérations
suivantes :

o exécution des marchés publics concernant le Centre Hospitalier Saint Jacques de
Dieuze ;

o engagement et liquidation de dépenses, pour 'ensemble des comptes relevant du
suivi du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

e 3 Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-
Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, a
Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy,
au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe et a Madame
Nathalie BOTRAN, chargée des achats, des approvisionnements et de la logistique au
Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre hospitalier Intercommunal de Pompey-
Lay Saint Christophe, exclusivement pour les piéces administratives et correspondances
relatives aux opérations suivantes :

o exécution des marchés publics concernant le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe ;
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o engagement et liquidation de dépenses, pour 'ensemble des comptes relevant du
suivi du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.

En cas d'absence ou d’'empéchement simultané de Madame Marion ROSENAU et Madame
Nathalie BOTRAN, délégation est donnée, exclusivement pour la signature des bons de
commandes pour I'ensemble des comptes relevant du suivi du Centre Hospitalier de Pont-a-
Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, a Madame
Emeline ANDRE, responsable des affaires générales et du bureau des admissions du Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe.

Délégation est donnée exclusivement pour le secteur d’achats qu'il encadre, pour la signature des
bons de commandes pour les comptes budgétaires de classe 6 sans limitation de montant, ainsi
que pour la signature des certificats de réception, a :
o Monsieur Eric SAVINEAU, responsable de la restauration du Centre Hospitalier de Pont-
a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.
En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Eric SAVINEAU, la méme délégation
est donnée a Madame Nathalie BOTRAN.

» a Monsieur Zakaria CHIKHI, directeur des services techniques et sécurité, exclusivement
pour les piéces administratives et correspondances relatives aux opérations suivantes :
o exécution des marchés publics concernant la direction des services techniques et
sécurité ;
o engagement et liquidation de dépenses, pour 'ensemble des comptes relevant du
suivi de la direction des services techniques et sécurité.

En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Zakaria CHIKHI, délégation est donnée,
exclusivement pour le secteur d’achats qu'ils encadrent, pour la signature des bons de commandes
pour les comptes budgétaires de classe 6 sans limitation de montant, ainsi que pour la signature
des certificats de réception, a :

o Monsieur Benoit LEBRUN, responsable maintenance et exploitation techniques
o Monsieur Charles-Etienne ANTALIK, responsable ingénierie et travaux
o Monsieur Jean-Michel CAUX, responsable sécurité-sireté

e aMonsieur Jean-Christophe CALVO, chef du département territorial de la transformation
numeérique et de l'ingénierie biomédicale, exclusivement pour les piéces administratives et
correspondances relatives aux opérations suivantes :

o exécution des marchés publics concernant le département territorial de la
transformation numérique et de l'ingénierie biomédicale ;

o engagement et liquidation de dépenses, pour 'ensemble des comptes relevant du
suivi du département territorial de la transformation numérique et de l'ingénierie
biomédicale.

En cas d’absence ou d'empéchement Monsieur Jean-Christophe CALVO, délégation est donnée
exclusivement pour le secteur d'achats qu’ils encadrent, pour la signature des bons de commandes
pour les comptes budgétaires de classe 6 sans limitation de montant, ainsi que pour la signature
des certificats de réception, a:

o Monsieur Francis DAUL, adjoint au chef de département

o Madame Gabrielle GAUDAIRE, adjointe au chef de département

o Monsieur Eric GUESNEY, adjoint au chef de département

o Monsieur Abdelkrim SAYOUR, responsable maintenance

e a Monsieur Alain VIAUX, directeur de la formation continue, exclusivement pour les
piéces administratives et correspondances relatives aux opérations suivantes :
o exécution des marchés publics concernant la direction de la formation continue ;
o engagement et liquidation de dépenses, pour 'ensemble des comptes relevant du
suivi de la direction de la formation continue.

e aMadame le professeur Béatrice DEMORE, chef du pdle Pharmacie, exclusivement pour
I'engagement et la liquidation des dépenses pour 'ensemble des comptes relevant du suivi
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de la pharmacie, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Régional Universitaire de
Nancy.

En cas d’absence ou d'empéchement de Madame le professeur Béatrice DEMORE, la méme
délégation est donnée a :

o Madame le Docteur Laure Anne ARNOUX, pharmacien
Madame le Docteur Emmanuelle BOSCHETTI, pharmacien
Madame le Docteur Nathalie COMMUN, pharmacien
Madame le Docteur Sophie HENN-MENETRE, pharmacien
Madame le Docteur Corinne JACOB, pharmacien
Madame le Docteur Clara JOLLY, pharmacien
Madame le Docteur Pauline LIDER, pharmacien
Madame le Docteur Florence MEYER, pharmacien
Madame le Docteur Sophie MORICE, pharmacien
Madame le Docteur Agnés MULOT, pharmacien
Madame le Docteur Frangoise RAFFY, pharmacien
Monsieur le Docteur Jean VIGNERON, pharmacien.

e A Madame le docteur Soléne COLLIN, pharmacien, exclusivement pour I'engagement et
la liquidation des dépenses pour 'ensemble des comptes relevant du suivi de la pharmacie,
pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

En cas d’absence ou d'empéchement de Madame le docteur Soléne COLLIN, la méme
délégation est donnée a:
¢ Madame le docteur Louise WIRTH, pharmacien remplagant,

¢ Madame le docteur Audrey JEANJACQUOT, pharmacien remplacant

e a Monsieur le docteur Pierre BAUDRY, pharmacien gérant, exclusivement pour
'engagement et la liquidation des dépenses pour I'ensemble des comptes relevant du suivi
de la pharmacie, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur le docteur Pierre BAUDRY, la méme
délégation est donnée a Madame le docteur Luce MAIRE, pharmacienne adjointe.

e 2 Madame le docteur Sophie BONN, pharmacien, exclusivement pour 'engagement et la
liquidation des dépenses pour 'ensemble des comptes relevant du suivi de la pharmacie,
pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe.

En cas d'absence ou d’empéchement de Madame le docteur Sophie BONN, la méme délégation
est donnée a Monsieur le docteur Pierre BAUDRY.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Madame le docteur Sophie BONN et de
Monsieur le docteur Pierre BAUDRY, la méme délégation est donnée a Madame le docteur
Luce MAIRE, pharmacienne adjointe.

En matiére de conventions avec des prestataires extérieurs intervenant dans la formation
dispensée par les écoles et instituts paramédicaux du CHRU, entrainant des engagements de
dépenses inférieurs a 5 000 €, délégation est donnée a Monsieur Pascal BOUDIN-CORVINA,
coordonnateur général des écoles et instituts de formation paramédicaux, @ Madame Catherine
MULLER, adjointe au coordonnateur général des écoles et instituts de formation paramedicaux et
a Madame Marjan NADJAFIZADEH, directrice de 'Ecole de Sages-Femmes.

Au-dela de 5 000 €, les conventions avec des prestataires extérieurs intervenant dans la formation
dispensée par les écoles et instituts paramédicaux du CHRU devront étre signées par Monsieur
Jérome MALFROY, chef du département ressources humaines et affaires sociales.

En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Jérome MALFROY, la méme délégation est
donnée a Monsieur Alain VIAUX, directeur de la formation continue, et 2 Monsieur Pascal
BOUDIN-CORVINA, coordonnateur général des écoles et instituts de formation parameédicaux.
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La liste des comptes correspondant a chaque secteur d’achats est communiquée aux bénéficiaires
de la délégation, ainsi qu’au comptable du CHRU.

Article 5.4 — Sécurité des biens et des personnes

5.4.1 - Sécurité des biens et des personnes du Centre Hospitalier Régional Universitaire de
Nancy

Délégation de signature est donnée a Madame Agnés SCHREINER, cheffe du département
investissement et logistique, pour signer toute décision, piéce administrative ou correspondance
relative a la mise en ceuvre des dispositions prévues aux articles 4 et 5 de arrété du 6 ao(t 1996
relatif a la protection contre les risques d’incendie et de panique dans les établissements publics
de santé.

Délégation de signature est donnée a Monsieur Zakaria CHIKHI, directeur des services
techniques et sécurité, pour signer toute décision, piéce administrative ou correspondance relative
a la mise en ceuvre des dispositions prévues aux articles 4 et 5 de I'arrété du 6 aolt 1996 relatif a
la protection contre les risques d’'incendie et de panique dans les établissements publics de santé.

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Michel CAUX, responsable sécurité-sireté,
et a Monsieur Jonathan SALZARD, responsable adjoint sécurité-slreté, sous la responsabilité
de Monsieur Zakaria CHIKHI, directeur des services techniques et sécurité, pour effectuer toutes
les démarches de dép6t de plaintes auprés des autorités de police et de gendarmerie, au nom du
CHRU.

En outre, Monsieur Jean-Michel CAUX assure, sous la responsabilit¢t de Monsieur Zakaria
CHIKHI, directeur des services techniques et sécurité, les fonctions de référent pour la mise en
osuvre du plan Vigipirate.

5.4.2 - Sécurité des biens et des personnes du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze
Délégation de signature est donnée a Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, pour effectuer toutes les démarches de dépdt de
plaintes auprés des autorités de police et de gendarmerie, au nom du Centre Hospitalier.

En I'absence de Monsieur Yves RUNDSTADLER, la méme délégation est donnée a Monsieur
Ibrahima Kalil NABE, responsable des services financiers, achats et admissions-facturation du
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

5.4.3 - Sécurité des biens et des personnes du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Délégation de signature est donnée 4 Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe, pour effectuer toutes les démarches de dép6t de plaintes auprés des autorités de
police et de gendarmerie, au nom du Centre Hospitalier.

En Fabsence de Madame Marion ROSENAU, la méme délégation est donnée a Monsieur Patrick
DENOMME, responsable des services techniques du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.

En cas d’absence simultanée ou d’empéchement de Madame Marion ROSENAU et de Monsieur
Patrick DENOMME, la méme délégation est donnée a Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint
au Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de
Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe

Article 5.5 — Comptabilité-matiéres

5.5.1 — Comptabilité-matiéres du Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy
Conformément au tome 3 de l'instruction budgétaire et comptable M21 des établissements publics
de santé, la comptabilité-matiéres est tenue par Madame Stéphanie GEYER, directrice des achats
et de la logistique, sous le contrdle du Conseil de Surveillance et de I'ordonnateur. A ce titre, elle
dispose d’'une délégation de signature.
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5.5.2 — Comptabilité-matiéres du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze

Conformément au tome 3 de l'instruction budgétaire et comptable M21 des établissements publics
de santé, la comptabilité-matiéres est tenue par Monsieur Ibrahima Kalil NABE, responsable des
services financiers, achats et admissions-facturation du Centre Hospitalier Saint Jacques de
Dieuze, sous le contréle du Conseil de Surveillance et de I'ordonnateur. A ce titre, elle dispose
d’'une délégation de signature.

5.5.3 — Comptabilité-matiéres du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre
Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Conformément au tome 3 de l'instruction budgétaire et comptable M21 des établissements publics
de santé, la comptabilité-matiéres est tenue par Madame Nathalie BOTRAN chargée des achats,
des approvisionnements et de la logistique, sous le contréle du Conseil de Surveillance et de
I'ordonnateur. A ce titre, elle dispose d’une délégation de signature.

Article 6 — Département ressources humaines et affaires sociales

Article 6.1

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jérome MALFROY, chef du département
ressources humaines et affaires sociales, pour signer toute décision ou correspondance dans les
domaines entrant dans le champ de compétences du département et relative au fonctionnement
des directions et services placés sous son autorité, a I'exception des matiéres visées a l'article 1
ci-dessus et selon les modalités de la délégation prévue aux articles 6.2 a 6.13 ci-dessous.

Article 6.2

Pour la signature des mémoires en justice et pour les décisions administratives listées ci-aprés,
délégation de signature est donnée & Monsieur Jérome MALFROY, chef du département
ressources humaines et affaires sociales.

6.2.1 - Concernant I'ensemble des personnels contractuels, stagiaires et titulaires des catégories
A, B et C relevant de la Fonction Publique Hospitaliére :

o fixation des tableaux d’avancement de grade et des listes d'aptitude

¢ confirmation ou infirmation d’'une appréciation littérale dans le cadre de la procédure
de révision de 'entretien annuel d’évaluation ;

¢ sanction disciplinaire.

6.2.2 - Concernant le personnel médical, titulaire :

e concernant les praticiens hospitaliers : procés-verbaux d’installation, avis concernant
leur carriére transmis au Centre national de Gestion (CNG), classement d’échelon
pour le CNG, contrats d'activité libérale et tous les actes et décisions relatifs a la
carriére du praticien

e concernant les personnels Hospitalo-Universitaires : arrétés de nomination,
demandes de prolongation d’activité ou de surnombre, classement d’échelon pour le
CNG, contrats d’activité libérale et tous les actes et décisions relatifs a la carriére du
praticien

e sanctions disciplinaires.

En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Jérome MALFROY, et conformément aux
dispositions des articles 1 et 2 de |la présente décision, la signature des actes référencés ci-dessus
est réalisée par Monsieur Bernard DUPONT, directeur général, ou par Monsieur Francis
BRUNEAU, directeur général adjoint, ou par Madame Julie BRAILLON, directrice des affaires
générales.

Article 6.3 — Gestion du personnel médical et sage-femme
6.3.1 - Gestion du personnel médical et sage-femme du Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy
En matiére de gestion du personnel médical et sage-femme, en dehors des décisions
administratives énoncées au 6.2.2 ci-dessus, délégation est donnée a Madame Pauline LAZIER,
directrice des affaires médicales, pour signer les piéces administratives, courriers, attestations,
actes et décisions a caractére général ou individuel relatifs au personnel médical contractuel,
temporaire, aux sages-femmes (titulaires et contractuels), ainsi qu’aux internes, faisant fonction
d'internes, stagiaires associés et étudiants hospitaliers.
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En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Pauline LAZIER, la méme délégation est
donnée :

e pour le secteur d’analyse et de prospective médicales, 28 Madame Marie-Claire MATHIS,
responsable du secteur ;

e pour le secteur des carrieres médicales, des études médicales et du temps médical, a
Madame Aurore MALGRAS, responsable des carriéres médicales et des études
médicales.

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Aurore MALGRAS, la méme délégation est
donnée a:

e Madame Michéle MARTIN, responsable adjointe des carriéres médicales,

e Madame Christelle DELATTRE, responsable adjointe des études médicales,

* Madame Pauline GERARD, responsable adjointe des missions libérales et de la retraite.

6.3.2 - Gestion du personnel médical du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze

En matiére de gestion du personnel médical, en dehors des décisions administratives énoncées
au 6.2.2 ci-dessus, délégation est donnée & Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué
au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, pour signer les piéces administratives, courriers,
attestations, actes et décisions & caractére général ou individuel relatifs au personnel médical
contractuel, temporaire, ainsi qu’aux internes, faisant fonction d’internes, stagiaires associés et
étudiants hospitaliers.

En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Yves RUNDSTADLER, la méme délégation
est donnée a Madame Anastasie RAPIN, responsable des ressources humaines du Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

6.3.3 - Gestion du personnel médical et sage-femme du Centre Hospitalier de Pont-a-
Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

En matiére de gestion du personnel médical et sage-femme, en dehors des décisions
administratives énoncées au 6.2.2 ci-dessus, délégation est donnée a Madame Marion
ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, pour signer les piéces administratives, courriers,
attestations, actes et décisions a caractére général ou individuel relatifs au personnel médical
contractuel, temporaire, aux sages-femmes (titulaires et contractuels), ainsi qu’aux internes, faisant
fonction d’internes, stagiaires associés et étudiants hospitaliers.

En l'absence de Madame Marion ROSENAU, la méme délégation est donnée & Monsieur
Charles ROESCH, responsable des ressources humaines et des affaires médicales du Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe. En cas d’absence simultanée ou d’empéchement de Madame Marion ROSENAU et
de Monsieur Charles ROESCH, la méme délégation est donnée a4 Monsieur Olivier PERRIN,
directeur adjoint au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe

Article 6.4 - Assignation des personnels médicaux
6.4.1 — Assignation des personnels médicaux du Centre Hospitalier Régional Universitaire
de Nancy
Délégation est donnée a Madame Pauline LAZIER, directrice des affaires médicales, pour signer
les assignations des personnels médicaux, ainsi que des internes et faisant fonction d’internes,
nécessaires a la continuité des soins et a la sécurité des malades, dans le cadre du service
minimum.
En cas d'absence ou dempéchement de Madame Pauline LAZIER, la méme délégation est
donnée &8 Madame Aurore MALGRAS, responsable des carriéres médicales et des études
médicales.
En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Aurore MALGRAS, la méme délégation est
donnée a:

* Madame Michele MARTIN, responsable adjointe des carriéres médicales,

o Madame Christelle DELATTRE, responsable adjointe des études médicales.
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6.4.2 — Assignation des personnels médicaux du Centre Hospitalier Saint-Jacques de
Dieuze

Délégation est donnée a Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, pour signer les assignations des personnels médicaux, ainsi
que des internes et faisant fonction d’internes, nécessaires a la continuité des soins et a la sécurité
des malades, dans le cadre du service minimum.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Yves RUNDSTADLER, la méme délegation
est donnée a Madame Anastasie RAPIN, responsable des ressources humaines au Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

6.4.3 — Assignation des personnels médicaux du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et
du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Délégation est donnée a Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier
de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,
pour signer les assignations des personnels médicaux, ainsi que des internes et faisant fonction
d’internes, nécessaires a la continuité des soins et a la sécurité des malades, dans le cadre du
service minimum.

En cas d’'absence ou dempéchement de Madame Marion ROSENAU, la méme délégation est
donnée & Monsieur Charles ROESCH, responsable des ressources humaines et des affaires
médicales du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe. En cas d’absence simultanée ou d’empéchement de Madame
Marion ROSENAU et de Monsieur Charles ROESCH, la méme délégation est donnée a
Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Article 6.5 — Suivi des comptes

6.5.1- Suivi des comptes du Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy

Délégation est donnée a Madame Pauline LAZIER, directrice des affaires médicales, pour
Fensemble des comptes relevant du suivi de la direction des affaires médicales, en termes
d’engagement et de liquidation de dépenses, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy.

La liste des comptes concernés est communiquée aux bénéficiaires de la délégation et au
comptable du CHRU.

6.5.2- Suivi des comptes du Centre Hospitalier Saint-Jacques de Dieuze

Délégation est donnée & Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, pour 'ensemble des comptes relevant du suivi de la direction
des affaires médicales, en termes d’engagement et de liquidation de dépenses, pour ce qui
concerne le Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Yves RUNDSTADLER, la méme délégation
est donnée a Madame Anastasie RAPIN, responsable des ressources humaines du Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

La liste des comptes concernés est communiquée aux bénéficiaires de la délégation et au
comptable du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

6.5.3- Suivi des comptes du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Délégation est donnée 8 Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier
de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,
pour 'ensemble des comptes relevant du suivi de la direction des affaires médicales, en termes
d’engagement et de liquidation de dépenses, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier de Pont-
a-Mousson et le Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.

En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Marion ROSENAU, la méme délégation est
donnée a Monsieur Charles ROESCH, responsable des ressources humaines et des affaires
médicales du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe. En cas d’absence simultanée ou d’empéchement de Madame
Marion ROSENAU et de Monsieur Charles ROESCH, la méme délégation est donnee a
Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au
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Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

La liste des comptes concernés est communiquée aux bénéficiaires de la délégation et aux
comptables du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe.

Article 6.6 — Gestion du personnel et gestion de la formation

6.6.1 - Gestion du personnel et gestion de la formation pour le Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy

En matiére de gestion du personnel et de gestion de la formation, en dehors des décisions
administratives énoncées a I'article 6.2.1 ci-dessus, et aux articles 6.7 et 6.8 ci-dessous, délégation
de signature est donnée & Madame Emilie TOUPENET, directrice des ressources humaines non
médicales, pour signer les piéces administratives, courriers, attestations, actes et décisions, a
caractere général ou individuel, en matiére de gestion des personnels contractuels, stagiaires et
titulaires des catégories A, B et C relevant de la Fonction Publique Hospitaliére ainsi que des
agents sous contrat d'apprentissage, Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi ou contrat
d’avenir.

En cas dabsence ou d'empéchement simultané de Monsieur Jérome MALFROY, chef du
département ressources humaines et affaires sociales et de Madame Emilie TOUPENET, la
méme délégation est donnée Madame Pauline LAZIER, directrice des affaires médicales.

6.6.2 - Gestion du personnel et gestion de la formation pour le Centre Hospitalier Saint
Jacques de Dieuze

En matiére de gestion du personnel et de gestion de la formation, en dehors des décisions
administratives énoncées a l'article 6.2.1 ci-dessus, et aux articles 6.7 et 6.8 ci-dessous, délégation
de signature est donnée a Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, pour signer les piéces administratives, courriers, attestations,
actes et décisions, & caractére général ou individuel, en matiére de gestion des personnels
contractuels, stagiaires et titulaires des catégories A, B et C relevant de la Fonction Publique
Hospitaliére ainsi que des agents sous contrat d’apprentissage, Contrat d’Accompagnement dans
I'Emploi ou contrat d’avenir.

En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Yves RUNDSTADLER, la méme délégation
est donnée & Madame Anastasie RAPIN, responsable des ressources humaines du Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

6.6.3 - Gestion du personnel et gestion de la formation pour le Centre Hospitalier de Pont-
a-Mousson et le Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

En matiére de gestion du personnel et de gestion de la formation, en dehors des décisions
administratives énoncées a l'article 6.2.1 ci-dessus, et aux articles 6.7 et 6.8 ci-dessous, délégation
de signature est donnée 8 Madame Marion ROSENAVU, directrice déléguée au Centre Hospitalier
de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,
pour signer les piéces administratives, courriers, attestations, actes et décisions, a caractére
général ou individuel, en matiére de gestion des personnels contractuels, stagiaires et titulaires
des catégories A, B et C relevant de la Fonction Publique Hospitaliére ainsi que des agents sous
contrat d'apprentissage, Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi ou contrat d’avenir.

En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Marion ROSENAU, la méme délégation est
donnée & Monsieur Charles ROESCH, responsable des ressources humaines et des affaires
médicales du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe. En cas d’absence simultanée ou d’'empéchement de Madame
Marion ROSENAU et de Monsieur Charles ROESCH, la méme délégation est donnée a
Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.

En cas d'absence simultanée de Madame Marion ROSENAU, de Monsieur Charles ROESCH et
de Monsieur Olivier PERRIN, la méme délégation est donnée 4 Madame Nathalie MORGANTE,
adjoint administratif chargée de la formation.
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6.6.4 — Gestion de la politique de formation continue pour le Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy

En matiére de gestion de la politique de formation continue, en dehors des décisions
administratives énoncées al'article 6.2.1 ci-dessus, et aux articles 6.7 et 6.8 ci-dessous, délégation
de signature est donnée a Monsieur Alain VIAUX, directeur de la formation continue, pour signer
les ordres de mission et engagements de formation.

Article 6.7 — Entretien annuel professionnel
6.7.1 - Délégation est donnée, pour 'ensemble des personnels de catégorie A, B et C relevant de
la Fonction Publique Hospitaliére qui lui sont rattachés, a :

¢ Monsieur Pascal BOUDIN-CORVINA, coordonnateur général des écoles et instituts de

formation paramédicaux,
Madame Julie BRAILLON, directrice des affaires générales,

o Monsieur Francis BRUNEAU, directeur général adjoint,
Monsieur Jean-Christophe CALVO, chef du département territorial de la transformation
numérique et de l'ingénierie biomédicale,
Monsieur Zakaria CHIKHI, directeur des services techniques et sécurité,
Monsieur Jamel CHOUAT, directeur des soins,
Madame Muriel COLOMBO, cheffe du département territorial patients-usagers,
Madame Sylvie GAMEL, cheffe du département stratégie, innovation, territoires
Madame Caroline GUILLOTIN, cheffe du département ville, médico-social, hopital,
Madame Stéphanie GEYER, directrice des achats et de la logistique,
Madame Sandrine HAYO-VILLENEUVE, directrice adjointe a la direction des soins,
Monsieur Adrien HUGEROT, directeur chargé des recettes, de la facturation et de la
performance
Madame Emeline IHRY-HELVIG, directrice de la communication,
Madame Sandrine JORAY, coordonnatrice générale des soins,
Madame Pauline LAZIER, directrice des affaires médicales,
Monsieur Jérome MALFROY, chef du département ressources humaines et affaires
sociales, et chef du département finances par intérim,
Madame Sandrine METZINGER, directrice des finances,
Madame Sylia MOKRANI, directrice chargée du secteur médico-social,
Madame Pascale PEIFFER, directrice des opérations,
Madame Corinne ROLDO, directrice des opérations,
Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,
¢ Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze,
Monsieur Jérome SALEUR, directeur chargé des coopérations territoriales,
Monsieur Philippe SAMSON, chef de projet Nouvel Hopital de Nancy
Madame Agnés SCHREINER, cheffe du département investissement et logistique,
directrice des sites,
Monsieur El Mehdi SIAGHY, directeur de la recherche et de 'innovation,
Madame Emilie TOUPENET, directrice des ressources humaines non médicales,
Monsieur Aurélien VALERI, directeur chargé des coopérations territoriales,
Monsieur Alain VIAUX, directeur de la formation continue,
Monsieur Amaury WASNER, directeur qualité, gestion des risques et expérience patient

6.7.2 - Délégation est donnée, pour 'ensemble des personnels de catégorie A, B et C relevant de
la Fonction Publique Hospitaliére qui leur sont rattachés, aux évaluateurs N1, N2 et N3 listés sur
le Portail sécurisé INTRANET du CHRU de Nancy/page 2 applications sécurisées/entretiens
annuels. Dans ce cadre strict, une délégation de signature leur est accordée a ce titre et découle
uniquement de ce dispositif.

6.7.3 - Délégation est donnée a Madame Emilie TOUPENET, directrice des ressources humaines

non médicales, pour modifier toute appréciation littérale définitive qui ne serait pas conforme a la
note de service annuelle de cadrage du Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy.
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Article 6.8 - Gestion de proximité du personnel

Délégation de signature est donnée aux directeurs visés a l'article 6.7.1 pour tous les agents qui
leur sont rattachés, pour les décisions administratives relevant de la gestion de proximité du
personnel.

Délegation est également donnée, en matiére d'établissement des tableaux de service,
autorisations spéciales d’absence et congés annuels, aux directeurs des soins et aux cadres
administratifs, soignants, médico-techniques et techniques, pour les personnels placés sous leur
autorité.

Un droit d’évocation et de reformation des décisions est par ailleurs accordé aux différents
échelons de la hiérarchie.

Article 6.9 — Gestion administrative des écoles et instituts de formation paramédicaux et de
maieutique du CHRU
En matiére de gestion administrative des écoles et instituts de formation paramédicaux du CHRU,
ainsi que dans le cadre du conventionnement et de I'émission des projets de titres de recettes
relatifs a la scolarité des éléves ou étudiants, délégation de signature est donnée, pour I'école ou
linstitut de formation paramédical qui lui est rattaché, a :
» Monsieur Pascal BOUDIN-CORVINA, directeur de [linstitut de Formation de
Manipulateurs d’Electroradiologie Médicale,
e Madame Marie-Laure DRIGET, directrice de I'Institut de Formation des Auxiliaires de
Puériculture,
¢ Madame Sabine LARDIN, directrice de I'Institut Régional de Formation des Ambulanciers,
directrice du centre de formation des assistants de régulation médicale,
e Madame Catherine MULLER, directrice de I'Ecole de Puéricultrices, de 'Ecole d'Infirmiers
de Bloc Opératoire, de 'Ecole d’'Infirmiers Anesthésistes et de Finstitut de Formation en
Soins Infirmiers-Lionnois.
¢ Madame Marjan NADJAFIZADEH, directrice de 'Ecole de Sages-Femmes,
e Madame Véronique THORE, directrice de I'Institut de Formation des Aides-Soignants,
e Madame Marie-Catherine FRISCH, directrice technique du centre d’enseignement des
soins d'urgence - CESU 54 (pdle URM — HVL).

Article 6.10 — Contrats a durée déterminée et contrats a durée indéterminée
6.10.1 - Contrats a durée déterminée et contrats a durée indéterminée pour le Centre
Hospitalier Régional Universitaire de Nancy
Dans la limite de leurs attributions respectives, délégation est donnée, pour la signature des
contrats a durée déterminée et indéterminée, des attestations et des courriers adressés a titre
d’information ou dans le cadre d’instruction des dossiers, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier
Régional Universitaire de Nancy, a :
¢ Monsieur Patrick ALBERT, responsable de I'Unité de Gestion Individuelle du Personnel,
* Monsieur Fabien SERURIER, responsable de I'Unité d'Analyse et de Prospective,
¢ Madame Dorothée DHOUIB, responsable de I'Unité de Formation Continue,
o Monsieur Nicolas SAUFFROY, responsable de I'Unité de Gestion Prévisionnelie des
Métiers et des Compétences,
e Madame Kathryn DELANDRE, responsable adjointe de I'Unité de Gestion Individuelle du
Personnel,
e Madame Charléne VIBRAC, responsable adjointe de I'Unité de Gestion Individuelle du
personnel.
e Madame Aurélie MUNCH, responsable adjointe de 'unité de gestion de la coordination
des instances médico-professionnelles.

En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Patrick ALBERT, la méme délégation est
donnée a Monsieur Nicolas SAUFFROY.

En cas d’absence ou d'empéchement simultané de Monsieur Patrick ALBERT et de Monsieur
Nicolas SAUFFROY, la méme délégation est donnée & Monsieur Fabien SERURIER.

En cas d’absence ou d’'empéchement de Monsieur Fabien SERURIER, la méme délégation est
donnée a Monsieur Patrick ALBERT.
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En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Fabien SERURIER et de Monsieur
Patrick ALBERT, la méme délégation est donnée a4 Monsieur Nicolas SAUFFROY.

En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Nicolas SAUFFROY, la méme délégation est
donnée a Monsieur Fabien SERURIER.

En cas d’absence ou d'empéchement simultané de Monsieur Nicolas SAUFFROY et de
Monsieur Fabien SERURIER, la méme délégation est donnée & Monsieur Patrick ALBERT.

En cas d’'absence ou d'empéchement de Madame Dorothée DHOUIB, la méme délégation est
donnée a Monsieur Nicolas SAUFFROY.

6.10.2 - Contrats a durée déterminée pour le Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze
Dans la limite de leurs attributions respectives, délégation est donnée, pour la signature des
contrats & durée déterminée, des attestations et des courriers adressés a titre d’'information ou
dans le cadre d'instruction des dossiers, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze, a:
e Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze,
e Madame Anastasie RAPIN, responsable des ressources humaines au Centre Hospitalier
Saint Jacques de Dieuze.

6.10.3 - Contrats a durée déterminée pour le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et le
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe
Dans la limite de leurs attributions respectives, délégation est donnée, pour la signature des
contrats a durée déterminée, des attestations et des courriers adressés a titre d’'information ou
dans le cadre d'instruction des dossiers, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier de Pont-a-
Mousson et le Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, a :
¢ Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,
¢ Monsieur Charles ROESCH, responsable des ressources humaines et des affaires
médicales du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,
¢ Madame Martine PERRIER, adjoint des cadres hospitaliers au service des ressources
humaines du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.
¢ Madame Audrey FRANK, adjoint des cadres hospitaliers au service des ressources
humaines du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.
¢ Madame Adeline ROBINET, adjoint administratif au service des ressources humaines du
Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-
Lay-Saint-Christophe.
La méme délégation est donnée & Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre
Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe.

6.10.4 — Missions de remplacement de personnel pour le Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy
Délégation est donnée, pour la signature des contrats d'engagement entre le CHRU de Nancy et
les prestataires de service intervenant dans le cadre de missions de remplacement de personnel,
a:

e Monsieur Fabien SERURIER, responsable de I'Unité d’Analyse et de Prospective,

e Monsieur Nicolas SAUFFROY, responsable de I'Unité de Gestion Prévisionnelle des

Métiers et des Compétences.

En cas d'absence ou d’'empéchement simultané de Monsieur Fabien SERURIER et de Monsieur
Nicolas SAUFFROY, la méme délégation est donnée a Monsieur Patrick ALBERT.

6.10.5 — Assignations en cas de gréve pour le Centre Hospitalier Régional Universitaire de
Nancy

Délégation est donnée, pour la signature des assignations dans le cadre du service minimum en
cas de gréve, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy, a :
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o Monsieur Patrick ALBERT, responsable de I'Unité de Gestion Individuelle du Personnel.
En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Patrick ALBERT, la méme délégation est
donnée a :
o Madame Kathryn DELANDRE, responsable adjointe de I'Unité de Gestion Individuelle du
Personnel,
e Madame Charléne VIBRAC, responsable adjointe de I'Unité de Gestion Individuelle du
personnel.

6.10.6 ~ Assignations en cas de gréve pour le Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze
Délégation est donnée, pour la signature des assignations dans le cadre du service minimum en
cas de gréve, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, a :
* Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze,
o Madame Anastasie RAPIN, responsable des ressources humaines au Centre Hospitalier
Saint Jacques de Dieuze.

6.10.7 — Assignations en cas de gréve pour le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Délégation est donnée, pour la signature des assignations dans le cadre du service minimum en
cas de gréve, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre
Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, a :

e Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

¢ Monsieur Charles ROESCH, responsable des ressources humaines et des affaires
médicales du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,

+ Madame Martine PERRIER, adjoint des cadres hospitaliers au service des ressources
humaines du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.

La méme délégation est donnée a Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre
Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe.

6.10.8 - Procédure de rupture conventionnelle pour le Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy

Délégation est donnée a Madame Nathalie FUGER, responsable du service accompagnement
professionnel et social, pour l'instruction et la tenue des entretiens dans le cadre de la procédure
de rupture conventionnelle.

6.10.9 - Procédure de rupture conventionnelle pour le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et du Centre Hospitalier intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Délégation est donnée a Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier
de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,
pour linstruction et la tenue des entretiens dans le cadre de la procédure de rupture
conventionnelle.

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Marion ROSENAU, délégation est également
donnée a Monsieur Charles ROESCH, responsable des ressources humaines et des affaires
médicales du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe pour signer les décisions d’acceptation et de refus de rupture
conventionnelle.

En cas d’absence simultanée ou d’'empéchement de Madame Marion ROSENAU et de Monsieur
Charles ROESCH, la méme délégation est donnée a Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint
au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au
Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-
Saint-Christophe
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Article 6.11 - Engagement et liquidation de dépenses et de recettes

6.11.1 - Engagement et liquidation de dépenses et de recettes pour le Centre Hospitalier
Régional Universitaire de Nancy

En matiére de délégation d’engagement et de liquidation de dépenses et de recettes, délégation
est donnée & Monsieur Jérome MALFROY, chef du département ressources humaines et affaires
sociales, 8 Madame Emilie TOUPENET, directrice des ressources humaines non médicales, et a
Monsieur Alain VIAUX, directeur de la formation continue, pour 'ensemble des comptes relevant
des dépenses et des recettes pour le personnel relevant de la Fonction Publique Hospitaliére, sous
Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi, ou sous contrat d’apprentissage ou contrat d’avenir,
pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy.

La liste des comptes concernés est communiquée aux bénéficiaires de la délégation, ainsi qu'au
comptable du CHRU.

6.11.2 - Engagement et liquidation de dépenses et de recettes pour le Centre Hospitalier
Saint Jacques de Dieuze

En matiére de délégation d’engagement et de liquidation de dépenses et de recettes, délégation
est donnée a Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre Hospitalier Saint
Jacques de Dieuze, et & Monsieur Ibrahima Kalil NABE, responsable des services financiers,
achats et admissions-facturation du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, pour 'ensemble
des comptes relevant des dépenses et des recettes pour le personnel relevant de la Fonction
Publique Hospitaliere, sous Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi, ou sous contrat
d’apprentissage ou contrat d’avenir, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Saint Jacques de
Dieuze.

La liste des comptes concernés est communiquée aux bénéficiaires de la délégation, ainsi qu’au
comptable du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

6.11.3 - Engagement et liquidation de dépenses et de recettes pour le Centre Hospitalier
de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe

En matiére de délégation d’engagement et de liquidation de dépenses et de recettes, délégation
est donnée a Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-
Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, et 2 Monsieur
Charles ROESCH, responsable des ressources humaines et des affaires médicales du Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe, pour I'ensemble des comptes relevant des dépenses et des recettes pour le personnel
relevant de la Fonction Publique Hospitaliere, sous Contrat d Accompagnement dans 'Emploi, ou
sous contrat d'apprentissage ou contrat d’avenir, pour ce qui concerne le Centre Hospitalier de
Pont-a-Mousson et le Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.

En cas d’absence simultanée ou d’empéchement de Madame Marion ROSENAU et de Monsieur
Charles ROESCH, la méme délégation est donnée a Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint
au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au
Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-
Saint-Christophe

La liste des comptes concernés est communiquée aux bénéficiaires de la délégation, ainsi qu’au
comptable du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe.

Article 6.12 — Comité Technique d’Etablissement

6.12.1 - Comité Technique d’Etablissement du Centre Hospitalier Régional Universitaire de
Nancy

En I'absence du directeur général, Monsieur Jérome MALFROY, chef du département ressources
humaines et affaires sociales, assure la présidence du Comité Technique d’Etablissement.

6.12.2 - Comité Technique d’Etablissement du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze
En 'absence du directeur général, Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, assure la présidence du Comité Technique d’Etablissement.

6.12.3 - Comités Techniques d’Etablissements du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et
du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe
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En I'absence du directeur général, Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe, assure la présidence des Comités Techniques d’Etablissements ; en cas d'absence
simultanée du directeur général et de Madame Marion ROSENAU, cette présidence est assurée
par Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe.

En cas d’absence simultanée du directeur général, de Madame Marion ROSENAU, de Monsieur
Olivier PERRIN, cette présidence est assurée par Monsieur Charles ROESCH, responsable des
ressources humaines et des affaires médicales du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey Lay-Saint-Christophe.

Article 6.13 — Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

6.13.1 — Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail du Centre Hospitalier
Régional Universitaire de Nancy

En I'absence du directeur général, Monsieur Jérome MALFROY, chef du département ressources
humaines et affaires sociales, ou Madame Emilie TOUPENET, directrice adjointe chargée des
ressources humaines non médicales, assure la présidence du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail.

Madame Emilie TOUPENET, directrice adjointe chargée des ressources humaines non
médicales, assure la présidence de la Commission de site des hopitaux de Brabois et de la
Commission de site des hépitaux urbains.

6.13.2 - Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail du Centre Hospitalier
Saint Jacques de Dieuze

En l'absence du directeur général, Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, ou Madame Anastasie RAPIN, responsable des ressources
humaines au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, assure la présidence du Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail.

6.13.3 - Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail du Centre Hospitalier de
Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe
En l'absence du directeur général, Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe, ou Madame Nathalie BOTRAN, chargée des achats, des approvisionnements et de
la logistique pour les Centres Hospitaliers de Pont-a-Mousson et de Pompey-Lay Saint Christophe,
assure la présidence des Comités d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail.

En cas d’'absence simultanée ou d’'empéchement de Madame Marion ROSENAU et de Madame
Nathalie BOTRAN, cette présidence est assurée par Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint
au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au
Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-
Saint-Christophe.

Article 7 — Département finances

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jérome MALFROY, chef du département
ressources humaines et affaires sociales et chef du département finances par intérim, pour signer
toute décision ou correspondance dans les domaines entrant dans le champ de compétences du
département et relative au fonctionnement des directions et services placés sous son autorité,
notamment pour les décisions concernant les emprunts souscrits par I'établissement (dont leur
négociation), et les décisions de remise gracieuse, a I'exception des matiéres visées a larticle 1
ci-dessus.

La méme délégation est donnée a Madame Sandrine METZINGER, directrice des finances, et a
Monsieur Adrien HUGEROT, directeur chargé des recettes, de la facturation et de la
performance, a I'exception des matiéres visées a l'article 1 ci-dessus et des décisions concernant
les emprunts souscrits par I'établissement.

Article 7.1 — Direction des finances et de la facturation
Délégation de signature est donnée a:
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e Monsieur Jérome MALFROY, chef du département ressources humaines et affaires
sociales et chef du département finances par intérim,
¢ Monsieur Adrien HUGEROT, directeur chargé des recettes, de la facturation et de la
performance
Madame Sandrine METZINGER, directrice des finances,
Madame Magali BASTIEN, responsable a la direction de la facturation,
Madame Sophie BUSSOT, responsable a la direction de la facturation
Madame Frédérique MARANDE, responsable a la direction de la facturation,
Madame Cynthia BOUBAL, responsable adjointe & la direction de la facturation,
Madame Laurence HENRY, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Madame Pascale LANGARD, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Madame Nathalie LECOMTE, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Monsieur Stéphane LECOMTE, responsable adjoint a la direction de la facturation,
Madame Sophie LEPRIEUR, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Madame Agnés MAILLARD, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Madame Marie MARCHAND, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Madame Marie-Christine SAWICKI, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Madame Michéle SIMON, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Madame Alix TROUCHARD, responsable adjointe a la direction de la facturation,
Monsieur Guillaume BANZET, adjoint administratif a la direction de la facturation,
Madame Sylvie BUSCEMI, adjoint administratif a la direction de la facturation,
Madame Fatma CALISKAN, adjoint administratif a la direction de la facturation,
Madame Lisa DA MOTA, adjoint administratif a la direction de la facturation,
Madame Christelle DUCHESNE, adjoint administratif a la direction de la facturation,
Madame Dorothée MENIA, adjoint administratif a la direction de la facturation,
Madame Audrey RODHAIN, adjoint administratif 4 la direction de la facturation
Madame Sabrina SCARPARO-TRARI, adjoint administratif a la direction de la facturation,
Madame Laetitia WAUTELET, adjoint administratif & la direction de la facturation
Mme COTAR Aurélie, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme BEDEZ Dominique, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme LIM Socheata, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme BLOSSE Amélie, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme DUCHAUSSOIR Mireille, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme REDING Alizée, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme DEMESY Amély, adjoint administratif 4 la direction de la facturation
Mme PAPROCKI Clotilde, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme JEANSON Charlotte, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme ADANT Pascale, adjoint administratif & la direction de la facturation
Mme BERARD Josiane, adjoint administratif 2 la direction de la facturation
Mme MOURER Lindsia, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme MESSANG Béatrice, adjoint administratif 4 la direction de la facturation
Mme BEGEOT Laetitia, adjoint administratif a la direction de la facturation
Mme MELCHIOR Nathalie, adjoint administratif & la direction de la facturation
¢ Mme DELRUE Laura, adjoint administratif a la direction de la facturation
exclusivement pour les piéces administratives et correspondances relatives aux opérations
suivantes :
¢ Demande de transport de corps sans mise en biére
e Inscription des patients sur la liste nationale de greffe de cceur/rein (Agence de
Biomédecine).

Article 7.2 — Bureau des Admissions du Centre hospitalier Saint Jacques de Dieuze
Délégation de signature est donnée a Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, pour signer les pieces administratives et
correspondances relatives aux opérations relevant de I'admission, de |a facturation, du contentieux
et de I'état civil en sanitaire et médico-social.
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En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Yves RUNDSTADLER, la méme délégation
est donnée a Monsieur Ibrahima Kalil NABE, responsable des services financiers, achats et
admissions-facturation du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze

Article 7.3 — Bureau des Admissions du Centre hospitalier de Pont a Mousson et du Centre
Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Délégation de signature est donnée a Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe, pour signer les piéces administratives et correspondances relatives aux opérations
relevant de I'admission, de la facturation, du contentieux et de I'état civil en sanitaire et médico-
social.

En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Marion ROSENAU, la méme délégation est
donnée a :

- Monsieur Adrien HUGEROT, directeur chargé des recettes, de la facturation et de la
performance du CHRU de Nancy,

- a Madame Emeline ANDRE, responsable des affaires générales et du bureau des Admissions
du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-
Saint-Christophe,

- a Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy, au
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et au
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

Article 8 — Pouvoir d’ordonnancement
Délégation de signature est donnée a Monsieur Jérome MALFROY, chef du département
ressources humaines et affaires sociales et chef du département finances par intérim, pour signer
Fordonnancement des dépenses et des recettes, mandats et piéces justificatives, tout titre de
recettes et bordereau d'’émission, et, pour 'ensemble des comptes relevant du suivi direct par la
direction des finances et de la facturation, en terme d’engagement et de liquidation de dépenses,
pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy, le Centre Hospitalier
Saint Jacques de Dieuze, le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et le Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, a I'exclusion des matiéres visées a l'article 1,
notamment :
e de la décision fixant I'état prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) et le plan
global de financement pluriannuel (PGFP),
des décisions modificatives de 'EPRD,
» des délibérations relatives au compte financier et au rapport financier établi conjointement
par I'ordonnateur et le comptable.

En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Jérome MALFROY, la méme délégation est
donnée a:

¢ Madame Sandrine METZINGER, directrice des finances,

¢ Monsieur Adrien HUGEROT, directeur chargé des recettes, de la facturation et de la
performance,

* Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au Centre Hospitalier Saint Jacques
de Dieuze, exclusivement pour le Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze. En cas
d'absence ou d'empéchement de Monsieur Yves RUNDSTADLER, la méme délégation
est donnée a Monsieur Ibrahima Kalil NABE, responsable des services financiers, achats
et admissions-facturation du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze

o Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, exclusivement
pour ces deux établissements. En cas d'absence ou d’'empéchement de Madame Marion
ROSENAU, la méme délégation est donnée a :

o Madame Magali GATINOIS, responsable budgétaire et financier du Centre
Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, exclusivement pour le
Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe

o Madame Héléne OSTERROTH, responsable budgétaire et financier du Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson, exclusivement pour le Centre Hospitalier de Pont-
a-Mousson,
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o Madame Emeline ANDRE, responsable des affaires générales et du bureau des
Admissions du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier
Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe, exclusivement pour les titres de
recettes et les mandats d’annulation des titres de recettes de facturation des
exercices antérieurs du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe et du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson,

o Monsieur Olivier PERRIN, directeur adjoint au Centre Hospitalier Universitaire de
Nancy, au Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, au Centre Hospitalier de
Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe.

La délégation générale d’'ordonnancement est assortie de la mission de contrdle de la régularité
des procédures de mandatement et d'une obligation de veiller a I'existence de crédits.

Article 9 - Département territorial patients-usagers

Délégation de signature est donnée a Madame Muriel COLOMBO, cheffe du département
territorial patients-usagers, pour signer toute décision ou correspondance dans les domaines
entrant dans le champ de compétences du département et relative au fonctionnement des
directions et services placés sous son autorité, a savoir la Direction qualité-gestion des risques et
de 'expérience patient, la Direction des affaires juridiques, les unités de radio-protection et de
radio-physique, a I'exception des matiéres visées a l'article 1 ci-dessus et selon les modalités de
la délégation prévue aux articles 9.1 & 9.3 ci-dessous.

Article 9.1 - Direction des affaires juridiques

Délégation de signature est donnée a Madame Muriel COLOMBO, cheffe du département
territorial patients-usagers, pour signer :

Tous les courriers, décisions, notes de service ou d’information,

Les courriers aux autorités de justice et aux tribunaux,

Les signalements prévus par I'article 40 du Code de Procédure Pénale,

Les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir,

Les courriers a I'ensemble des intervenants ou parties aux affaires contentieuses,

La décision de choix des avocats et officiers ministériels, ainsi que les conventions
d’honoraires des avocats et le mandatement pour paiement des honoraires des avocats et
autres auxiliaires de justice.

En I'absence ou cas d'empéchement de Madame Muriel COLOMBO, délégation de signature est
donnée a Madame Sarah MAHMOUDI, conseiller juridique, pour signer :
e Les courriers aux plaignants,
e Les courriers a I'ensemble des intervenants ou parties aux affaires contentieuses,
e La décision de choix des avocats et officiers ministériels, ainsi que les conventions
d’honoraires des avocats et le mandatement pour paiement des honoraires des avocats et
autres auxiliaires de justice.

Article 9.2 - Direction de la qualité-gestion des risques-expérience patient du CHRU de
Nancy

Délégation de signature est donnée & Monsieur Amaury WASNER, directeur adjoint au sein du
département territorial patients-usagers, pour signer tout acte administratif, document et
correspondance concernant les affaires de cette direction et notamment les affaires relatives aux
réclamations des usagers.

Article 9.3 - Traitement des réclamations des usagers et des contentieux pour le Centre
Hospitalier Saint Jacques de Dieuze

Délégation de signature est donnée & Monsieur Yves RUNDSTADLER, directeur délégué au
Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, pour signer tout acte administratif, document et
correspondance relatif aux réclamations des usagers.
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Article 9.4 - Traitement des réclamations des usagers et des contentieux pour le Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et le Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-
Saint-Christophe

Délégation de signature est donnée a Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe, pour signer tout acte administratif, document et correspondance relatif aux
réclamations des usagers.

Article 10 — Direction des Soins

Délégation de signature est donnée 4 Madame Sandrine JORAY, coordonnatrice générale des
soins, pour signer tout acte administratif, document et correspondance concernant les affaires de
la direction des soins, a I'exception des matiéres visées a Particle 1 ci-dessus.

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Sandrine JORAY, la méme délégation est
donnée a Madame Sandrine HAYO-VILLENEUVE, directrice adjointe a la direction des soins,
uniquement pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sandrine JORAY, la méme délégation est
donnée & Madame Nathalie VIEL, responsable par intérim de la direction des soins, uniquement
pour ce qui concerne le Centre Hospitalier Saint-Jacques de Dieuze.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sandrine JORAY, la méme délégation est
donnée a Monsieur Jamel CHOUAT, Directeur des soins référent du Centre Hospitalier de Pont-
a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe et a
Monsieur Fabien STARCK, responsable de la direction des soins, uniquement pour ce qui
concerne le Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et le Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe.

Article 11 — Direction de la communication

Délégation de signature est donnée a Madame Emeline IHRY-HELVIG, directrice de la
communication, pour signer tout acte administratif, document et correspondance concernant les
affaires de cette direction.

Article 12 — Délégations de signature et de gestion aux chefs de pole du CHRU de Nancy
Sous réserve de la sighature des contrats de pdle, délégation est donnée pour signer tout acte
administratif, document ou correspondance, relatif au pdle dont il (elle) a la responsabilité, dans le
respect du champ et des modalités des délégations de gestion prévues dans le contrat de péle et
déclinées par les procédures établies au sein de 'établissement, a :

s Monsieur le professeur Gérard AUDIBERT, chef du p6le anesthésie-réanimation,

e Madame le professeur Christine PERRET-GUILLAUME, chef du péle gérontologie et
soins palliatifs,
Monsieur le professeur Marc DEBOUVERIE, chef du pble neuro-téte-cou,
Madame le professeur Béatrice DEMORE, chef du pdle pharmacie,
Monsieur le professeur Luc FRIMAT, chef du péle digestif,
Monsieur le professeur Thomas FUCHS-BUDER, chef du péle blocs opératoires,
Madame le docteur Patricia FRANCK, chef du péle laboratoires,
Monsieur le professeur Laurent GALOIS, chef du péle blocs opératoires,
Monsieur le professeur Bruno LEVY, chef du péle cardio-médico-chirurgical,
Monsieur le professeur Damien LOEUILLE, chef du pdle des spécialités médicales,
Monsieur le professeur Damien MANDRY, chef du pdle imagerie,
Monsieur le professeur Olivier MOREL, chef du péle gynécologie-obstétrique,
Monsieur le docteur Lionel NACE, chef du pdle urgences-réanimation médicale,
Monsieur le professeur Jean PAYSANT, chef du pdle de rééducation,
Monsieur le professeur Cyril SCHWEITZER, chef du péle enfants-néonatologie,
Monsieur le professeur Frangois SIRVEAUX, chef du pdle nancéien de I'appareil
locomoteur.



Article 13 — Garde de direction
Article 13.1 — Garde de direction du Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy
Délégation de signature est donnée aux directeurs participant a la garde de direction du Centre
Hospitalier Régional Universitaire de Nancy, selon les calendriers arrétés par le directeur général,
afin de prendre toutes les dispositions réglementaires et individuelles nécessaires a I'exercice des
compétences liées a la garde de direction.
Pendant les périodes de garde administrative (du lundi au vendredi, de 18 heures a 8 heures, les
week-ends et les jours fériés), le directeur ou le cadre de garde est habilité a prendre toutes les
décisions et mesures urgentes s'agissant :

¢ de I'exercice du pouvoir de police au sein de I'établissement,
de la mise en ceuvre du réglement intérieur de I'établissement,
de 'admission, du séjour et de la sortie des patients,
du décés des patients,
de la sécurité des personnes et des biens,
des moyens de I'établissement, notamment en situation de crise,
du déclenchement des plans d'urgence et des cellules de crise,
de la gestion des personnels,
des démarches de dép6t de plaintes auprés des autorités de police et de gendarmerie, au
nom du CHRU. '
A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur général informé des actes, signés dans le
cadre de la présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Les directeurs participant a la garde de direction du CHRU sont les suivants :
¢ Monsieur Pascal BOUDIN-CORVINA, coordonnateur général des écoles et instituts de
formation paramédicaux,
Madame Julie BRAILLON, directrice des affaires générales,
Monsieur Francis BRUNEAU, directeur général adjoint,
Monsieur Jean-Christophe CALVO, chef du département territorial de la transformation
numeérique et de l'ingénierie biomédicale,
Monsieur Zakaria CHIKHI, directeur des services techniques et sécurité,
Madame Muriel COLOMBO, cheffe du département territorial patients-usagers,
Madame Stéphanie GEYER, directrice des achats et de la logistique,
Monsieur Adrien HUGEROT, directeur chargé des recettes, de la facturation et de la
performance
Madame Sandrine JORAY, coordonnatrice générale des soins,
Madame Pauline LAZIER, directrice des affaires médicales,
Monsieur Jérome MALFROY, chef du département ressources humaines et affaires
sociales, et chef du département finances par intérim,
Madame Sandrine METZINGER, directrice des finances,
Madame Sylia MOKRANI, directrice chargée du secteur médico-social,
Madame Pascale PEIFFER, directrice des opérations,
Madame Corinne ROLDO, directrice des opérations,
Madame Marion ROSENAU, directrice déléguée au Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson
et au Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe,
Monsieur Jérome SALEUR, directeur chargé des coopérations territoriales,
Madame Agnés SCHREINER, cheffe du département investissement et logistique,
directrice des sites,
Monsieur El Mehdi SIAGHY, directeur de la recherche et de l'innovation,
Madame Emilie TOUPENET, directrice des ressources humaines non médicales,
Monsieur Aurélien VALERI, directeur chargé des coopérations territoriales,
Monsieur Amaury WASNER, directeur qualité, gestion des risques et expérience patient

Article 13.2 - Garde de direction du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze

Délégation de signature est donnée aux directeurs et aux cadres participant a la garde de direction
du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze, selon les calendriers arrétés par le directeur
délégué, afin de prendre toutes les dispositions réglementaires et individuelles nécessaires a
I'exercice des compétences li€es a la garde de direction.
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Pendant les périodes de garde administrative (du lundi au vendredi, de 18 heures a 8 heures, les
week-ends et les jours fériés), le directeur ou le cadre de garde est habilité & prendre toutes les
décisions et mesures urgentes s'agissant :
e de I'exercice du pouvoir de police au sein de 'établissement,
de la mise en ceuvre du réglement intérieur de I'établissement,
de 'admission, du séjour et de la sortie des patients,
du déces des patients,
de la sécurité des personnes et des biens,
des moyens de |'établissement, notamment en situation de crise,
du déclenchement des plans d’urgence et des cellules de crise,
de la gestion des personnels,
des démarches de dép6t de plaintes aupres des autorités de police et de gendarmerie, au
nom du Centre Hospitalier Saint Jacques de Dieuze.

Article 13.3 - Garde de direction du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et le Centre
Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe
Délégation de signature est donnée aux cadres participant & la garde de direction du Centre
Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de Pompey-Lay-Saint-
Christophe, selon les calendriers arrétés par la directrice déléguée, afin de prendre toutes les
dispositions réglementaires et individuelles nécessaires a I'exercice des compétences liées a la
garde de direction.
Pendant les périodes de garde administrative (du lundi au vendredi, de 17 heures a 8 heures, les
week-ends et les jours fériés), le cadre de garde est habilité & prendre toutes les décisions et
mesures urgentes s'agissant :

¢ de I'exercice du pouvoir de police au sein de I'établissement,
de la mise en ceuvre du réglement intérieur de I'établissement,
de 'admission, du séjour et de la sortie des patients,
du décés des patients,
de la sécurité des personnes et des biens,
des moyens de I'établissement, notamment en situation de crise,
du déclenchement des plans d’urgence et des cellules de crise,
de la gestion des personnels,
des déemarches de dépét de plaintes auprés des autorités de police et de gendarmerie, au
nom du Centre Hospitalier de Pont-a-Mousson et du Centre Hospitalier Intercommunal de
Pompey-Lay-Saint-Christophe.

Article 14 — Respect des procédures
Ces délégations sont assorties de I'obligation pour le titulaire :
e de respecter les procédures réglementaires en vigueur,
e de n'engager les dépenses que dans la limite des crédits autorisés, et notifiés par la
direction des finances,
¢ de rendre compte a la direction générale des opérations effectuées.

Le titulaire de la délégation a la responsabilité des opérations qu'il effectue dans le cadre de sa
délégation et est chargé d’assurer le contréle de I'ensemble des agents qui interviennent dans les
procédures concernées.

Article 15 — Validité
La décision 2021-DG 59 en date du 7 décembre 2021 est abrogée.

Article 16 — Publication
La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Région

Grand Est.
Fait a Nan 0 mai 2022
| 3ernard DUPONT

feur Général
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PREFET Direction régionale de I'alimentation,
DE LA REGION de I'agriculture et de la forét
GRAND EST

Liberst

Egalité

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2022 | 2 60

définissant les périmétres de surveillance du Plum Pox Virus,
agent causal de la maladie de la sharka dans le Grand Est en 2022

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU  le réglement (UE) 2016/2031 du Parlement européen et du Conseil du 26 octobre 2016 modi-
fié relatif aux mesures de protection contre les organismes nuisibles aux végétaux, modifiant
les réglements du Parlement européen et du Conseil (UE) n° 228/2013, (UE) n°® 652/2014 et
(UE) n® 1143/2014 et abrogeant les directives du Conseil 69/464/CEE, 74/647/CEE, 93/85/CEE,
98/57/CE, 2000/22/CE, 2006/91/CE et 2007/33/CE ;

VU le reglement d'exécution (UE) 2019/2072 de la Commission du 28 novembre 2019 établissant
des conditions uniformes pour la mise en ceuvre du réglement (UE) 2016/2031 du Parlement
européen et du Conseil, en ce qui concerne les mesures de protection contre |les organismes
nuisibles aux végétaux, abrogeant le réglement (CE) n° 690/2008 de la Commission et modi-
fiant le réglement d'exécution (UE) 2018/2019 de la Commission ;

VU la directive d'exécution 2014/98/UE de la Commission du 15 octobre 2014 modifiée portant
mesures d'exécution de la directive 2008/90/CE du Conseil en ce qui concerne les prescrip-
tions spécifiques applicables aux genres et aux espéces de plantes fruitiéres visés a I'annexe |
de ladite directive, les prescriptions spécifiques applicables par les fournisseurs et les régles
détaillées des inspections officielles ;

VU le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L. 207-4, L. 201-8, L. 201-9, L.
20113, L. 250-5, L. 251-3, L. 251-10, R. 201-12, D.251-2-5 et D.251-2-6 ;

VU  le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisa-
tion et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU  le décret n° 2010-429 du 29 avril 2010 relatif a l'organisation et aux missions des directions ré-
gionales de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF);

VU  l'arrété du 5 juillet 2019 du ministre de Iagriculture et de I'alimentation, portant nomination
de Madame Anne BOSSY, en qualité de directrice régionale de I'alimentation, de |'agriculture
et de la forét de la région Grand Est a compter du ler ao0t 2019 ;

DRAAF Grand Est

Tél: 03 26 66 20 20

http://draaf.grand-est.agriculture.gouv.fr/

Adresse postale : 3 Rue du Faubourg Saint-Antoine - CS 10526 - 51009 Chéalons-en-Champagne Cedex

Siége situé au Parc Technologique du Mont Bernard - 4 Rue Dom Pierre Pérignon - 51000 - Chélons-en-Champagne



VU  I'arrété ministériel du 19 décembre 2019 reconnaissant FREDON Grand Est en tant qu’orga-
nisme a vocation sanitaire dans le domaine végétal pour la région Grand Est;

VU  le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, Préféte de
la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est, Préfete du Bas-Rhin;

VU  l'arrété ministériel du 9 juillet 2021 relatif a la lutte contre le Plum Pox Virus, agent causal de
la maladie de la sharka;

CONSIDERANT I'évolution de la définition des zones délimitées suite a la parution de I'arrété minis-
tériel du 9 juillet 2021 susvisé ;

CONSIDERANT la surveillance réalisée en 2019, 2020 et 2021 et la découverte de végétaux conta-
minés par la sharka suite a cette surveillance ;

CONSIDERANT I'évaluation du risque sanitaire effectuée par la DRAAF, avec I'appui de I'Associa-
tion des producteurs de fruits a noyaux d’Alsace (APFNA) et de FREDON Grand Est ;

CONSIDERANT l‘avis favorable du conseil régional d'orientation de la politique sanitaire animale et
végétale qui s'est tenu le 6'avril 2022 ;

SUR PROPOSITION de la directrice régionale de I'alimentation, de l'agriculture et de la forét de la
région Grand Est;

ARRETE:

ARTICLE 1¥: En application de I'article 3 de I'arrété ministériel du 9 juillet 2021 susvisé relatif a la
lutte contre le Plum Pox Virus, agent causal de la maladie de la sharka, il est défini une zone délimi-
tée couvrant pour partie les communes listées en Annexe |. Une carte précisant les zones délimi-
tées est jointe en Annexe Il.

La liste des communes couvertes en tout ou partie par des zones exemptes sous surveillance est
fournie en Annexe I.

ARTICLE 2 : Par végétal spécifié, on entend tout végétal du genre Prunus, hdte du Plum Pox Virus,
tel que défini en annexe de I'arrété du 9 juillet 2021 susvisé.

ARTICLE 3 : Tout détenteur de végétaux spécifiés est tenu d'assurer une surveillance des végétaux
lui appartenant ou qu'il cultive, et de déclarer immédiatement la présence de symptdmes de shar-
ka sur les végétaux a la DRAAF ou a FREDON Grand Est.

ARTICLE 4 : Tout détenteur de parcelles de production de végétaux spécifiés dans le cadre d'une
activité professionnelle est tenu, sur le fonds lui appartenant ou qu'il cultive, et sans que cela ne le
dispense de I'obligation de surveillance mentionnée a l'article 3, de faire réaliser, sous supervision
officielle de la DRAAF ou de FREDON Grand Est, les prospections visant a la détection de symp-
tdmes de sharka selon les modalités de I'article 5.

ARTICLE 5: En application de l'article 5 de |'arrété ministériel du 9 juillet 2021 susvisé, des mesures
de surveillance visant a la détection de sympt&mes de sharka sont mises en places, telles que:

1° toutes les parcelles situées en zone tampon ou en zone exempte sous surveillance font I'objet
d'un passage de prospection par an;

2° toutes les parcelles situées en zone infestée font l'objet de deux passages de prospection par
an;



3° hormis les jeunes vergers déja prospectés dans le cadre du premier ou du deuxiéme alinéa, les
jeunes vergers déclarés par les professionnels font I'objet d'un passage de prospection par an.

Ces mesures de surveillance sont étendues a tout type de végétaux, y compris les végétaux spéci-
fiés spontanés et ceux situés chez des particuliers.

ARTICLE 6 : Pour répondre aux obligations de surveillance mentionnées aux articles 4 et 5, tout dé-
tenteur de végétaux spécifiés peut demander a la DRAAF de lui communiquer les données relatives
a la situvation épidémiologique de la zone concernée.

ARTICLE 7 : Tout végétal contaminé fait I'objet d’une notification officielle par la DRAAF. Les pro-
priétaires ou détenteurs du végétal procedent a sa destruction le plus tot possible aprés réception
de la notification, de sorte a empécher toute repousse, et au plus tard dans un délai de dix jours
ouvrés suivant la réception de la notification de contamination.

ARTICLE 8: Sans préjudice des dispositions de |'article 7, toute parcelle de végétaux spécifiés dont
l'incidence annuelle est égale ou supérieure a 10% est détruite en totalité. La destruction est réali-
sée avant le 31 octobre de |'année dans laquelle est intervenue la notification de contamination.

ARTICLE 9: Les propriétaires ou exploitants sont tenus de fournir aux agents de la DRAAF tous les
renseignements demandés, notamment concernant les variétés et origines des arbres de leurs ver-
gers et jardins.

ARTICLE 10 : Conformément aux dispositions de |'article L. 251-10 du code rural et de la péche ma-
ritime, en cas de carence du propriétaire ou de |’'exploitant pour I'une des mesures de prévention,
de surveillance ou de lutte citées dans cet arrété, ces mesures peuvent étre mises en ceuvre d’of-
fice et 4 la charge des intéressés.

ARTICLE 11: Les dispositions pénales qui s'appliquent aux personnes qui ne mettent pas en ceuvre
les mesures prescrites par le présent arrété sont celles prévues a I'article L. 251-20 du code rural et
de la péche maritime.

ARTICLE 12 : Les arrétés préfectoraux suivants sont abrogés :

- Arrété préfectoral du 8 septembre 2017 définissant les périmétres de surveillance du Plum Pox
Virus, agent causal de la maladie de la sharka dans le Haut-Rhin;

- Arrété préfectoral du 12 septembre 2017 définissant les périmeétres de surveillance du Plum
Pox Virus, agent causal de la maladie de la sharka dans le Bas-Rhin ;

- Arrété préfectoral n® DRAAF/SRAL/2014/24 du 24 avril 2014 portant déclaration officielle d'un
foyer de sharka (Plum Pox Virus) sur le territoire de la commune de Saulny ;

- Arrété préfectoral n® DRAAF/SRAL/2014/21 du 24 avril 2014 portant déclaration officielle d'un
foyer de sharka (Plum Pox Virus) sur le territoire de la commune de Saint-Germain ;

- Arrété préfectoral du 23 mai 2019 définissant les périmeétres de surveillance du Plum Pox Virus,
agent causal de la maladie de la sharka, dans ie foyer de Florange ;

- Arrété préfectoral du 13 mai 2019 portant déclaration officielle d’un foyer de sharka (Plum Pox
Virus) sur le territoire des communes de Bruville, Doncourt-lés-Conflans et Saint-Marcel ;

- Arrété préfectoral du 23 mai 2019 fixant les mesures a mettre en ceuvre au sein des parties du
territoire de la commune de Rezonville-Vionville intégrée au périmétre de lutte contre la
sharka, défini suite a la déclaration officielle d’un foyer de cette maladie (Plum Pox Virus) en
Meurthe-et-Moselle ;

- Arrété préfectoral n° DDT-SEAF 2019078-0001 portant déclaration officielle d’un foyer de
sharka (Plum Pox Virus) sur le territoire de la commune de Montaulin.



ARTICLE 13: Le secrétaire général pour les affaires régionales et européennes, les préfets de la
Meurthe-et-Moselle, de la Moselle et du Haut-Rhin, la directrice régionale de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét de la région Grand Est, les maires des communes concernées, les direc-
teurs départementaux de la sécurité publique et les commandants des groupements de gendarme-
rie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est et affiché dans les mairies
des communes concernées.

Fait & Strasbourg, le

La Préfete,
frourla refiie wpar délagation
Le Secrétaire Géndral pour les Affaires
Régionaies et Européennes

Blaise GOURTAY

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire I‘objet d’un recours contentieux devant le tribunal ad-
ministratif territorialement compétent, dans le délai de deux mois 3 compter de sa publication et / ou notifi-
cation. Ce recours peut &tre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours adminis-
tratif (gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois a8 compter de sa publication et
ou notification.




ANNEXE |: Liste des communes couvertes en tout ou partie par des zones infestées, des
zones tampons ou des zones exemptes sous surveillance

Zone délimitée
Zone infestée . Zone tampon
54325 LOROMONTZEY 54325 LOROMONTZEY
54475 SAINT-GERMAIN 54475 SAINT-GERMAIN
57076 BEYREN-LES-SIERCK 54567 VILLACOURT
57526 ORMERSVILLER 157076 BEYREN-LES-SIERCK
57634 SAULNY 57526 ORMERSVILLER
57732 VOLMUNSTER 57634 SAULNY
67018 BALBRONN 57732 VOLMUNSTER
67067 BRUMATH 67018 BALBRONN
67139 FLEXBOURG 67025 BEINHEIM
67344 OBERHOFFEN-LES-WISSEMBOURG 67030 BERGBIETEN
67409 ROPPENHEIM 67067 BRUMATH
67416 ROTT 67074 CLEEBOURG
67479 STEINSELTZ 67139 FLEXBOURG
67492 TRAENHEIM 67140 FORSTFELD
67525 WESTHOFFEN 67231 KAUFFENHEIM
67544 WISSEMBOURG 67240 KIRCHHEIM
68005 AMMERSCHWIHR 67344 OBERHQOFFEN-LES-WISSEMBOURG
68023 BEBLENHEIM 67354 ODRATZHEIM
68026 BENNWIHR 67400 RIEDSELTZ
68066 COLMAR 67409 ROPPENHEIM
68155 INGERSHEIM 67416 ROTT
68162 KAYSERSBERG VIGNOBLE 67442 SCHARRACHBERGHEIM-IRMSTETT
68269 RIBEAUVILLE 67479 STEINSELTZ
68287 ROUFFACH 67492 TRAENHEIM
67525 WESTHOFFEN
67544 WISSEMBOURG
68005 AMMERSCHWIHR
68023 BEBLENHEIM
68026 BENNWIHR
68028 BERGHEIM
68066 COLMAR
68146 HOUSSEN
68155 INGERSHEIM
68162 KAYSERSBERG VIGNOBLE
68252 OSTHEIM
68269 RIBEAUVILLE
68287 ROUFFACH
68383 ZELLENBERG
Zone exempte sous surveillance
67018 BALBRONN
67030 BERGBIETEN
67240 KIRCHHEIM
67344 OBERHOFFEN-LES-WISSEMBOURG
67354 ODRATZHEIM
67400 RIEDSELTZ
67416 ROTT
67479 STEINSELTZ
67517 WANGEN
67525 WESTHOFFEN
67544 WISSEMBOURG
68005 AMMERSCHWIHR
68023 BEBLENHEIM
68026 BENNWIHR
68155 INGERSHEIM
68209 MITTELWIHR
68252 - | OSTHEIM




ANNEXE Il : Carte des zones délimitées en Grand Est

Zones délimitées
Zone Infestée
1 Zone tampon
[ umites départementaios

Zones délimitées Sharka en
2022 dans le Grand Est

Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 31 mai 2022
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Liberté @ D Agence Régionale de Santé
Egalité nd Est

Fraternité

; ARRETE ARS n°2022- 2267 en date du 25/05/2022
| Portant délégation de signature au Directeur Général adjoint -Pilotage et Territoires, au Directeur
Général adjoint, et aux Délégués Territoriaux de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la défense

Vu e code général des collectivités territoriales ;

Vu le code.de la santé publique, et notamment l'article L 1432-2 ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;
Vu la loi n® 2016-041 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n°97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;
Vu le décret n° 2005-922 du 2 ao(t 2005 relatif aux conditions de nomination et d’avancement de certains

emplois fonctionnels des établissements mentionnés a l'article 2 (1° et 7°) de la loi n°86-33 du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret n°2012-749 du 9 mai 2012 relatif & la prime de fonctions et de résultats des corps ou emplois
fonctionnels des personnels de direction et des directeurs de soins de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice générale
de I'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

Vu l'arrété n° 2022-1309 du 31/03/2022 portant délégation de signature au Directeur Général adjoint-
Pilotage et Territoires, au Directeur Général adjoint et aux Délégués Territoriaux de I'’Agence Régionale
de Santé Grand Est

ARRETE

Article 1:

A compter du 1er juin 2022, délégation de signature est donnée aux personnes désignées aux articles ci-
aprés, a l'effet de signer tous actes, décisions, conventions et correspondances relatifs aux missions de
I'’Agence Régionale de Santé Grand Est s’exergant au sein des délégations départementales et a toutes
mesures ayant trait au fonctionnement des services placés sous leur autorité, a I'exception des actes.
décisions, conventions et correspondances dans les domaines suivants :

< Stratégie régionale de santé et démocratie-sanitaire :

— Les arrétés de composition de la conférence régionale de |la santé et de 'autonomie,
des commissions de coordination prévues a l'article L. 1432-1 du code de la santé
publique ;

— Larrété du projet régional de santé mentionné a l'article L.1434-1 du code de la sante
publique ;

Siége regional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard regional : 03 8339730 30




)
o

L'arrété portant schéma interrégional de santé mentionné a l'article R.1434-10 du
code de la santé publique ;

Le plan pluriannuel régional de gestion du risque et d'efficience du systéme de soins
prévu a l'article L. 182-2-1-1 du code de la sécurité sociale mentionné a larticle R
1434-19 du code de la sante publique ;

Les arrétés de composition des conseils territoriaux de santé mentionnés 2 l'article R
1434-33 du code de la santé publique ;

L’arréte fixant les territoires de démocratie sanitaire mentionné a l'article L.1434-9 du
code de la santé publique ;

La suspension d’exercice de professionnel de santé.

Offre sanitaire :

La création d’établissements publics sanitaires et de structures de coopération
sanitaires ;

La délivrance et les transferts d'autorisations sanitaires autres que les
renouvellements d'autorisations existantes ;

Les suspensions et retraits d'autorisations sanitaires ;

Le placement des établissements publics de santé sous administration provisoire ;
La mise en ceuvre des dispositions de l'article L. 6122-15 du code de la santé
publiqgue relatives au redéploiement d’activités entre deux ou plusieurs
établissements publics de santé (convention de coopération, groupement de
coopération sanitaire, fusion).

< Autonomie :

Le programme interdépartemental d’accompagnement des handicaps et de la perte
d’autonomie mentionné & l'article L 312-5-1 du code de l'action sociale et des
familles ;

Les arrétés et décisions d'autorisation relatifs aux établissements médicaux-sociaux
(créations, extensions, transferts d'autorisation, transformations, renouvellements) ;
Les suspensions et retraits d'autorisations médico-sociales ;

Le placement des établissements et services médico-sociaux sous administration
provisoire ;

L’arrété de composition de la commission régionale d'information et de sélection
d’appel a projets.

% Soins de proximité :

D3

Toute décision, avis, convention ou correspondance dans le champ relatif a la
pharmacie et a la biologie médicale.

»  Veille et sécurité sanitaires :

o

La signature des protocoles départementaux relatifs aux prestations réalisées pour le
compte du Préfet ;

La signature des bons de commande relatifs au contrle sanitaire des eaux d'un
montant supérieur a 10.000 euros hors taxes par bon de commande.

» Inspection et contrdle :

9,
0‘0

La désignation, parmi les personnels de |'Agence respectant des conditions
d'aptitude technique et juridique définies par décret en Conseil d'Etat, des
inspecteurs et des controleurs pour remplir, au méme titre que les agents mentionnés
3 l'article L. 1421-1 du CSP, les missions prévues a cet article ;

L’habilitation au constat d’infractions pénales des personnels de I'agence chargés de
fonctions d’inspection ;

Les lettres de mission relatives aux inspections ;

Les courriers de transmission des rapports d'inspection provisoires et définitifs.

Secrétariat général :

Les décisions relatives aux ressources humaines, a lexclusion des ordres de
mission ;

Les décisions d’engagement des dépenses nécessaires au fonctionnement courant
de la délégation départementale au-dela de 1.500 euros hors taxes par engagement.
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< Quelle que soit la matiére concernée, hors gestion courante :
— Les mémoires, conclusions et correspondances entrant dans un cadre contentieux
engageant la responsabilité de | 'Agence ;
— Les actes de saisine des juridictions financiéres et les échanges avec celles-ci ;
— Les décisions, correspondances et conventions relatives a l'octroi de financements
dont le montant égale ou excéde 100.000 euros hors taxes par subvention.

Article 2 :
2.1 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DES ARDENNES :

Délégation de signature est donnée & M. Guillaume MAUFFRE, Délégué territorial, sur I'ensemble du
champ de compétence de la délégation départementale des Ardennes, ainsi que sur les évaluations des
directeurs d’hépitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux du
département.

En cas d'absence ou d’'empéchement de M. Guillaume MAUFFRE, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée par M. Nicolas LAMPIRE, adjoint du Délégué territorial.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Guillaume MAUFFRE et de M. Nicolas LAMPIRE, délégation
de signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de
leur département ou service d’affectation et & I'exclusion des décisions d’engagement des dépenses de

fonctionnement :

Périmétre de la délégation

- Toutes décisions, correspondances ou
conventions relatives a l'activité du pble et
notamment :

- les courriers relatifs aux

budgétaires et comptables

(CSAPA, CAARUD, ACT),

les questions relatives a la prévention et

promotion de la santé, contractualisation ;

- les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions
relatives a la prévention et a la gestion des

‘— Identite et qualﬂé du délégataire
|

procédures
des ESMS

M. David ROCHE -

Responsable du péle « Environnement, Promotion
de la Santé et Sécurité »

En cas d’absence ou d’empéchement de M. David

ROCHE, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée pour la signature des seuls
bulletins d’analyse d'eau potable, de loisir et de
baignade par Mme Marie Sylviane LEBON,
Ingénieur d'Etudes Sanitaires.

Mme Soléne GOSSET

risques et des alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs
au contrdle sanitaire des eaux (eaux destinées
a la consommation humaine, piscines et eaux
de baignade) pour un montant maximal de
10.000 € par bon de commande ainsi que la
constatation du service fait ;

- la signature des résultats d’analyses relatifs
au contrdle sanitaire des eaux (eaux destinees
a la consommation humaine, piscines et eaux
de baignade) ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du pdle.

Toutes décisions, correspondances ou
conventions relatives a I'activité médico-sociale du
pble « Offre de Soins et Autonomie » et




Responsable du pdle « Offre de Soins et
Autonomie »

notamment :

- les contrats pluriannuels d’objectifs et de

moyens des établissements et services
médico-sociaux ;
- lapprobation des EPRD des

établissements et services médico-sociaux ;

- les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures
budgétaires et comptables ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du pdle.

Mme Soléne GOSSET

Responsable du péle « Offre de Soins et
Autonomie »

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme
Soléne GOSSET, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par Mme Delphine
DUFRENNE, chargée de mission lien ville-hpital

[ Toutes décisions, correspondances ou conventions
| relatives a lactivité offre de proximité du péle

I « Offre de soins et Autonomie » et notamment :
|

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

- les courriers relatifs a la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS -TS.

2.2 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE L’AUBE :

Délégation de signature est donnée a Mme Sandrine PIROUE, déléguée territoriale, sur I'ensemble du
champ de compétence de la délégation départementale de I'Aube, ainsi que sur les évaluations des
directeurs d’hopitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux du

département.

En cas d’'absence ou d’empéchement de Mme Sandrine PIROUE, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée par M. Grégory MILLOT, adjoint de ia Déléguée territoriale.

En cas d’absence simultanée de Mme Sandrine PIROUE et M. Grégory MILLOT, délégation de signature
est donnée aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de leur
département ou service d'affectation et a I'exclusion des décisions d’engagement des dépenses de

fonctionnement :

Identité et qualité du délégataire

Périmétre de la delégation

Toutes décisions,

correspondances ou conventions

relatives a I'activité de son service, et notamment :

Mme Anne-Marie WERNER

Chef du service de I'offre médico-sociale

l'instruction des dossiers d’autorisations et de
labellisation ;

les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d’autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

l'approbation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ,

les courriers relatifs aux procédures budgétaires et
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comptables ;

les arrétés de tarification ;

I'exécution du contrdle de légalité des déliberations
des conseils d’administration des établissements
publics ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les |
agents du service.

Mme Laure GRAN-AYMERICH

Chef du service
santé -environnement

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Laure GRAN-AYMERICH, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée
par M. Philippe ANTOINE, ingénieur d’études
sanitaires, ou a8 Mme Céline LEGRAND,
ingénieure d’études sanitaires.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a |'activité de son service et notamment :

les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
3 la prévention et a la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

la signature des bons de commande relatifs au
contréle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation
du service fait ;

La signature des résultats d’analyses relatifs au
contrdle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Delphine MAILIER

Chef du service soins de proximité

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service, et notamment :

les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires, les courriers
relatifs & la préparation des sous-comités de
transports sanitaires et médicaux ainsi que le
CODAMUPS-TS ;

la présidence des conseils pédagogiques,
techniques et de discipline des instituts de
formation paramédicaux du département de
IAube ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Laurence ZIADA,

Chef du service prévention et promotion de la
santé, contractualisation

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service, et notamment :

les questions relatives a la prévention et
promotion de la santé, contractualisation ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

2.3 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE LA MARNE :

Délégation de signature est donnée a M. Thierry ALIBERT, Délégué territorial, sur I'ensemble du champ
de compétence de la délégation départementale de la Marne, ainsi que sur les evaluations des directeurs
d’hépitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et medico-sociaux du département.




En cas d'absence ou d’empéchement de M. Thierry ALIBERT, la délégation de signature qui lui est
_accordée sera exercée par Mme Fabienne SOURD, adjointe du Délégué territorial et responsable du

« pble santé publigue et environnementale ».

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de M. Thierry ALIBERT et de Mme Fabienne SOURD
délégation de signature est donnée a Mme Valérie PAJAK, responsable du péle « parcours de santé ».

En cas d'absence ou d’empéchement de M. Thierry ALIBERT, de Mme Fabienne SOURD et de Mme
Valérie PAJAK, délégation de signature est donnée aux personnes désignées ci-aprés dans la limite du
champ de compétence de leur service d’affectation a I'exclusion des décisions d’engagement des

dépenses de fonctionnement :

Identité et qualité du délégataire

Périmétre de la délégation

Mme Milene HUGUENIN-ADNET

Responsable des soins de proximité

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service, et notamment :

les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

les courriers relatifs a la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS ;

les ordres de mission specifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service.

Mme Valérie PAJAK

Responsable du service offre medico-sociale

Mme Elisabeth LAGILLE

Responsable du service offre sanitaire

Mme Fabienne SOURD

Responsable du service santé environnement

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment :

les contrats pluriannuels d'objectifs et de
moyens des établissements et services
médico-sociaux ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par
les agents du service ;

I'instruction des dossiers d’autorisations et de
labellisation ;

I'approbation des EPRD des établissements
médico-sociaux

les courriers dans le cadre de I'instruction des
procédures de délivrance d’autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

Fapprobation des EPRD des établissements
sanitaires aprés avis de la Direction de I'offre
sanitaire ;

les courriers relatifs aux  procédures
budgétaires et comptables

les arrétés de tarification ;

'exécution du controle de légalité des
délibérations des conseils d’administration des
établissements publics ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par
les agents du service.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :




En cas d’absence ou d’empéchement de Mme | - les décisions et correspondances relatives a la '
SOURD, la délégation qui lui est accordée sera mise en oceuvre et au suivi des missions
exercée par Mme Roxane KUSNIERZ ou Mme relatives & la prévention et & la gestion des

Saskia ACHOULINE, ingénieures d'études risques et des alertes sanitaires ; .
- fa signature des bons de commande relatifs au

sanitaires. contrdle sanitaire des eaux (eaux destinées a
la consommation humaine et piscines) pour un
montant maximal de 10.000 € par bon de
commande ainsi que la constatation du service
fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par
les agents du service.

Mme Anne-Marie DESTIPS, - les décisions et correspondances relatives aux i

. . , eaux de baignade
Responsable du service-santé-environnement de

la DT de la Haute-Marne

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme
Mme Anne-Marie DESTIPS, la délégation qui lui
est accordée sera exercée par Mme Juliette
FANET, ingénieure d’études sanitaires.

2.4 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE LA HAUTE-MARNE :

Délégation de signature est donnée & M. Damien REAL, Délégué territorial, sur 'ensemble du champ de
compétence de la délégation départementale de la Haute-Marne, ainsi que sur les évaluations des
directeurs d’hopitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux du

département.

En cas dabsence ou d'empéchement de M. Damien REAL, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée par M. Cédric CABLAN, Délégué Territorial de la Haute-Marne par intérim.

En cas d’absence ou d’'empéchement de M. Damien REAL et de M. Cédric CABLAN, la délégation de
signature qui leur est accordée sera exercée par Mme Béatrice HUOT, adjointe du Délégué territorial.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Damien REAL, de M. Cédric CABLAN et de Mme Béatrice
HUOT, délégation de signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ
de compétence de leur département ou service d’affectation et & I'exclusion des décisions d’engagement
des dépenses de fonctionnement : '

Identité et qualité du délégataire Périmeétre de la délégétion

Toutes décisions, correspondances ou conventions
L. relatives a 'activité de son service, et notamment :
Mme Véronigque LOBRY,

Chef du service offre de santé - instruction des dossiers d’autorisation et de

labellisation ;
par intérim - les courriers dans le cadre de linstruction des
. procédures de délivrance d'autorisation et de
En cas d’absence ou d’empéchement de de renouvellement d’autorisation ;
Mme Véronique LOBRY, la délégation qui lui | - I'approbation des EPRD, aprés avis de la
est accordée sera exercée par M. Ludovic Direction de I'offre sanitaire ;
VANDESOMPELE, chargé de projet. - 'approbation des EPRD des établissements et

services médico-sociaux ;
- les arrétés de tarification ;




- tous courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

- I'exécution du contrOle de légalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Anne-Marie DESTIPS,
Responsable du service-santé-environnement

En cas dabsence ou d’empéchement de
Mme Anne-Marie DESTIPS, la délégation qui
lui est accordée sera exercée par Mme
Juliette FANET, ingénieure  d'études
sanitaires.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :

- les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a la prévention et a |la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs au
contrdle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation
du service fait ; _

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Lucie TOME

Chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales de la DD 88

En cas dabsence ou d'empéchement de
Mme Lucie TOME, la délégation de signature
qui lui est accordée sera exercée par Mme
Mariam EL KASSOUANL, ingénieur d’études
sanitaires.

- les. décisions et correspondances relatives aux
eaux thermales

M. Kilian SANLIS
Chef du service développement territorial -
soins de proximité

En cas d’absence ou d’empéchement de M.
Kilian SANLIS, la délégation en ce qui
concerne le service développement territorial -
soins de proximité sera exercée par Mme
Céline VALETTE, adjointe au responsable de
service.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :

- les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables des ESMS (CSAPA, CAARUD,
ACT);

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

- les courriers relatifs & la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS ;

- les courriers et décisions relatifs aux
professionnels de santé et notamment leur
enregistrement dans le fichier ADELI ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

25 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE. DE MEURTHE-ET-

MOSELLE :
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Délégation de signature est donnée & M. Joan ORCIER, Délégué territorial, sur 'ensemble du champ de
compétence de la délégation départementale de Meurthe-et-Moselle, ainsi que sur les évaluations des
directeurs d’hdpitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et medico-sociaux du

département.

En cas d’absence ou d’'empéchement de M. Joan ORCIER, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée par Mme Aline OSBERY, adjointe du Délégué territorial.

En cas d'absence ou d’empéchement de M. Joan ORCIER et de Mme Aline OSBERY, délegation de
signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de leur
département ou service d'affectation et & I'exclusion des décisions d’engagement des depenses de

fonctionnement :

Identité et qualité du délégataire

Périmétre de la délégation

M. Jérome MALHOMME

Chef du service territorial des établissements
et services médico-sociaux

En cas d’absence ou d’empéchement de M.
Jérdme MALHOMME, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée
par M. Jean-Marc LE MOIGNE,
Responsable de I'Offre Personnes agées ou
Mme Pascale PERROT, Responsable de
I'Offre Personnes handicapées.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment :

- les contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens
des établissements et services médico-sociaux ;

- linstruction des dossiers d’autorisations et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance dautorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- lapprobation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

- les courriers relatifs aux procédures budgétaires et
comptables ;

- les arrétés de tarification ,

- I'exécution du contrdle de |égalité des délibérations
des conseils d'administration des établissements
publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Amélie DEROTTE

Chef du service territorial des établissements
de santé - PDSA - transports sanitaires

En cas dabsence ou d’empéchement de
Mme Amélie DEROTTE, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée
par M. le Dr Jean-Pierre GARA, Conseiller
médical.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service, et notamment :

linstruction des dossiers d’autorisation et de

labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- l'approbation des EPRD, aprés avis de la
Direction de I'offre sanitaire ;

- les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

- lexécution du contrble de iégalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les courriers et décisions relatifs aux
professionnels de santé et notamment leur
enregistrement dans le fichier ADELI ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les

états de frais de déplacement présentés par les
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Mme Karine THEAUDIN

Chef du service territorial de veille et sécurité
sanitaires et environnementales

En cas dabsence ou d'empéchement de
Mme Karine THEAUDIN, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée
par M. Laurent SUBILEAU, ingeénieur
d’études sanitaires.

En cas d’absence ou d’empéchement de
Mme Karine THEAUDIN ou M. Laurent
SUBILEAU, la délégation de signature qui
leur est accordée sera exercée par M. le Dr
Jean-Pierre GARA, Conseiller médical.

agents du service.

Sur le champ des transports sanitaires :

Toutes décisions,

les autorisations de mise en service et les
controles des véhicules de transports sanitaires ;
les courriers relatifs & la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS.

correspondances ou conventions

relatives a I'activité de son service et notamment :

les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives a
la prévention et a la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

la signature des bons de commande relatifs au
contrble sanitaire des eaux {eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation du
service fait ; ' -

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Héléne ROBERT

Chef du service veille et sécurité sanitaires
et environnementales de la DT 57

En cas d’absence ou d’empéchement de
Mme Hélene ROBERT, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée
par M. Julien BACARI, Ingénieur d’études
sanitaires et adjoint au chef du service ou
Mme Héléne TOBOLA, Ingénieur d’études
sanitaires et adjointe au chef du service, ou
M. Mathieu MARSAL, Ingénieur d’études
sanitaires.

les décisions et correspondances relatives aux
missions mutualisées Qualité de I'Air Intérieur dont
le radon.

Mme Lucie TOME

Chef du service veille et sécurité sanitaires
et environnementales de la DT 88.

En cas d’absence ou d’empéchement de
Mme Lucie TOME, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée
par Mme Mariam EL KASSOUANI,

ingénieur d’études sanitaires.

les décisions et correspondances relatives aux
missions mutualisées Qualité de I'Air Intérieur dont
le radon ;

les décisions et correspondances concernant la
mise en ceuvre et le suivi des missions relatives a
'eau de source embouteillée

Mme Jeanne CHATRY GISQUET

Chef du service santé publique et publics

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :

les courriers relatifs aux procédures budgétaires et |
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spécifiques comptables des ESMS (CSAPA, CAARUD, ACT) ;
. - les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
En cas d'absence ou d'empéchement de états de frais de déplacement présentés par les
Mme Jeanne CHATRY GISQUET, la agents du service.
délégation de signature qui lui est accordée
sera exercée par M. le Dr Jean-Pierre
GARA, Conseiller médical.

M. Jean-Paul CANAUD Toutes décisions, correspondances ou conventions

_ relatives a I'activité de son service et notamment :
Chef du service animation territoriale et soins

de proximité - les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
En cas d’'absence ou d’empéchement de M. agents du service.

Jean-Paul CANAUD, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée
par M. le Dr Jean-Pierre GARA, Conseiller
médical.

2.6 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE LA MEUSE :

Délégation de signature est donnée & Mme Céline PRINS, Déléguee territoriale, sur 'ensemble du
champ de compétence de la délégation départementale de la Meuse, ainsi que sur les évaluations des
directeurs d’hépitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux du
département.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Céline PRINS, délégation de signature est donnée, aux
personnes désignées ci-aprés, sans préjuger d’un ordre preférentiel

- Mme Jocelyne CONTIGNON, chef du pdle offre sanitaire et médico-sociale

- Mme Isabelle BOREY, chef du pole promotion de la santé, prévention, soins de proximité et

développement territorial '

- M. le Dr Jean-Pierre GARA, conseiller médical
En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Céline PRINS, et des personnes désignees ci-dessus,
délégation de signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de
compétence de leur département ou service d’affectation et a 'exclusion des décisions d’engagement des
dépenses de fonctionnement :

~ Identité et qualité du délégataire Périmétre de la délegation

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & I'activité de son service, et notamment :

Mme Jocelyne CONTIGNON
- les contrats pluriannuels dobjectifs et de
Chef du pdle offre sanitaire et médico-sociale moyens des établissements et services medico-
sociaux ;
En cas d’absence ou d’empéchement de Mme | - linstruction des dossiers d’autorisation et de

Jocelyne CONTIGNON, la délégation de | labellisation; . _
signature qui lui est accordée sera exercée par | - les courriers dans le cadre de Vinstruction des

Mme Mathilde BERTIN adiointe au chef de procédures de délivrance d'autorisation et de
’ J renouvellement d’autorisation ;

pole. - lapprobation des EPRD, aprés avis de la
Direction de ['offre sanitaire ;

- l'approbation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

- les arrétés de tarification ;

| - tous courriers relatifs aux  procédures
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budgétaires et comptables ;

- 'exécution du controle de légalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Isabelle BOREY,

Chef du pdle promotion de la santé, prévention,
soins de proximité et développement territorial

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme
Isabelle BOREY, la délégation de signature qui
lui est accordée sera exercée par M. Lucien
KOUAME, chef du service prévention et
promotion de la santé

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service et notamment :

procédures
des ESMS

- les courriers relatifs aux
budgétaires et comptables
(CSAPA, CAARUD, ACT);

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

- les courriers relatifs a la préparation des sous-

comités de transports sanitaires et médicaux,

ainsi que le CODAMUPS-TS

les courriers et décisions relatifs aux

professionnels de santé et notamment leur

enregistrement dans le fichier ADELI ;

- les courriers et décisions relatifs
I'enregistrement dans le fichier FINESS ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service

a

Mme Emilie BERTRAND,
Cheffe de pble Santé Environnement, par intérim

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme
Emilie BERTRAND, la déiégation de signature
qui lui est accordée sera exercée par M Julien
MAURICE chef du service Habitat et Lieux
publics - Milieux extérieurs

| Toutes décisions, correspondances ou conventions

relatives a 'activité de son service et notamment :

- les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions
relatives a la prévention et a la gestion des
risques et des alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs
au contrdle sanitaire des eaux (eaux destinées
a la consommation humaine, piscines et eaux
de baignade) pour un montant maximal de
10.000 € par bon de commande ainsi que la
constatation du service fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les etats de frais de déplacement présentés
par les agents du service.

Mme Karine THEAUDIN

Chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales de la DT 54

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme
Karine THEAUDIN, la délegation de signature
qui lui est accordée sera exercée par M. Laurent
SUBILEAU, ingénieur d’études sanitaires.

- les décisions et correspondances relatives a la
mise en oceuvre et au suivi des missions
relatives aux eaux de loisirs ;

- la signature des bons de commande relatifs
au contrdle sanitaire des eaux de loisirs, pour
un montant maximal de 10.000 € par bon de
commande ainsi que la constatation du |
service fait.

Mme Lucie TOME

Chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales de la DT 88

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme

- les décisions et correspondances relatives aux
missions mutualisées Qualité de lAir Intérieur
dont le radon ;

- les décisions et correspondances concernant a
la mise en oceuvre et au suivi des missions
relatives a 'eau de source embouteillée
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Lucie TOME, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée Mme Mariam EL
KASSOUANI, ingénieur d’études sanitaires.

Mme Hélene ROBERT

Chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales de la DT 57

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme
Héléne ROBERT, la délégation de signature qui
lui est accordée sera exercée par M. Julien
BACARI, Ingénieur d’études sanitaires et adjoint
au chef du service ou Mme Héléne TOBOLA,
Ingénieur d'études sanitaires et adjointe au chef
du service, ou M. Mathieu MARSAL, Ingénieur
d’études sanitaires.

Dans le domaine du radon :

les décisions et correspondances relatives aux
missions mutualisées Qualité de 'Air Intérieur
dont le radon

2.7 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE LA MOSELLE :

Délégation de signature est donnée a Mme Lamia HIMER, Déléguée territoriale, sur 'ensemble du
champ de compétence de la délégation départementale de la Moselle, ainsi que sur les évaluations des
directeurs d’hopitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux du

département.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Lamia HIMER, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée sans préjuger d’un ordre préférentiel, par :
- Mme Claire - Lise DRUCKER, Chef du service territorial des établissements et services médico-

sociaux

- Mme Hanane ELIAS, Chef du service animation territoriale et Chef du service territorial des

établissements de santé par intérim

- Mme Maité MERKAL, Directrice de projet
Chef du service territorial

- Mme Héléne ROBERT,
environnementales

de veille et sécurité sanitaires et

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Claire - Lise DRUCKER, de Mme Hanane ELIAS,
de Mme Maité MERKAL et de Mme Héléne ROBERT, délégation de signature est donnée, aux
personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de compeétence de leur département ou
service d'affectation et a [lexclusion des décisions d'engagement des dépenses de
fonctionnement :

Identité et qualité du délégataire Périmétre de la délégation

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme
Hanane ELIAS, la délégation de signature qui lui | _
est accordée sera exercée par Mme Maité
MERKAL, Directrice de projet, pour la -

Chef du service animation territoriale

Toutes décisions, correspondances ou conventions !

Mme Hanane ELIAS relatives a I'activité de son service et notamment :

- les courriers relatifs aux procédures budgetaires
et comptables des ESMS (CSAPA, CAARUD,
ACT);

les autorisations de mise en service des vehicules
de transports sanitaires;

les courriers relatifs a la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux ainsi
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thématique « Transports sanitaires ».

que le CODAMUPS-TS
relatifs

les courriers et décisions aux
professionnels de santé et notamment leur
enregistrement dans le fichier ADELI;

les courriers et décisions relatifs &

I'enregistrement dans le fichier FINESS;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement presentés par les
agents du service.

Mme Claire - Lise DRUCKER

Chef du service territorial des établissements et
services médico-sociaux

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme
Claire - Lise DRUCKER, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercee par
M. Joél RESTELLI, Adjoint au chef du service
territorial des établissements et services médico-
sociaux ou par Mme le Dr Marie-Christine
BIEBER.

Mme Hanane ELIAS

Chef du service territorial des établissements de
santé par intérim

En cas d’absence ou d’'empéchement de Mme
Hanane ELIAS, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par Mme Maité
MERKAL, Directrice de projet

En cas d’absence concomitante de' Mme Hanane
ELIAS et de Mme Maite MERKAL, la délégation
qui leur est accordée sera exercée par Mme
Véronique LANG, Adjointe au Chef du service
territorial des établissements de santé

Mme Héléne ROBERT

Chef du service territorial de veille et sécurité
sanitaires et environnementales

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme
Héléne ROBERT, la délégation de signature qui
lui est accordée sera exercée par M. Julien
BACARI, Ingénieur d’études sanitaires et adjoint

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service, et notamment :

les contrats pluriannuels d'objectifs et de moyens
des établissements et services médico-sociaux ;
linstruction des dossiers d’autorisations et de
labellisation;

les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d’autorisation et de
renouvellement d’autorisation;

I'approbation des EPRD des etablissements et
services médico-sociaux;

les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables;

les arrétés de tarification;

Pexécution du contrdle de Iégalité des
délibérations des conseils d’administration des
établissements publics;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment :

Toutes décisions, correspondances ou conventions

Iinstruction des dossiers d’autorisation et de
labellisation ;

les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance dautorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

approbation des EPRD, aprés avis de
Direction de l'offre sanitaire ;

les arrétés de tarification ;

tous courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

'exécution du contréle de légalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

la

relatives a I'activité de son service et notamment :

les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a la prévention et a la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

la signature des bons de commande relatifs au
controle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
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au chef du service ou Mme Héléne TOBOLA, |
Ingénieur d’études sanitaires et adjointe au chef
du service, ou M. Mathieu MARSAL, Ingénieur |
d’'études sanitaires.

consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation
du service fait ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Clémence AUGUSTIN

Responsable du pdle
veille et sécurité sanitaires et environnementales
de ta DD 67

En cas dempéchement de Mme Clémence
AUGUSTIN, la délégation de signature sera
exercée par Mme Karine ALLEAUME, ingénieur
d’études sanitaires.

les décisions et correspondances relatives aux
eaux thermales

Mme Lucie TOME

Chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales de la DT 88

En cas d’absence ou d'empéchement de Mme
Lucie TOME, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée par Mme Mariam EL
KASSOUANI, ingénieur d’études sanitaires.

les décisions et correspondances concernant a
la mise en oceuvre et au suivi des missions
relatives a I'eau de source embouteillée

2.8 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DU BAS-RHIN :

Délégation de signature est donnée & Mme Stéphanie JAEGGY, Déléguée territoriale du Bas-Rhin, par
intérim sur 'ensemble du champ de compétence de la délégation départementale du Bas-Rhin, ainsi que
sur les évaluations des directeurs d’hdpitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et

médico-sociaux du département.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Stéphanie JAEGGY, délégation de signature est donnee,
aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de leur département ou
service d'affectation, a Iexclusion des décisions d’engagement des dépenses de fonctionnement.

Identité et qualité du délégataire

Périmeétre de la délégation

Mme Martine PASTOR

Responsable du pble offre sanitaire

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service, et notamment :

instruction des dossiers d’autorisation et de
labellisation ;

les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

'approbation des EPRD, aprés avis de la
Direction de I'offre sanitaire;

les arrétés de tarification ;

tous courriers relatifs aux procédures
budgétaires et comptables ;
Pexécution du contrdle de Ilégalité des

délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;
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Mme Elise NOTTER

Responsable du pble autonomie

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
- agents du service. - N
Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & 'activité de son service, et notamment :

- les contrats pluriannuels d'objectifs et de
moyens des établissements et services medico-
sociaux ;

- I'instruction des dossiers d’autorisations et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d’autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- lapprobation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

- les courriers relatifs aux  procédures
budgétaires et comptables ;

- les arrétés de tarification ;

- l'exécution du controle de legalité des
délibérations des conseils d’administration des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Stéphanie JAEGGY

Responsable du pdle
prévention, proximité et action territoriale
par intérim

En cas dempéchement de Mme Stéphanie
JAEGGY et pour la signature les autorisations de
mise en service des véhicules de transports
sanitaires ‘et les notifications relatives au
répertoire ADELI, la délégation de signature sera
exercée par Mme Sandrine MALTEZ.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service, et notamment :

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

- les courriers relatifs a la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS ;

- les notifications relatives au répertoire ADELI ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Clémence AUGUSTIN

Responsable du pdle
veille et sécurité sanitaires et environnementales

En cas dempéchement de Mme Clémence
AUGUSTIN, la délégation de signature sera
exercée, chacun pour ce qui les concerne, par
Mme Karine ALLEAUME, M. Hervé CHRETIEN,
Mme Sabine GERDOLLE et M. Christophe
PIEGZA, ingénieurs d’études sanitaires.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :

- les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a la prévention et a la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs au
contrble sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation
du service fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

2.9 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DU HAUT-RHIN :
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Délégation de signature est donnée a M. Pierre LESPINASSE, Délégué territorial du Haut-Rhin, sur
I'ensemble du champ de compétence de la délégation départementale du Haut-Rhin, ainsi que sur les
évaluations des directeurs d’hdpitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux et medico-

sociaux du département.

En cas d'absence ou d’empéchement de M. Pierre LESPINASSE, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée par Mme Fanny BRATUN, adjointe du Délégué territorial.

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Fanny BRATUN, délégation de signature est donnée, aux
personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de leur département ou service
d’affectation, a I'exclusion des décisions d’engagement des dépenses de fonctionnement.

Identité et qualité du délegataire

Périmeétre de la délégation

Mme Constance UTZ

Cheffe du service médico -social

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment :

- les contrats pluriannuels dobjectifs et de
moyens des établissements et services médico-
sociaux ; ‘

- linstruction des dossiers d’autorisation et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d'autorisation ;

- l'approbation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

- les courriers relatifs aux  procédures
budgétaires et comptables ;

- les arrétés de tarification ;

- lexécution du contrdle de Ilégalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Céline HENQUEL

Cheffe du service sanitaire

Toutes décisions, correspondances ou conventions

relatives a I'activité de son service, et notamment :

- Tinstruction des dossiers d’autorisation et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- l'approbation des EPRD, aprés avis de la
Direction de I'offre sanitaire ,

- les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures
budgétaires et comptables ;

- Tlexécution du contrdle de légalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Valérie BONNEVAL

Cheffe du service animation territoriale et

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & I'activité de son service, et notamment :

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;
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prévention - les courriers relatifs a la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les.
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :
Mme Amélie MICHEL |
- les décisions et correspondances relatives a la
Cheffe du service Santé et environnement mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a la prévention et a la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;
la signature des bons de commande relatifs au
contrble sanitaire des eaux (eaux destinées a la

En cas d’'empéchement de Mme Amélie MICHEL,
la délégation de sighature sera exercée par M. ‘ -
Carl HEIMANSON, Mme Juliette MOUQUET,

I . L consommation humaine, piscines et eaux de
ingénieurs d’études sanitaires et M. Jonathan baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
OBERLE exercant la fonction d'ingénieur par bon de commande ainsi que la constatation
d'études sanitaires. du service fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
Pour la signature des seuls bulletins d’analyse états de frais de déplacement presentés par les
d’eau potable, de loisirs, de baignade et d’eau agents du service.
embouteillée (source et minérale) par Mme
Anne-Rose MORIN, technicienne sanitaire.

2.10 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DES VOSGES :

Délégation de signature est donnée a Mme Cécile AUBREGE-GUYOT, Déléguée territoriale, sur
I'ensemble du champ de compétence de la délégation départementale des Vosges, ainsi que sur
les évaluations des directeurs d’hdpitaux et des directeurs des établissements sanitaires, sociaux
et médico-sociaux du département.

En cas d’'absence ou d'empéchement de Mme Cécile AUBREGE-GUYOT, la délégation de
sighature qui lui est accordée sera exercée sans préjuger d’un ordre préférentiel par :

- M. le Dr Alain COUVAL, adjoint de la Déléguée territoriale et conseiller médical,

- Mme Lucie TOME, chef du service veille et sécurité sanitaires et environnementales.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Cécile AUBREGE-GUYOT, de M. le Dr Alain
COUVAL et de Mme Lucie TOME, délégation de signature est donnée, aux personnes désignées
ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de leur département ou service d’affectation et
a l'exclusion des décisions d’engagement des dépenses de fonctionnement :
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Identité et qualité du délégataire Périmétre de la délégation

Mme Géraldine CUGINI Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service, et notamment :
Chef du service territorial - Tlinstruction des dossiers d’autorisation et de
des établissements de santé labellisation ;

- les courriers dans le cadre de I'instruction des
procédures de délivrance d’autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- lapprobation des EPRD, aprés avis de la
Direction de I'offre sanitaire ;

- les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

- lexécution du contrble de légalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Toutes décisions, correspondances ou conventions

relatives a 'activité de son service, et notamment :

- les contrats pluriannuels d’objectifs et de
moyens des établissements et services médico-
sociaux ;

- linstruction des dossiers d’autorisations et de
labellisation ;

- ies courriers dans le cadre de l'instruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de

Mme Isabelle RIBS renouvellement d’autorisation ;
- Papprobation des EPRD des établissements et
Chef du service territorial des établissements services médico-sociaux ;
médico-sociaux par intérim - les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables (PA et PH);
Et - les arrétés de tarification ;

- lexécution du contréle de Iégalité des
délibérations des conseils d’administration des
établissements publics ;

Chargée de mission des soins de proximité et - les autorisations de mise en service des
transports sanitaires véhicules de transports sanitaires ,

- les courriers relatifs a la préparation des sous-

| comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS

- les courriers et décisions relatifs aux
professionnels de santé et notamment leur
enregistrement dans le fichier ADELI ;

| - les ordres de mission spécifiques, ainsi que les

états de frais de déplacement présentés par les

i | agents de ces deux services. .

Mme Lucie TOME Toutes décisions, correspondances ou conventions |
relatives a I'activité de son service et notamment :

Chef du service Santé environnement
- les décisions et correspondances relatives a ia

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme | mise en ceuvre et au suivi des missions
Lucie TOME, la délégation de signature qui lui relatives a la prévention et a la gestion des
” , . | - . . =
| est accordée sera exercée par Mme Mariam EL risques et des alertes sanitaires ;
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KASSOUANI, ingénieur d’études sanitaires. - la signature des bons de commande relatifs au
contrble sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000
€ par bon de commande ainsi que la
constatation du service fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité du service et notamment :

- instruction des dossiers d’autorisations et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d’autorisation et de

Mme Lydia FLEURY ) e
renouvellement d’autorisation ;
: - . - les courriers relatifs aux procédures budgétaires
Chef du service de I'action territoriale et comptables ’ESMS (CSAPA, CAARUD,

ACT);
- les arrétés de tarification ;

frais de déplacement présentés par les agents
du service.

- les ordres de mission spécifiques et les états de |

Article 3 :

En cas d’'absence ou d’empéchement de Mme Virginie CAYRE, Directrice Générale, et nonobstant les
délégations dont bénéficient les Délégués Territoriaux dans leurs domaines de compétences respectifs,
délégation de signature est donnée a M. André BERNAY, Directeur Général adjoint - Pilotage et
Territoires, a l'effet de signer tous actes, décisions, conventions et correspondances relevant de la
compétence de la Directrice Générale.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Virginie CAYRE et de M. André BERNAY, délégation de
signature est donnée a M. Frédéric REMAY, Directeur Général adjoint.

Article 4 :

Le présent arrété abroge larrété n° 2022-1309 du 31/03/2022 portant délégation de signature au
Directeur Général adjoint- Pilotage et Territoires, au Directeur Général adjoint et aux Délégués
Territoriaux de 'Agence Régionale de Santé Grand Est.

Article 5 :

Le Directeur Général adjoint - Pilotage et Territoires -, le Directeur Général adjoint et les Délégués
territoriaux de 'Agence Régionale de Santé Grand Est sont chargés de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

La Directrice Générale de ’Agence Régionale
de Santé Grand Est,

Virginie CAYRE f
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Grand Est -

ARRETE ARS n°2022/ 7924 due 5105 /9042

portant autorisation d’extension de capacité des Appartements de Coordination
Thérapeutique (ACT) dits «généralistes » gérée par PAMIE (FINESS 550004733)

FINESS N° 550006704 ACT « généraliste »,
FINESS N° 550007082 ACT « sortants de prison »

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST
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le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 3131, L.
313-1-1, L. 313-3aL. 313-5,L. 316-6 et D. 312-154 et D. 312-155 ;

le code de la santé publique ;

le code de la sécurité sociale ;

la loi n°2011-940 du 10 aolt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la directrice
générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

la décision d’autorisation DGARS N° 2012-0534 du 06 ao(t 2012 modifiant la décision
DGARS N° 2012-0055 portant autorisation de création de deux unités de trois places
d’Appartements de coordination Thérapeutique (ACT) dits généralistes ;

la décision d’autorisation DGARS N° 2018-0855 du 09 novembre 2015 autorisant
Pextension de trois places d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) sortant
de prison 2 VERDUN ;

larrété ARS n°2017/2883 du 28 juillet 2017 portant autorisation d’extension de capacité
des Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits «généralistes » geree par
rAMIE

Finstruction N° DGCS/1B/3A/5C/DSS/M1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021 relative
a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques
appartements de coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres
d'accueil et d'accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues
(CAARUD), centres de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie
(CSAPA), lits d'accueil médicalisé (LAM) et « Un chez-soi d'abord ».

la demande d’extension de capacité d'une place de Funité d’ACT présentée en date du
27/09/2021 ;

Considérant que le projet d’extension répond & un besoin identifi¢ sur le département de la MEUSE ;

Considérant que le projet présente un colt de fonctionnement compatible avec le montant des dotations
disponibles dans le cadre de l'instruction interministérielle précitée ;
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ARRETE

Article 1 :

L’Association Meusienne d’Information et d’Entraide (AMIE), gestionnaire d’Appartements de Coordination
Thérapeutique & BELLEVILLE SUR MEUSE est autorisée a étendre sa capacité d'une place.

La capacité globale est portée a 9 places.
Article 2 :

L'établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la maniere
suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 550004733
Raison sociale : AMIE
Adresse postale : 2, Rue Pasteur — 55430 BELLEVILLE SUR MEUSE

Code statut juridique : (60) Association Loi 1901 non Reconnue d’Utilité Publique

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : 550006704
Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE
Adresse postale : 1, Boulevard des Ardennes — 55000 BAR LE DUC
Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)
Code MFT : (05) Préfet de Département établissements meédico-sociaux
Capacité totale : 4 places « généralistes»
| Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement
[507] Hébergement médico- | [11] Hébergement [430] Personnes nécessitant une 4
social des personnes en complet internat prise en charge psychosociale et
difficultés spécifiques sanitaire SAl

Entité de ’Etablissement :

N° FINESS : 550007082

Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE

Adresse postale : 3, Résidence Guynemer — 55100 VERDUN

Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)
Code MFT : (05) Préfet de Département établissements médico-sociaux

Capacité totale : 3 places « sortants de prison » + 2 places « généralistes »
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Code discipline Code activité Code clientéle ' Capacite
fonctionnement

[507] Hébergement médico- | [11] Hébergement [430] Personnes nécessitant une

social des personnes en complet internat prise en charge psychosociale et

difficultés spécifiques sanitaire SAI S

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d’une
durée totale de 15 ans, & compter de la délivrance de 'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée a l'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Article 4 :

Conformément a I'article D313-12-1 du code de 'action sociale et des familles, la mise en ceuvre de la
présente autorisation est subordonnée a la production avant la date d’'entrée en service de la nouvelle
capacité autorisée d’une déclaration sur I'honneur attestant de la conformité de I'établissement ou du
service aux conditions techniques minimales d’organisation et de fonctionnement mentionnées au Il de
I'article L.312-1 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans Iactivité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement
de Fétablissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre porté a la connaissance de 'autorité compétente.

L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de 'autorité compétente concernée.
Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —CO 38 — 54036 NANCY. ou
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Article 7 :

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des Préfectures de la
région Grand Est et du département de la Meuse.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

Le Directeur Genéra Adjoint
de 'Agence Régional de Zanté
Grand Es /

=

| Virginie CAYRE
Frédéric REMAY
\

Agence Régionaie de Santé Grand Est
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ARRETE ARS n°2022- 9268 du 2S/0572022

portant autorisation d’extension de capacité des Appartements de Coordination
Thérapeutique (ACT) dits «généralistes » gérée par I'association GALA

FINESS N° 67 000 566 9

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

VU

vuU

VU
vu

VU

VU

VU

VU

VU

Considérant

Considérant

le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L. 313-
1-1,L.313-33 L. 313-5,L. 316-6 et D. 312-154 et D. 312-155 ;

le code de la santé publique ;

le code de la sécurité sociale ;

la loi n°2011-940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est (Mme Virginie CAYRE) ;

l'arrété ARS N 2017/2551 du 18 juillet 2017 portant autorisation d'extension de capacité de
I'Unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique dits "généralistes” gérée par
I'association GALA ;

larrété ARS N° 2013/1164 du 1¢° novembre 2013 portant autorisation d’extension du
dispositif Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) par GALA ;

Pinstruction interministérielle DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin
2021 relative a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services
médico-sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques :
appartements de coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centre
d’accueil et d’'accompagnement a la réduction des risques et des dommages pour usagers
de drogue (CAARUD), centre de soins d’accompagnement et de prévention en addictologie
(CSAPA), lits d’accueil médicalisé (LAM), et « Un chez soi d’abord »;

la demande d'extension de capacité de I'unité d'ACT présentée par 'association GALA ;
que le projet d'extension répond & un besoin identifié sur le département du Bas-Rhin ;

que le projet présente un co(t de fonctionnement compatible avec le montant des dotations
disponibles dans le cadre de l'instruction ministérielle
DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021.

ARRETE

Article 1 :

L'association

GALA, gestionnaire d'une unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique a

Strasbourg, est autorisée 4 étendre sa capacité de 22 places

La capacité globale est portée a 57 places.

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Article 2 :

L'établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la maniére
suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 67079416 3
Raison sociale : Association GALA
Adresse postale : 204 avenue de Colmar — 67100 STRASBOURG

Code statut juridique : [62] Association de Droit Local

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : 67 000 566 9
Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE
Adresse postale : 204 avenue de Colmar - 67100 STRASBOURG
Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)
Code MFT : [34] ARS / DG dotation globale
Capacité totale : 57 places
Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement
[607] Hébergement médico- | [18] Hébergement de [430] Personnes nécessitant une 57
social des personnes en Nuit Eclaté prise en charge psychosociale et
difficultés spécifiques sanitaire SAl
Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d’'une
durée totale de 15 ans, a compter de la délivrance de I'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée & l'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.
Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de conformité
mentionnée a I'article L. 313-6 du code de I'action sociale et des familles dont les modalités d’organisation
sont prévues par les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement
de l'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre porté a la connaissance de 'autorité compétente.

L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de l'autorité compétente concernée.
Article 6 :

Le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —CO 38 — 54036 NANCY ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Agence Régionale de Santé Grand Est
Sigge régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/3




Article 7 :

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du présent

arrété qui sera notifie au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des Préfectures de la
région Grand Est et du département du Haut-Rhin.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

Virginie CAYRE

Frédéric RE&

Agence Régionale de Santé-Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 3/3



Préfecture de la région Grand Est - Recueil des actes administratifs du 31 mai 2022



REPUBLIQUE 2 r |
FRANCAISE
Liberté @ D Agrce Réginale de Sarté  §

Egalité Grand Est
Fraternité

ARRETE ARS n° 2022- 2970 du 35/05 /2023,

portant autorisation d’extension de capacité de I'unité d’Appartements de
Coordination Thérapeutique (ACT) gérée par I’association Adali Habitat sur
le territoire des Vosges par la création de 3 places d’ACT hors les murs

La Directrice Générale

de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

vuU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L.
313-1-1, L. 313-3a L. 313-5, L. 316-6 et D. 312-154 et D. 312-165

vuU le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

vuU la loi n°2011-940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2002-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la directrice

générale de 'agence régionale de santé Grand-Est — Mme CAYRE Virginie ;

vuU la décision 2012-055 modifiée par la décision 2012-0534 en date du 6 ao(t 2012 portant
autorisation de création d'une unité d’Appartements de Coordination Thérapeutique
(ACT) dits « généralistes » sur le territoire des Vosges ;

VU Farrété ARS 2016/2889 du 28 novembre 2016 portant autorisation d’extension de
capacité de l'unité I'ACT ;
vuU larrété ARS n°2017/2491 du 18/07/2017 portant autorisation d'extension de capacité de

lunité d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits « généralistes » gérée
par 'association Adali Habitat sur le territoire des Vosges

vuU I'arrété ARS n°2017/3615 du 23/10/2017 portant autorisation d’extension de capacité de
I'unité d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits « généralistes » gérée
par I'association ADAL! HABITAT sur le territoire des Vosges

VU larrété ARS n°2021/1374 du 16/04/2021 portant autorisation d’extension de capacité de
I'unité d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits « généralistes » gérée
par I'association ADALI HABITAT sur le territoire des Vosges

vuU Finstruction n° DGCS/1B/3A/5C/DSS/M1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021 relative
a la campagne budgétaire pour l'année 2021 des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques
appartements de coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres
d'accueil et d'accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues
(CAARUD), centres de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie
(CSAPA), lits d'accueil médicalisé (LAM) et « Un chez-soi d’abord »

VU la demande d’extension de capacité de l'unité d’ACT présentée par l'association Adali
Habitat sur le territoire des Vosges ;
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Considérant que le projet d’extension répond & un besoin identifié sur le département des Vosges ;
Considérant que le projet présente un colit de fonctionnement compatible avec le montant des
dotations disponibles dans le cadre de la circulaire ministérielle du 8 juin 2021;

Considérant que le projet répond au cahier des charges des ACT « hors les murs » annexé au
présent arrété

ARRETE

Article 1 :

L'association Adali Habitat, gestionnaire d’une unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique a
Neufchateau et Epinal est autorisée a étendre sa capacité de 3 places hors-les-murs.

Sa capacité de 19 places dont :

13 place d’'ACT
6 places d’ACT hors-les-murs.

Article 2 :

L'établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la maniére
suivante ;

Entité juridique :

N° FINESS : 54 002 306 6
Raison sociale : ADALI HABITAT — Résidence « Les Abeilles »
Adresse postale : 20 rue Emile Gallé 54 000 NANCY

Code statut juridique : 61- Association loi 1901 non Reconnue d’Utilité Publique (61)
Entité de I'Etablissement :

N° FINESS : 880007349
Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE
Adresse postale : 4 Rue du 12%®me Dragon 88 300 NEUFCHATEAU
" Code établissement 165 ACT
Code clientéle 430 Personnes nécessitant une prise en charge psychosociale et sanitaire SAl
Capacités 13 places + 6 places hors les murs
507 - Hébergement médico-social 508- Accueil orientation soins
Codes discipline personnes en difficultés spécifiques accompagnement diff spé
11- Hébergement complet internat 42 - Equipe mobile

Agence Régionaie de Santé Grand Est
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Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d'une
durée totale de 15 ans, & compter de la délivrance de I'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée a l'article L. 312-8 du code de l'action sociale et des familles.

Article 4 :

Conformément a larticle D313-12-1 du code de l'action sociale et des familles, la mise en ceuvre de la
présente autorisation est subordonnée a la production avant la date d’entrée en service de la nouvelle
capacité autorisée d'une déclaration sur I'honneur attestant de la conformité de I'établissement ou du
service aux conditions techniques minimales d’organisation et de fonctionnement mentionnées au |l de
J'article L.312-1 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans I'activité, I'installation, 'organisation, la direction ou le fonctionnement
de l'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre porté a la connaissance de I'autorité compétente.

L’autorisation ne peut étre cédée sans 'accord préalable de I'autorité compétente concernee.
Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —CO 38 — 54036 NANCY ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Article 7 :

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des Préfectures de la
région Grand Est et du département des Vosges.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

Le Directeur Général joint
de I'Agence Régionalefie Santé

Agence Regioriale de Santé Crand Est
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ARRETE ARS Grand Est n°2022/ 2J 74 du JI5/05 | o2l

portant autorisation d’extension des Appartements de Coordination Thérapeutique
(ACT) gérés par ’association APPUIS a Colmar
par la création de 8 places d’ACT hors les murs

FINESS N° 680020781

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L. 313-1-1,
L.313-3aL.313-5,L. 316-6 et D. 312-154 et D. 312-155 ;

VU le code de {a santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

vu la loi n°2011-940 du 10 aoat 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du 21

juillet 2009 portant réforme de F'hopital et relative aux patients, & la santé et aux territoires ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie,

VU le Décret n° 2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et
de fonctionnement des structures dénommées «lits halte soins santé», «lits d'accueil
médicalisés» et «appartements de coordination thérapeutique» ;

VU Finstruction interministérielle n° DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin
2021 complétée par l'instruction interministérielle n°
DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/231 du 17 novembre 2021 relatives a la
campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services medico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d'accueil et
d’accompagnement a la réduction des risques et des dommages pour usagers de drogues
(CAARUD), centre de soins d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits
d'accueil médicalisé (LAM), et « Un chez soi d'abord »,

vU larrété ARS n°2021/0313 du 14/01/2021 portant autorisation d’extension de capacité des
Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT), gérés par I'association APPUIS a 12
places ;

vu la demande d'extension non importante de capacitt des ACT présentée par

I'Association APPUIS ;

Considérant que le projet d’extension répond a un besoin identifié sur le département du Haut-Rhin ;

Considérant que le projet répond au cahier des charges des ACT « hors les murs » annexé au présent arréte

Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARRETE

Article 1 :
L'association APPUIS, gestionnaire d’Appartements de Coordination Thérapeutique a Colmar est autorisée a
étendre la capacité de I'établissement de 8 places d’ACT hors les murs.

La capacité globale est portée a 20 appartements, dont
- 12 places d’ACT
- 8 places d’ACT Hors les murs.

Article 2 :

Entité juridique :

N° FINESS : 68 000 159 1

Raison sociale : Association APPUIS

Adresse postale : 3 Boulevard du Président Roosevelt, 68200 MULHOUSE

Code statut juridique : [62] Association de Droit Local

Entité de I'Etablissement :

N° FINESS : 68 002 078 1
Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE
Adresse postale : 2 rue du Lycée 68 000 Colmar
Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)
Code MFT : 34- ARS / DG dotation globale
Capacité totale : 20 places
Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement
[507] Hébergement médico- | [18] Hébergement de nuit | [430] Personnes nécessitant une 8
social des personnes en éclaté prise en charge psychosociale et
difficultés spécifiques sanitaire SAl
[508] Accueil Orientation [16] Milieu ordinaire [430] Personnes nécessitant une 12
Soins Accompagnement | prise en charge psychosociale et
Difficultés spécifiques : sanitaire SAI
I _

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d’'une durée totale
de 15 ans, a compter de la délivrance de P'autorisation initiale du 14/12/2015.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée a I'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Standard régional : 03 83 39 30 30
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Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de conformité mentionnée
a l'article L. 313-6 du code de I'action sociale et des familles dont les modalités d’organisation sont prévues par
les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement de
I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son autorisation devra
étre porté a la connaissance de l'autorité compétente.

L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de I'autorité compétente concernée.

Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa publication
devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —CO 38 — 54036 NANCY ou par I'application
Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Article 7 :

La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des Préfectures de la région Grand Est
et du département de Meurthe et Moselle.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

Adioint
del Santé
| Virginie CAYRE

Le Directeur Gengr;
de I'Agence Regige!
Grand't

Frédéric REMAY

Standard régional : 03 83 39 30 30
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REPUBLIQUE g r :
FRANCAISE
Liberté @) Agence Régionale de Santé

Egalité Grand Est
Fraternité

ARRETE ARS Grand Est n°2022/ 23 du 25/05/2022
portant autorisation d’extension des Appartements de Coordination Thérapeutique
(ACT) gérés par I’association Accueil et Réinsertion Sociale a Nancy
par la création de 7 places d’ACT hors les murs

FINESS N° 540021821

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L. 313-1-1,
L.313-3aL.313-5,L. 316-6 et D. 312-154 et D. 312-155;

VU le code de la santé publique ;

vuU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n°2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du 21

juillet 2009 portant réforme de ’hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie,

VU le Décret n° 2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et
de fonctionnement des structures dénommées «lits halte soins santé», «lits d'accueil
médicalisés» et «appartements de coordination thérapeutique» ;

vuU Finstruction interministérielle n° DGCS/MB/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin
2021 complétée par Pinstruction interministérielle n°
DGCS/1B/3A/5C/DSS/M1A/DGS/SP2/SP3/2021/231 du 17 novembre 2021 relatives & la
campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services medico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d'accueil et
d’accompagnement a la réduction des risques et des dommages pour usagers de drogues
(CAARUD), centre de soins d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits
d’accueil médicalisé (LAM), et « Un chez soi d’abord »,

vU Farrété ARS n°2019-3060 du 04/11/2019 portant autorisation d’extension de capacité des
Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT), gérés par I'association Accueil et
Réinsertion Sociale a 27 places ;

VU la demande d’extension non importante de capacité des ACT présentée par I'’Association Accueil
et Réinsertion Sociale ,

Considérant que le projet d’extension répond & un besoin identifié sur le département de Meurthe et Moselle ;

Considérant que le projet répond au cahier des charges des ACT « hors les murs » annexé au présent arrété

Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARRETE

Article 1:

L’'association « Accueil et Réinsertion Sociale », gestionnaire d’Appartements de Coordination Thérapeutique a
Nancy est autorisée a étendre la capacité de I'établissement de 7 places d’ACT hors les murs.

La capacité globale est portée a 35 appartements dont :
5 places dédiées aux addictions : alcool, drogues,

6 places pour les sortants de prisons,

7 places d’ACT hors les murs.

Article 2 :

L’établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la maniére
suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 54 000 788 7
Raison sociale : Association « Accueil et Réinsertion sociale »
Adresse postale : 12 boulevard Jean Jaurés 54 000 NANCY

Code statut juridique : 60

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : 54 002 182 1

Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE

Adresse postale : 10 rue Mazagran 54 000 NANCY

Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)

Code MFT : 35

Capacité totale : 35

Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement

[507] Hébergement médico- | [18] Hébergement de nuit | [430] Personnes nécessitant une 27
social des personnes en éclaté prise en charge psychosociale et
difficultés spécifiques sanitaire SAl
[508] Accueil Orientation [16] Milieu ordinaire [430] Personnes nécessitant une 7
Soins Accompagnement prise en charge psychosociale et
Difficultés spécifiques sanitaire SAl

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d’'une durée totale
de 15 ans, & compter de la délivrance de I'autorisation initiale du 1¢ février 2011.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de Pévaluation externe
mentionnée a l'article L. 312-8 du code de 'action sociale et des familles.

Standard régionap: 03 83 39 30 30
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Article 4 :

Conformément a l'article D313-12-1 du code de I'action sociale et des familles, la mise en ceuvre de la présente
autorisation est subordonnée a la production avant la date d’entrée en service de la nouvelle capacité autorisée
d’'une déclaration sur Phonneur attestant de la conformité de I'établissement ou du service aux conditions
techniques minimales d’organisation et de fonctionnement mentionnées au |l de I'article L.312-1 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans l'activité, l'installation, 'organisation, la direction ou le fonctionnement de
I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son autorisation devra
étre porté 2 la connaissance de I'autorité compétente.

L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de I'autorité compétente concernée.

Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa publication
devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriere —CO 38 — 54036 NANCY ou par |'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7 :

La Directrice Générale de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des Préfectures de la région Grand Est
et du département de Meurthe et Moselle.

// La Directrice Générale de I’AR/f Grand Est,

Le Directeur Général/Adjefn
de 'Agence Reégionaly 4&'S nté
Grand Est (. .

Frédéric REMAY
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REPUBLIQUE g r
FRANGAISE .
Liberté @ DAgence Regionale de Santé. "}

Egalité Grand Est &, A
Fraternité —

pu
ARRETE ARS n°2022/ 2045 duqsf°12022
portant autorisation d’extension de capacité de I'unité d'Appartements de Coordination
Thérapeutique (ACT) dits « hors les murs » gérée par I'association GALA

FINESS N° 67 000 566 9

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L. 313-
1-1,L.313-33L.313-5,L. 316-6 et D. 312-154 et D. 312-155;

vu le code de la santé publique ;

vu le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n°2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice

générale de I'agence régionale de santé Grand Est (Mme Virginie CAYRE);

vuU l'arrété n° 2022-0494 du 13 janvier 2022 portant autorisation d'extension de capacité de
l'unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique dits "généralistes” gérée par
l'association GALA ;

vu l'arrété ARS N 2017/2551 du 18 juillet 2017 portant autorisation d'extension de capacité de
'Unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique dits "généralistes” gérée par
l'association GALA ;

VU Farrété ARS N° 2013/1164 du 1¢" novembre 2013 portant autorisation d’extension du
dispositif Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) par GALA ;
vu larrété ARS n°2021-3482 du 08/10/2021 portant délégation de signature au Directeur

Général Adjoint — Pilotage des Territoires, au Directeur Général adjoint, et aux Délégués
Territoriaux de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

vu linstruction interministérielle DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin
2021 relative a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services
médico-sociaux accueillant des personnes confrontées & des difficultés spécifiques :
appartements de coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centre
d'accueil et d'accompagnement 2 la réduction des risques et des dommages pour usagers
de drogue (CAARUD), centre de soins d’accompagnement et de prévention en addictologie
(CSAPA), lits d’accueil médicalisé (LAM), et « Un chez soi d’abord »;

vU la demande d'extension de capacité de ['unité d'ACT "a domicile" présentée par
Passociation GALA ;
Considérant que le projet d'extension répond a un besoin identifié sur le département du Bas-Rhin ;

Considérant que le projet répond au cahier des charges des ACT « hors les murs » annexé au présent
arrété
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ARRETE

Article 1 :

L'association GALA, gestionnaire d'une unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique a
Strasbourg, est autorisée & étendre sa capacité de 20 places "hors les murs”.

Article 2 :

L’établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la maniere
suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 67079416 3
Raison sociale : Association ARSEA
Adresse postale : 204 avenue de Colmar — 67100 STRASBOURG

Code statut juridique : [62] Association de Droit Local

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : 67 000 566 9 '
Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE
Adresse postale : 204 avenue de Colmar — 67100 STRASBOURG
Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)
Code MFT : [34] ARS / DG dotation globale
Capacité totale : 20
Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement
[507] Hébergement médico- | [18] Hébergement de [430] Personnes nécessitant une 20
social des personnes en Nuit Eclaté prise en charge psychosociale et
difficultés spécifiques sanitaire SAl

[508] Accueil Orientation [16] Milieu ordinaire
Soins Accompagnement
Difficultés spécifiques

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d’'une
durée totale de 15 ans, a compter de la délivrance de l'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée a I'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de conformite
mentionnée a l'article L. 313-6 du code de I'action sociale et des familles dont les modalités d'organisation
sont prévues par les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme code.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Article 5:

Tout changement important dans Factivité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement
de I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre porté a la connaissance de I'autorité compétente.

L’autorisation ne peut &tre cédée sans I'accord préalable de l'autorité compétente concernée.

Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication devant le Tribunal Administratif de Strasbourg — 31 avenue de la Paix 67070 Strasbourg ou
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 7 :

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des Préfectures de la
région Grand Est et du département du Bas-Rhin.

// La Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

Le Directeur Génafal Adjoint
de I'Agence Regigha) 1Santé

\Virginie CAYRE

Frédéric REV\>IAY

Agerice Régionale dé Sanié Grand Est
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REPUBLIQUE 2 r(fe
FRANGCAISE
Liberté ® ) Agence Régmalede Santé

Egaliré Grand Est _____

Fraternité .___ -

Délégation Territoriale de Moselle

ARRETE ARS Grand Est n°2022-234 du ZS/OSIQD?? portant
autorisation d’extension de capacité de I'unité d’Appartements
de Coordination thérapeutique (ACT) dits « généralistes » gérée
par I’Association CMSEA par la création de 4 places d’ACT hors
les murs

N° FINESS EJ : 57 000 804 5
N° FINESS ET : 57 002 801 9

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU lelivre lll de la partie législative et de la partie réglementaire du Code de I'Action Sociale et des Familles
et notamment leur titre | respectif ;

VU spécifiquement les articles L313-1 et suivants du Code de I'Action Sociale et des Familles relatifs a
I'autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU le décret N° 2010-336 du 31 mars portant création des Agences Régionales de Santé (ARS) ;

VU le décret N° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la nouvelle
délimitation des Régions ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la Directrice Générale de
I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU larrété ARS N°2020-3512 du 6 novembre 2020 portant délégation de signature au Directeur du Cabinet
et des territoires, a la Directrice de Cabinet et aux Délégués Territoriaux de I'’Agence Régionale de Santé
Grand Est ;

VU Tlinstruction interministérielle n° DGCS/1B/3A/SC/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
complétée par l'instruction interministérielle n° DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/231 du 17
novembre 2021 relatives a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services
médico-sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d’accueil et d'accompagnement
a la réduction des risques et des dommages pour usagers de drogues (CAARUD), centre de soins
d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d’accueil médicalisé (LAM), et « Un
chez soi d’abord » ;

Standard régional : 03 83 39 30 30
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VU Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d'organisation et de
fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », « lits d’accueil médicalisés » et «
appartements de coordination thérapeutique » ;

VU larrété ARS n°2017-3616 du 23 octobre 2017 portant autorisation de création d'une unité de 4 places
d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits « généralistes » avec hébergement gerée par
I'Association CMSEA ;

VU larrété ARS n°2019-3322 du 18 novembre 2019 portant autorisation d’extension d’une place de la
capacité de l'unité d'Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT) dits « généralistes » avec
hébergement gérée par I'Association CMSEA ;

VU la demande d’extension de capacité de l'unité d’Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT)
présentée par ' Association CMSEA ;

Considérant que le projet d’extension répond a un besoin identifié dans le Département de la Moselle ;

Considérant que le projet répond au cahier des charges des ACT « hors les murs » annexé au présent arrété

ARRETE

Article 1 :

L'Association CMSEA est autorisée & étendre la capacité de son unité d’Appartements de Coordination
Thérapeutique (ACT) généralistes avec hébergement de 5 places par 5 places d’Appartements de Coordination
Thérapeutique (ACT) hors les murs.

La capacité globale est portée a 10 appartements dont :
5 places d'ACT
5 places d’ACT hors les murs

Article 2 :
L'établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux FINESS comme suit.

Entité juridique

N° FINESS : 57 000 804 5

Raison sociale : CMSEA

Adresse postale : 47 Rue Dupont des Loges — 57 000 METZ

Code statut juridique : 61- Association Loi 1901 reconnue d'utilité publique

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : 57 0028019

Raison sociale : APPART. COORD. THERAPEUTIQUE CMSEA

Date d'ouverture : 10 juillet 2018

Adresse postale : 47 Rue Dupont des Loges — 57 000 METZ

Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)
Mode de tarification : 34 ARS / DG dotation globale

Standard régional : 03 83 39 30 30
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Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement

[507] Hébergement médico- | [18] Hébergement de nuit | [430] Personnes necessitant une 5
social des personnes en éclaté prise en charge psychosociale et

difficultés spécifiques sanitaire SAI

[508] Accueil Orientation [16] Milieu ordinaire [430] Personnes nécessitant une 5
Soins Accompagnement prise en charge psychosociale et

Difficultés spécifiques , sanitaire SAl

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d'une durée totale
de 15 ans, & compter de la délivrance de I'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée a 'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de conformité mentionnée
a larticle L. 313-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles dont les modalités d’organisation sont prévues par
les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme Code.

Article 5 :

Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement de
I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son autorisation devra
étre porté a la connaissance de '’Agence Régionale de Santé Grand Est conformément a I'article L.313-1 du Code
de I'Action Sociale et des Familles.

L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est.

Article 4 :

La présente décision peut faire I'objet soit d'un recours gracieux devant la Directrice Genérale de I'Agence
Régionale de Santé Grand Est, soit d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif territorialement
compétent, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr, dans un délai
franc de deux mois suivant sa publication ou, & 'égard des personnes et des organismes auxquels elle est notifiee,
a compter de sa date de notification.

Article 5 :

La Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est et la Déléguée Territoriale de Moselle sont
chargées de I'exécution de la présente décision qui sera notifiée a I'’Association CMSEA et publiée aux recueils
des actes administratifs de la Préfecture de la Région Grand Est et du Département de la Moselle.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est

Le Directeur Genapal Adloint

de IAgenc% lr?aér?éo;.s't PVGiNR CAYRE

\ ll\
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Al

@ D Agence Régionale de Santé

Grand Est
ARRETE ARS n°2022/ 4375 du 5105 12022
portant autorisation d’extension de capacité de I'unité d’Appartements de Coordination
Thérapeutique (ACT) dits « & domicile » gérée par I’association SOS Hépatites sur le
territoire des Ardennes
FINESS N° 08 000 187 8
La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

vU le code de P'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L.
313-1-1, L. 313-3aL.313-5, L. 316-6 et D. 312-154 et D. 312-155;

vu le code de la santé publique ;

vu le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n°2011-940 du 10 aolt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

vuU Pinstruction interministérielle n° DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8
juin 2021 complétée par l'instruction interministérielle n°

DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/IDGS/SP2/SP3/2021/231 du 17 novembre 2021 relatives a la
campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d'accueil et
d’accompagnement a la réduction des risques et des dommages pour usagers de
drogues (CAARUD), centre de soins d’accompagnement et de prévention en addictologie
(CSAPA), lits d’accueil médicalisé (LAM), et « Un chez soi d’abord »,

vuU Parrété n°279 du 28 novembre 2007 modifiée par la décision n°2021-0367 du 22 janvier
2021 portant renouvellement de I'autorisation délivrée a I'association SOS Hépatites pour
F'unité d’ACT a Charleville-Méziéres ;

vu la demande d'extension de capacité de I'unité d'ACT présentée ;

Considérant que le projet d’extension répond a un besoin identifié sur le département des Ardennes ;

Considérant que le projet répond au cahier des charges des ACT « hors les murs » annexé au présent
arrété

ARRETE

Article 1

L'Association SOS Hépatites, gestionnaire d’'une unité d’Appartements de Coordination Thérapeutique a
Charleville-Méziéres est autorisée a étendre sa capacité
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La capacité globale est portée a cing appartements dits « & domicile » & compter de la date du présent
arrété selon les conditions définies dans I'article 4.

Article 2 :

L’établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la maniére
suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 52000 327 8
Raison sociale : ASSOCIATION SOS HEPATITES
Adresse postale : 5 B IMPASSE LOUIS GABRIEL CROISON

Code statut juridique : 61- Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique (61)

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : 08 000 187 8
Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE
Adresse postale : 5 Bis IMPASSE LOUIS GABRIEL CROISON 08000 CHARLEVILLE
MEZIERES
Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)
Code MFT : 34 - ARS / DG dotation globale
Capacité totale : 5 places
Code discipline Code activite Code clientéle Capacité
fonctionnement
[508] Accueil Orientation [16] Milieu ordinaire [430] Personnes nécessitant une 5
Soins Accompagnement prise en charge psychosociale et
Difficultés spécifiques sanitaire SAI
[508] Accueil Orientation [16] Milieu ordinaire
Soins Accompagnement
Difficultés specifiques

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d’'une
durée totale de 15 ans, & compter de la délivrance de I'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée a l'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de conformité
mentionnée a I'article L. 313-6 du code de I'action sociale et des familles dont les modalités d’organisation
sont prévues par les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme code.

Agence Régionale' de Santé GrandEst
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Article 5:

Tout changement important dans I'activité, I'installation, 'organisation, la direction ou le fonctionnement
de I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre porté a la connaissance de I'autorité compétente.

L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de l'autorité compétente concernée.

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —-CO 38 — 54036 NANCY, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Article 6 :

La Directrice Générale de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de 'exécution du présent
arrété qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des Préfectures de la
région Grand Est et du département des Ardennes.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est

1
Frédéric ﬁMAY

Agelice Riégionale'deé Santé Crand Esl
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ARRETE ARS n°2022/229 du J5/()Si2022

portant autorisation d’extension de capacité de I’unité d’Appartements de Coordination
Thérapeutique (ACT) dits « généralistes » gérée par I’association SOS Hépatites sur le

VU

vu

VU
VU

VU

vuU

VU

VU

territoire des Ardennes

FINESS N° 08 000 187 8

La Directrice Générale de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L.
313-1-1, L. 313-3a L. 313-5, L. 316-6 et D. 312-154 et D. 312-155 ;

le code de la santé publique ;

le code de la sécurité sociale ;

la loi n°2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

larrété n°279 du 28 novembre 2007 modifiée par la décision n°2021-0367 du 22 janvier
2021 portant renouvellement de I'autorisation délivrée a I'association SOS Hepatites pour
l'unité d’ACT a Charleville-Méziéres ;

Pinstruction N° DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021 relative
a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés specifiques
appartements de coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres
d'accueil et d'accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues
(CAARUD), centres de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie
(CSAPA), lits d'accueil médicalisé (LAM) et « Un chez-soi d’abord ».

la demande d’extension de capacité de 'unité d’ACT présentée ;

Considérant que le projet d’extension répond a un besoin identifié sur le département des Ardennes ;

ARRETE

Sigge régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Article 1

L’Association SOS Hépatites, gestionnaire d’'une unité d’Appartements de Coordination Thérapeutique a
Charleville-Méziéres est autorisée a étendre sa capacité

La capacité globale est portée a six appartements a compter de la date du présent arrété selon les
conditions définies dans I'article 4.

Article 2 :

L’établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la maniére
suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 52 000 327 8
Raison sociale : ASSOCIATION SOS HEPATITES
Adresse postale : 5 B IMPASSE LOUIS GABRIEL CROISON

Code statut juridique : 61- Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique (61)

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : 08 000 187 8
Raison sociale : APPART. COORDINATION THERAPEUTIQUE
Adresse postale : 5 Bis IMPASSE LOUIS GABRIEL CROISON 08000 CHARLEVILLE
MEZIERES Code catégorie : 165 - Appartement de Coordination Thérapeutique (A.C.T.)
Code MFT : 34 - ARS / DG dotation globale
Capacité totale : 6 places
Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement
[5607] Hébergement médico- | [18] Hébergement de nuit | [430] Personnes nécessitant une 6
social des personnes en éclaté prise en charge psychosociale et
difficultés spécifiques sanitaire SAI
Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d’'une
durée totale de 15 ans, a compter de la délivrance de I'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée & l'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Article 4 :

Conformément a l'article D313-12-1 du code de I'action sociale et des familles, la mise en ceuvre de la
présente autorisation est subordonnée & la production avant la date d’entrée en service de la nouvelle
capacité autorisée d’'une déclaration sur I'honneur attestant de la conformité de I'établissement ou du
service aux conditions techniques minimales d’organisation et de fonctionnement mentionnées au Il de
I'article L.312-1 du méme code.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Article 5 :

Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement
de l'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra étre porté a la connaissance de l'autorité compétente.

L’autorisation ne peut étre cédée sans 'accord préalable de P'autorité compétente concernée.

Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —CO 38 — 54036 NANCY, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours fT.

Article 6 :

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera notifié¢ au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des Préfectures de la
région Grand Est et du département des Ardennes.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est

Frédéric REMAY

Agence Régionaie de Santé Grand Est
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ARRETE ARS n°2022/.337} du J5[0572022

portant autorisation d'extension de capacité des Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérés
par I'Association Meusienne d’Information et d’Entraide (FINESS 550004733)

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

vuU

VU
vu
VU

vu

vu

vu

VU

VU

le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L.
313-1-1, L. 313-3aL. 313-5, D. 312-176-1 et 312-176-2 ;

le code de la santé publique ;

le code de la sécurité sociale ;

la loi n°2011-940 du 10 aodt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la Directrice
Générale de I'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d'organisation et
de fonctionnement des structures dénommeées « lits halte soins santé », « lits d'accueil
médicalisés » et « appartements de coordination thérapeutique » ;

I'arrété ARS n°2018-1646 du 24 mai 2018 portant autorisation de 4 places de LHSS gérées
par I'Association Meusienne d’Information et d’Entraide (AMIE) dans le département de la
Meuse;

Pinstruction N° DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021 relative a la
campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d'accueil et
d'accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD),
centres de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d'accueil
médicalisé (LAM) et « Un chez-soi d’abord ».

la demande d'extension de capacité de deux places de I'unité de LHSS présentée en date du
27/09/2021;

Considérant que le projet d'extension répond a un besoin identifié sur le département de la MEUSE ;

Considérant que le projet présente un co(t de fonctionnement compatible avec le montant des dotations

disponibles dans le cadre de l'instruction interministérielle précitée ;
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Article 1 :

L'Association Meusienne d'Information et d'Entraide (AMIE), gestionnaire d’une unité de 4 Lits Halte
Soins Santé a BELLEVILLE SUR MEUSE est autorisée a étendre sa capacité de deux places.

La capacité globale est portée a 6 places.
Article 2 :

L'établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la
maniére suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 550004733
Raison sociale : AMIE
Adresse postale : 2, Rue Pasteur — 55430 BELLEVILLE SUR MEUSE

Code statut juridique : (60) Association Loi. 1901 non Reconnue d'Utilité Publique

Entité de I'Etablissement :

N° FINESS : 550007579

Raison sociale : LITS HALTE SOINS SANTE AMIE

Adresse postale : 1, Boulevard des Ardennes — 55000 BAR LE DUC

Code catégorie : 180 Lits Halte Soins Santé (L.H.S.S.)

Code MFT : 34 ARS / DG dotation globale

| Codediscipline Code activité Code clientéle Capacité

fonctionnement

[507] Hébergement médico-
social des personnes en
difficultés spécifiques

[11] Hébergement [840] personnes sans 6
complet internat domicile

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite
d'une durée totale de 15 ans, a compter de la délivrance de I'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de
Pévaluation externe mentionnée a I'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de
conformité mentionnée & l'article L. 313-6 du code de I'action sociale et des familles dont les
modalités d'organisation sont prévues par les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans I'activité, 'installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en
considération pour son autorisation devra étre porté a la connaissance de l'autorite
compétente.

L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de I'autorité compétente concernée.
Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois suivant sa
notification ou sa publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —
CO 38 — 54036 NANCY ou par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr

Article 7 :

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de l'exécution
du présent arrété qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs
des Préfectures de la région Grand Est et du département de la Meuse.

(’/, La Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

Le Directeur G¢ joint
de I'Agence Régidn#ie djnSanté

Grand H3Y/irginie CAYRE

Frédeéric REMAY
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Délégation Territoriale de Moselle

ARRETE ARS Grand Est n°2022- 39¢8 du <5 /052022 portant
autorisation d’extension de capacité de la structure Lits Halte

vu

vu

VU
vuU

VU

vu

VU

VU

Soins Santé (LHSS) gérée par I’Association ATHENES

N° FINESS EJ : 57 001 133 8
N° FINESS ET : 57 002759 9

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

le livre 1l de la partie légisiative et de la partie réglementaire du Code de |'Action Sociale et des Familles
et notamment leur titre | respectif ;

spécifiquement les articles L312-1 et suivants, et les L313-1 et suivants du Code de I'Action Sociale et
des Familles relatifs a I'autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

le décret N° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé (ARS) ,

le décret N° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé & la nouvelle
délimitation des Régions ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la Directrice Générale de
I'Agence Régionale de Santé Grand Est — Mme Cayre Virginie ;

larrété ARS N°2020-3512 du 6 novembre 2020 portant délégation de signature au Directeur du Cabinet
et des territoires, a la Directrice de Cabinet et aux Délégués Territoriaux de ’Agence Régionale de Santé
Grand Est ;

I'instruction interministérielle n° DGCS/M1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
complétée par l'instruction interministérielle n° DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/231 du 17
novembre 2021 relatives a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services
médico-sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d’accueil et d’'accompagnement
a la réduction des risques et des dommages pour usagers de drogues (CAARUD), centre de soins
d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d’accueil médicalisé (LAM), et « Un
chez soi d’abord » ;

Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et de
fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », « lits d’accueil médicalisés » et «
appartements de coordination thérapeutique » ;

Standard régional : 03 83 39 30 30
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VU rarrété ARS n°2016-3122 du 12 décembre 2016 portant autorisation d’une structure LHSS d’une capacite
de 5 places gerée par I'’Association ATHENES ;

VU la demande d’extension de capacité des LHSS présentée par I'Association ATHENES ;

Considérant que le projet d’extension répond & un besoin identifié dans le Département de la Moselle ;

ARRETE

Article 1 :
L’Association ATHENES est autorisée & étendre la capacité de la structure LHSS de 2 places.
La nouvelle capacité de la structure LHSS gérée par I'Association ATHENES est de 7 places.

Article 2 :
L'établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux FINESS comme suit.

Entité juridique

N° FINESS : 570011338

Raison sociale : ATHENES

Adresse postale : 15 ROUTE DE MANOM 57100 THIONVILLE
Code statut juridique : [62] Association de Droit Local

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : 57 0028019
Raison sociale : LITS HALTE SOINS SANTE
Date d'ouverture : 21 décembre 2016
Adresse postale : CHRS LE PHARE 5 RUE DES ECLUSES 57100 THIONVILLE
Code catégorie : [180] Lits Halte Soins Santé (L.H.S.S.)
Mode de tarification : [34] ARS / DG dotation globale
Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement
[507] Hébergement médico- | [11] Hébergement [840] Personnes sans domicile 7
social pour personnes en complet
difficultés spécifiques

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d’'une durée totale
de 15 ans, & compter de la délivrance de I'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation externe
mentionnée a I'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de conformité mentionnée
a I'article L. 313-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles dont les modalités d’organisation sont prévues par
les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme Code.

Standard régional : 03 83 39 30 30
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Article 5 :

Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement de
I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son autorisation devra
étre porté a la connaissance de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est conformément a l'article L.313-1 du Code
de I'Action Sociale et des Familles.

L’autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est.

Article 4 :

La présente décision peut faire I'objet soit d’'un recours gracieux devant la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Grand Est, soit d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif territorialement
compétent, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr,
dans un délai franc de deux mois suivant sa publication ou, a I'égard des personnes et des organismes auxquels
elle est notifiée, & compter de sa date de notification.

Article 5 :

La Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est et la Déléguée Territoriale de Moselle sont
chargées de I'exécution de la présente décision qui sera notifiée a I'Association CMSEA et publiée aux recueils
des actes administratifs de la Préfecture de la Région Grand Est et du Département de la Moselle.

/
{ “ La Directrice Génér7le de 'ARS Grand Est

Le Directeur Général A ' o& | Virginie CAYRE
de I'Agence Regionale de Santé
Grand Est

Erédéric REMAY

Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARRETE ARS n°2022/.2278 du 25/05 ] %22

portant autorisation d'extension de capacité des Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérés

par Passociation AURORE (FINESS 75 071 936 1)

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

vu

vu
vu
VU

vu

vuU

vuU

VU

vuU

le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L.
313-1-1, L. 313-3a L. 313-5, D. 312-176-1 et 312-176-2 ;

le code de la santé publique ;

le code de la sécurité sociale ;

la loi n°2011-940 du 10 aoiit 2011 modifiant certaines dispositions de la 1oi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la Directrice
Générale de I'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et
de fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », « lits d’accueil
médicalisés » et « appartements de coordination thérapeutique » ,

rarrété ARS n°2007-1404 du 16 avril 2007 portant autorisation de 6 places de LHSS gérées par
I' Association AURORE dans le département de I'Aube;

Pinstruction N° DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021 relative a la
campagne budgétaire pour l'année 2021 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d'accueil et
d'accompagnement a la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), centres
de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d'accueil médicalisé
(LAM) et « Un chez-soi d’abord ».

la demande d'extension de capacité de deux places de I'unité de LHSS présentée en date du
14/01/2019;

Considérant que le projet d'extension répond a un besoin identifié sur le département de 'Aube;

Considérant que le projet présente un coGt de fonctionnement compatible avec le montant des dotations

disponibles dans le cadre de l'instruction interministérielle précitée ;
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Article 1 :

L'Association AURORE gestionnaire d’une unité de 6 Lits Halte Soins Santé & SAINT JULIEN LES
VILLAS est autorisée 4 étendre sa capacité de sept places.

La capacité globale est portée 3 13 places.
Article 2 :

L'établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de Ia
maniére suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 75071936 1
Raison sociale : ASSOCIATION AURORE
Adresse postale : 34 Boulevard Sébastopol — 75 004 PARIS

Code statut juridique : 61 Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique

Entité de I'Etablissement :

N° FINESS : 10000 430 8

Raison sociale : LITS HALTE SOINS SANTE AURORE

Adresse postale : 52 rue René Gillet — 10 800 SAINT JULIEN LES VILLAS

Code catégorie : 180 Lits Halte Soins Santé (LHS.S)

Code MFT : 34 ARS / DG dotation globale

| Code discipline Code activité Code clientéle Capacitﬂ
fonctionnement

|

|
[ [507] Hébergement médico- |
social des personnes en

‘ difficultés spécifiques
f i

complet internat domicile

[11] Hébergement [840] personnes sans 13 4(

Article 3 :
Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite
d'une durée totale de 15 ans, a compter de la délivrance de l'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation
externe mentionnée 3 I'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Agence Regionale de Santé Grand Est
Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 3/3
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Article 4 .

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de
conformité mentionnée a l'article L. 313-6 du code de I'action sociale et des familles dont les
modalités d'organisation sont prévues par les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans l'activité, [installation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en
considération pour son autorisation devra étre porté a la connaissance de |'autorité compétente.

L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord préalable de |'autorité compétente concernée.

Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification
ou sa publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —CO 38 — 54036
NANCY ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Article 7 :

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du
présent arrété qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des
Préfectures de la région Grand Est et du département de I'Aube.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

Vifginie CAYRE

, R, |
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ARRETE ARS n°2022/ 9 279 I5/05/ o022

portant autorisation d'extension de capacité des Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérés

par la CROIX ROUGE (FINESS 75 072 13 34)

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

vuU

VU
VU
VU

vuU

vuU

vu

vu

vuU

le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L.
313-1-1, L. 313-3a L. 313-5, D. 312-176-1 et 312-176-2 ;

le code de la santé publique ;

le code de |la sécurité sociale ;

la loi n°2011-940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la Directrice
Générale de l'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’'organisation et
de fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », « lits d’accueil
médicalisés » et « appartements de coordination thérapeutique » ;

I'arrété ARS du 14 mars 2008 portant autorisation de 6 places de LHSS gérées par I'Association
AURORE dans le département de I'Aube;

Iinstruction N° DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021 relative a la
campagne budgétaire pour l'année 2021 des établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centres d'accueil et
d'accompagnement & la réduction des risques pour les usagers de drogues (CAARUD), centres
de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits d'accueil médicalisé
(LAM) et « Un chez-soi d'abord ».

la demande d'extension de capacité de deux places de l'unité de LHSS présentée en date du
14/01/2019;

Considérant que le projet d'extension répond a un besoin identifié sur le département de 'Aube;

Considérant que le projet présente un colt de fonctionnement compatible avec le montant des dotations

disponibles dans le cadre de l'instruction interministérielle précitée ;
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Article 1 :

La CROIX ROUGE, gestionnaire d’une unité de 5 Lits Halte Soins Santé a TROYES est autorisée
a étendre sa capacité de deux places.

La capacité globale est portée a 7 places.
Article 2 :

L'établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la
maniére suivante :

Entite juridique :

N° FINESS : 7507213 34
Raison sociale : CROIX ROUGE
Adresse postale : 103 Rue de Charenton, 75012 PARIS

Code statut juridique : 61 Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique

Entité de I'Etablissement :

N° FINESS : 10 000 835 8
Raison sociale : LITS HALTE SOINS SANTE - CROIX ROUGE
Adresse postale : 30 rue du Grand Véon - 10000 TROYES
Code catégorie : 180 Lits Halte Soins Santé (L.H.S.S.)
Code MFT : 34 ARS / DG dotation globale
Code discipline Code activité Code clientéle Capacité

fonctionnement

[507] Hébergement médico-
social des personnes en
difficultés spécifiques

[11] Hébergement [840] personnes sans 7
complet internat domicile

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite
d'une durée totale de 15 ans, a compter de la délivrance de I'autorisation initiale.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation
externe mentionnée a l'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de
conformité mentionnée & l'article L. 313-6 du code de I'action sociale et des familles dont les
modalités d'organisation sont prévues par les articles D. 313-11 & D. 313-14 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans l'activité, l'installation, l'organisation, la direction ou le
fonctionnement de l'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en
considération pour son autorisation devra étre porté a la connaissance de l'autorité compétente.

L'autorisation ne peut étre cédée sans |'accord préalable de |'autorité compétente concernee.

Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification
ou sa publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —CO 38 — 54036
NANCY ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Article 7 :

La Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du
présent arrété qui sera notifié au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des
Préfectures de la région Grand Est et du département de '’Aube.

l/, La Directrice Générale de I'ARS Grand Est,

Le Directeur (hén&r3a| Adjoint
de I'Agence Rggighale \de Santé
Gr,

Egt |

Virginie CAYRE
FrédéricREMAY
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ARRETE ARS Grand Est n°2022- 286 /du 75|08/ {22

portant autorisation de création des Lits Halte Soins Santé (LHSS) gérés par

VU

vu

VU

vuU

VU

vu

VU

VU

vu

vu

\"AV)

I’association GALA-ARSEA 67

N° FINESS entité juridique : 67 000 562 8
N° FINESS établissement : a créer

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 312-1, L. 313-1, L. 313-1-
1,L. 313-3a L. 313-5, D.312-176-1 et 312-176-2 ;

le code de la santé publique ;
le code de la sécurité sociale ;

la loi n°2011-940 du 10 aolt 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

le décret n° 2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d’appels a projet et d'autorisation
des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonction et nomination de la directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie,

Iinstruction interministérielle DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021
relative a la campagne budgétaire pour I'année 2021 des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes confrontées a des difficultés spécifiques : appartements de
coordination thérapeutique (ACT), lits halte soins santé (LHSS), centre d’accueil et
d’accompagnement a la réduction des risques et des dommages pour usagers de drogue
(CAARUD), centre de soins d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA), lits
d’accueil médicalisé (LAM), et « Un chez soi d'abord »;

Décret n°2020-1745 du 29 décembre 2020 relatif aux conditions techniques d’organisation et
de fonctionnement des structures dénommées « lits halte soins santé », « lits d’accueil
médicalisés » et « appartements de coordination thérapeutique » ;

I'avis d’appel a projet ouvert pour la création de 53 places de Lits Halte Soins Santé en Grand-
Est, publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Grand-Est le 8
décembre 2021 ;

le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de |'agence régionale de santé Grand Est (Mme Virginie CAYRE) ;

le dossier déposé en réponse par I'association GALA-ARSEA ;

Standard régional : 03 83 39 30 30
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VU Tlavis de classement de la commission d’information et de sélection placée auprés de la
Directrice générale de 'Agence Régionale de Santé Grand-Est réunie le 17 et 18 mars 2022,
pour I'examen des dossiers d’appels a projet relevant de sa compétence, publié au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de Région Grand-Est ;

Considérant que le projet déposé par I'association GALA-ARSEA a été classé en 5e position par la
Commission d’appel a projet ;

Considérant que le projet répond a un besoin identifié sur le département du Bas-Rhin et au cahier des
charges ;

Considérant que le projet présente un colt de fonctionnement compatible avec le montant des
dotations disponibles dans le cadre de Pinstruction interministérielle
DGCS/1B/3A/5C/DSS/1A/DGS/SP2/SP3/2021/120 du 8 juin 2021.

ARRETE

Article 1:

L’autorisation visée a l'article L.313-1 du code de l'action sociale et des familles est accordée a
Association GALA-ARSEA sise 204 avenue de Colmar ~ 67100 STRASBOURG pour la création de 23 places
de Lits Halte Soins Santé dans le département du Bas Rhin.

Article 2 :
L’établissement est répertorié au Fichier National des Etablissements Sanitaires et Sociaux de la
maniére suivante :

Entité juridique :

N° FINESS : 67 079416 3
Raison sociale : Association GALA
Adresse postale : 204 avenue de Colmar — 67100 STRASBOURG

Code statut juridique : [62] Association de Droit Local

Entité de I’Etablissement :

N° FINESS : a créer

Raison sociale : LITS HALTE SOINS SANTE DE L'ASSOCIATION GALA-ARSEA
Adresse postale : 17 rue de la Wantzenau 67800 Hoenheim

Code catégorie : 180 Lits Halte Soins Santé (L.H.S.S.)

Code MFT : 34
Capacité totale : 23

Code discipline Code activité Code clientéle Capacité
fonctionnement
[607] Hébergement médico- | [11] Hébergement [840] Personnes sans Domicile 23
social des personnes en complet internat
difficultés spécifiques

Article 3 :

Conformément aux dispositions en vigueur, la présente autorisation est accordée dans la limite d'une
durée totale de 15 ans, a compter de la présente autorisation.

Son renouvellement, total ou partiel, est exclusivement subordonné aux résultats de I'évaluation
externe mentionnée a l'article L. 312-8 du code de I'action sociale et des familles.

Standard régionap: 03 83 39 30 30
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Article 4 :

La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat de la visite de conformite
mentionnée a larticle L. 313-6 du code de laction sociale et des familles dont les modalités
d’organisation sont prévues par les articles D. 313-11 a D. 313-14 du méme code.

Article 5 :

Tout changement important dans I'activité, I'installation, 'organisation, la direction ou le fonctionnement
de I'établissement ou du service, au regard des caractéristiques prises en considération pour son
autorisation devra é&tre porté a la connaissance de l'autorité compétente.

L'autorisation ne peut étre cédée sans |'accord préalable de I'autorité compétente concernée.

Article 6 :
Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours dans un délai de deux mois suivant sa notification ou
sa publication devant le Tribunal Administratif de Nancy — 5 place Carriére —CO 38 — 54036 NANCY
ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site

Article 7 :

La Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargée de I'exécution du
présent arrété qui sera notifié¢ au demandeur et publié au recueil des actes administratifs des
Préfectures de la région Grand Est et du département de Meurthe et Moselle.

La Directrice Générale de 'ARS Grand Est,

i
Le Directeur G‘Jj(‘éal Adjoint
de lAgence P/ [far /2 e Santé

Gyt oirginie CAYRE

Frédéric R MAY
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