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EpitTion pbu 28 jANVIER 2022

AGENCE REGIONALE DE SANTE

Arrété ARS n° 2022-0457 du 10 janvier 2022 fixant la liste des spécialités éligibles a la
prime d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier d'Erstein Ville

Arrété ARS n° 2022-0458 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriere hospitaliére pour le Centre
Hospitalier de Guebwiller

Arrété ARS n° 2022-0459 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriere hospitaliére pour le Centre
Hospitalier de Jury

Arrété ARS n° 2022-0460 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriere hospitaliére pour le Centre
Hospitalier Robert Pax de Sarreguemines

Arrété ARS n° 2022-0461 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriere hospitaliére pour le Centre
Hospitalier de Saverne

Arrété ARS n° 2022-0462 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriere hospitaliére pour le Centre
Hospitalier de Vitry Le Francois

Arrété ARS n° 2022-0463 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriere hospitaliére pour le Groupe
Hospitalier Sud Ardennes

Arrété ARS n° 2022-0464 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriere hospitaliere pour les
Hopitaux Civils de Colmar

Arrété ARS n° 2022-0465 du 10 janvier 2022 fixant de la liste des spécialités éligibles a la
prime d'engagement de carriere hospitalieére pour le Centre hospitalier de Pfastatt



Arrété ARS n° 2022-0466 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriere hospitaliére pour le Centre
Hospitalier Saint-Charles Toul

Arrété ARS n° 2022-0467 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d’engagement de carriere hospitaliére pour le Centre
Hospitalier de Troyes

Arrété ARS n° 2022-0468 du 10 janvier 2022 portant modification de la liste des
spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriere hospitaliere pour
I'Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne

Arrété conjoint d’‘autorisation DGARS N° 2022-0493 / CD54 N°2021-422 du 13 janvier
2022 portant cession de l'autorisation relative a I'établissement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD) «La Fontaine de Lincourt» a EINVILLE-AU-JARD (54370)
détenue par le Centre communal d’action sociale (CCAS) d’Einville-au-Jard au profit
de I'’établissement public médico-social communal «Maison de retraite La Fontaine
de Lincourt »

Arrété ARS n° 2022-0553 du 19 janvier 2022 portant autorisation de transfert d'une
officine de pharmacie du 1 avenue Louis Pasteur a 67600 SELESTAT au 1 allée du
Lohmuhle au sein de la méme commune.

Arrété ARS n° 2022/606 du 25 janvier 2022 portant approbation de l'avenant n° 1 a la
convention constitutive du groupement de coopération sanitaire « GCSCentre de
Réadaptation de Colmar »

Arrété ARS n°2022-0555 du 21 janvier 2022 portant rejet de la demande d’autorisation
d'installation d’un site annexe de stockage a Matougues (51) pour le site de
rattachement de Plesnois déposée par la Société France Oxygéne

Arrété CONJOINT CD N° 2021-370 / ARS N° 2021-4485 du 5 janvier 2022 portant
modification de |'acte du 20 novembre 2009 DDASS/SSA N°812 — DIRSOL/POLE PA/PA
N°364 autorisant au titre de l'exercice 2009, |'association Service d’Intégration
Scolaire et Universitaire (SISU) a créer un service d’accompagnement médico-social
(SAMSAH) pour étudiants et jeunes handicapés en formation professionnelle

Arrété conjoint CD 2022-155 / ARS N° 2021- 4786 du 19 janvier 2022 portant extension
non importante d’ une place d'Hébergement Permanent au Foyer d’'Accueil
Médicalisé LE REVE D’AURORE géré par la SAS LE REVE D’AURORE

Arrété ARS n°2022-0551 du 18 janvier 2022 portant composition du Comité de
Protection des Personnes « Est Il »

Décision ARS Grand Est n°2022/0055 du 28 janvier 2022 portant modification de la
décision n° 2020/0270 du 18/05/2020 désignant les agents de I’ARS Grand Est
autorisés a enregistrer et accéder aux données et informations contenues dans
I'application « Contact Covid » au titre de l'article 3 du décret n® 2020-551 du 12 mai
2020

Décision ARS n°2022 -0054 du 28 janvier 2022 portant modification de la
décision n° 2020/0268 du 18/05/2020 et désignant les agents de I’ARS Grand
Est habilités a accéder aux données et informations contenues dans
I'application « SI-DEP » au titre de l'article 10 du décret n°® 2020-551 du 12
mai 2020

Décision ARS Grand Est n° 2022- 0053 du 28 janvier 2022 portant modification
de la décision n® 2021/0822 du 15/03/2021 désignant les agents de I'ARS



Grand Est et de Santé publique France habilités a accéder aux données et
informations contenues dans I'application «OCTAVE»

DIRECTION INTERREGIONALE DE LA PROTECTION
JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE

Arrété n° 2021 - 18 / DIRPJJ GE du 26 novembre 2021portant subdélégation de signature
au directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse Meurthe et Moselle -
Meuse - Vosges

Arrété n° 2021 - 20 / DIRPJJ GE du 29 novembre 2021portant subdélégation de signature
a la directrice territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse Alsace

RECTORATS

Arrété rectoral n°2/2022 du 18 janvier 2022 portant subdélégation de signature
administrative de la rectrice de I'académie de Strasbourg a la responsable du bureau
de l'enseignement littéraire et artistique

Arrété rectoral n°3/2022 du 18 janvier 2022 portant subdélégation de signature
financiére de la rectrice de I'académie de Strasbourg a la responsable du bureau de
I'enseignement littéraire et artistique

Arrété du 19 janvier 2022 portant délégation de signature — Rectorat de Reims -
Administration générale

Arrété du 19 janvier 2022 portant subdélégation de signature — Rectorat de Reims -
Subdélégation financiére

Arrété du 26 janvier 2022 portant désaffectation d’'un bien meuble - référence AkO0013

PREFECTURE DE LA REGION GRAND EST

Arrété préfectoral n°2022-033 du 25 janvier 2022 portant augmentation des membres du
bureau siégeant au sein de la chambre de commerce et d’industrie de |'Alsace
Eurométropole

Arrété préfectoral n°2022-034 du 27 janvier 2022 portant approbation de la convention
constitutive modifiée du Groupement d’Intérét Public Maison Grand Est Europe




DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES
PENITENTIAIRES

Arrété N°2021/81 du 25 janvier 2022 portant subdélégation de signature par Monsieur
Hubert MOREAU, Directeur interrégional des services pénitentiaires de Strasbourg
Grand-Est pour I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées
au compte de commerce «cantine et travail des détenus dans le cadre
pénitentiaire »

Arrété N°2022/82 du 25 janvier 2022 portant subdélégation de signature par mMonsieur
Hubert MOREAU, Directeur interrégional des services pénitentiaires de Strasbourg
Grand-Est en qualite de représentant du pouvoir adjudicateur et en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué des recettes et des dépenses imputées aux titres 2
et hors titre 2 du budget operationnel du programme 107« Administration
Pénitentiaire », bop central 107 immobilier « Administration Pénitentiaire » et 310 «
Conduite et pilotage de la politique de la justice», des recettes du bop central
programme 780 « traitement des validations de services, section 01 pensions civiles
», des recettes et depenses du bop central et interrégional programme 723
« opérations immobilieres et entretien des batiments de I'Etat», des recettes et
depenses de I'UO 0362-CDIE-DDAP Du programme 362 «Ecologie « relatif au plan
de relance

Décision du 24 janvier 2022 portant intérim du Chef d'établissement de la maison
centrale de Clairvaux

DIRECTION REGIONALE DE ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU
TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Arrété n° 2022-03 du 26 janvier 2022 portant désignation des membres du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de la Direction régionale de
I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est

Arrété n° 2022-04 du 27 janvier 2022 portant modification pour le département de la
Haute-Marne de l'arrété cadre n° 2021-37 du 19 juillet 2021 portant localisation et
déterminant la compétence des unités de contréle et des sections d'inspection du
travail de la région Grand Est
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ARRETE ARS n® 2022-0457 du 10/01/2022
Fixant la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre Hospitalier d'Erstein Ville

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de |la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’'une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d'engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

larrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives & la prime
d’engagement de carriére hospitalire des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de sante ;

larrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriere
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hopitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

rarrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’'une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d'étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de 'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d'établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;

Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 a mars 2024 ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant le courriel du 15 novembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier d'Erstein Ville, les spécialités pour lesquelles 'offre de soins est ou
risque d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Médecine générale : 1

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

e

~JuliaJOANNES

c

) Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régiconal : 03 83 39 30 30 212
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ARRETE ARS n° 2022-0458 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre Hospitalier de Guebwiller

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 61652-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif a I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliere pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

Farrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hépitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

Parrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hépitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant a un dipléme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété ARS n°2019-2058 du 16 juillet 2019 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier de Guebwiller ;

Farrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour |a région Grand Est ;

larrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant I'articie R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’'une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de 'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d'établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 a mars 2024 ;

Considérant le courrier du 26 octobre 2021 ;

ARRETE

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Pour le Centre Hospitalier de Guebwiller, les spécialités pour lesquelles I'offre de soins est ou
risque d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anesthésie-Réanimation : 1
Médecine d’'urgence : 4

Radiologie et imagerie médicale : 1
Médecine générale : 3

Médecine gériatrique : 1

La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,
La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en sante,

e
<l
\ _--_-—_"“———_..__

~Julia JOANNES

Agence Régicnale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/2
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ARRETE ARS n° 2022-0459 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre Hospitalier de Jury

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hopitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

Farrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d’application des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére des assistants des hdpitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

larrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hépitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant a un dipléme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2020-2290 du 29 juin 2020 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier de Jury ;

Parrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant l'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’'une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d'étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'’Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;

Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 a mars 2024 ;

Considérant le courrier du 15 septembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier de Jury, les spécialités pour lesquelles l'offre de soins est ou risque
d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Médecine Générale : 4

Psychiatrie : 5

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

—————Julia JOANNES

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 212
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ARRETE ARS n° 2022-0460 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre Hospitalier Robert Pax de Sarreguemines

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & l'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’'engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’'une prime d’exercice territorial et d'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de l'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

Farrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives a la prime
d'engagement de carriére hospitaliere des assistants des hoépitaux et des praticiens contractuels
exergant leur activité dans les établissements publics de sante ;

Iarrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hdpitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

Farrété ARS n°2018-0901 du 13 mars 2018 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier Robert Pax de Sarreguemines ;

rarrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles & la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de ’Agence Régionale de Sante Grand Est ;

Considérant 'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’'une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par etablissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d'établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 &4 mars 2024 ,

Considérant le courrier du 18 novembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Pour le Centre Hospitalier Robert Pax de Sarreguemines, les spécialités pour lesquelles I'offre de
soins est ou risque d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anesthésie-Réanimation : 2

Cardiologie et maladies vasculaires : 1
Chirurgie orthopédique et traumatologique : 1
Gériatrie : 3

Gynécologie-Obstétrique : 2
Hépato-Gastro-Entérologie : 1

Médecine générale (soins palliatifs) : 1
Pneumologie : 3

Radiologie et imagerie médicale : 1

La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

= . N
" Julia JOANNES

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/2
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ARRETE ARS n° 2022-0461 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre Hospitalier de Saverne

La Directrice Générale
de I'Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’'engagement de carriére hospitaliere pour
les praticiens contractuels et les assistants des hopitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est - Mme CAYRE Virginie ;

Farrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives a la prime
d'engagement de carriére hospitaliere des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

I'arrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hdpitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

I'arrété ARS n°2020-3075 du 08 octobre 2020 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier de Saverne ;

Y

larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant P'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d'une spécialité pour laquelle F'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'’Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 a mars 2024 ;

Considérant le courrier du 27 octobre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier de Saverne, les spécialités pour lesquelles |'offre de soins est ou risque
d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anesthésie-réanimation : 3
Chirurgie viscérale et digestive : 1
Gynécologie-obstétrique : 3
Pédiatrie : 2

Pneumologie : 2

Radiologie et imagerie médicale : 2

Médecine d'urgence : 3

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre e présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

)

“~Julia JOANNES

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/2
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ARRETE ARS n° 2022-0462 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre Hospitalier de Vitry Le Francois

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif a l'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hopitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

Parrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d’application des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

larrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hopitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété ARS n°2020- 2295 du 29 juin 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d’engagement
de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier de Vitry Le Frangois ;

Farrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’une spécialité pour laquelle 'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité,- pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;
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Considérant 'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 &4 mars 2024 ;

Considérant le courrier du 3 novembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier de Vitry Le Francois, les spécialités pour lesquelles I'offre de soins est ou
risque d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Médecine d'urgence : 2 postes

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en sante,

>

g _ (_ = \

H“‘\_h D)
Jutia- JOANNES

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 212
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ARRETE ARS n° 2022-0463 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliéere
pour le Groupe Hospitalier Sud Ardennes
La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de la Santé Publigue et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriere hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

VU le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

VU rlarrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hodpitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

VU rarrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hdpitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

VU farrété ARS n°2020- 2291 du 29 juin 2020 modifiant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour le Groupe Hospitalier Sud Ardennes ;

VU larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

VU rarrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire

Général et Agent comptable de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’'une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de 'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d'établissements et aprés avis de la commission regionale paritaire. » ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 a mars 2024 ;

Considérant le courriel du 21 octobre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Groupe Hospitalier Sud Ardennes, les spécialités pour lesquelles l'offre de soins est ou
risque d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anesthésie-Réanimation : 2

Cardiologie et maladies cardiovasculaires : 1
Chirurgie orthopédique et traumatologique : 1
Chirurgie urologique : 1

Chirurgie viscérale et digestive : 1
Dermatologie : 1

Gériatrie : 2

Médecine d'urgence : 3

Médecine générale : 4
Oto-rhino-laryngologie : 1

Pharmacie : 1

Radiologie et imagerie médicale : 2

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de PAgence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Prefecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en sante,

—

Julia JOANNES

Agence Régionale de Sante Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/2
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ARRETE ARS n° 2022-0464 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour les Hopitaux Civils de Colmar

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’'une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

larrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d'application des dispositions relatives a la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hoépitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de sante ; o

larrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hopitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles & la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2021-3451 du 04 octobre 2021 modifiant la liste des spécialités éligibles & la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour les Hopitaux Civils de Colmar ;

larrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant 'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d'une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'’Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d'établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;
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Considérant 'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 & mars 2024 ;

Considérant le courriel du 4 novembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour les Hépitaux Civils de Colmar, les spécialités pour lesquelles 'offre de soins est ou risque
d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anesthésie-Réanimation : 8
Cardiologie et maladies vasculaires : 4
Hématologie : 3

Neuro Radiologie Interventionnelle : 1
Oncologie : 3

Pneumologie : 2

Radiologie et imagerie médicale : 5
Réanimation Médicale : 3

Psychiatrie : 2

Psychiatrie infanto juvénile : 1

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois & compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en sante,

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/2
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ARRETE ARS n° 2022-0465 du 10/01/2022
fixant de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre hospitalier de Pfastatt

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif a l'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

Farrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d’application des dispositions relatives & la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

I'arrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hopitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant a un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialites eligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant l'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de 'Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;

Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 a mars 2024 ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant le courriel du 19 novembre 2021

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre hospitalier de Pfastatt, les spécialités pour lesquelles I'offre de soins est ou risque
d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Médecine d’'urgence : 1

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

¥ )
- JutieJQANNES

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 22
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ARRETE ARS n° 2022-0466 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliere
pour le Centre Hospitalier Saint-Charles Toul

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hopitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’'une prime d'exercice territorial et d'une prime
d’'engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

Farrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d’application des dispositions relatives a la prime
d'engagement de carriére hospitaliere des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

larrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hopitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un diplome d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

rarrété ARS n°2018-0894 du 13 Mars 2018 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier Saint-Charles Toul ;

'arrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

I'arrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'Agence Reégionale de
Santé sur proposition des directeurs d'établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;

Sigge régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 a mars 2024 ;

Considérant le courrier du 15 septembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier Saint-Charles Toul, les spécialités pour lesquelles offre de soins est ou
risque d’étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anesthésie-réanimation : 2
Chirurgie viscérale : 1
Gynécologie-obstétrique : 2
Médecine générale : 1

Rhumatologie : 1

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de 'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 212
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ARRETE ARS n° 2022-0467 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour le Centre Hospitalier de Troyes

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Sante ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif & I'activité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’'engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d’'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

larrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d’application des dispositions relatives & la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exergant leur activité dans les établissements publics de santé ;

larrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hépitaux, au titre des recrutements sur des
postes correspondant & un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

'arrété ARS n°2019-3943 du 17 décembre 2019 modifiant la liste des spécialités éligibles & la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour le Centre Hospitalier de Troyes ;

'arrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles & la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour la région Grand Est ;

larrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de '’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant I'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d'une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de '’Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d'établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;
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Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 & mars 2024 ;

Considérant le courriel du 14 octobre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour le Centre Hospitalier de Troyes, les spécialités pour lesquelles I'offre de soins est ou risque
d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Anatomo-pathologie : 5 Médecine d'urgence : 8
Anesthésie-Réanimation : 4 . Médecine interne : 1
Chirurgie digestive : 1 Néphrologie : 2
Chirurgie vasculaire : 1 Oncologie : 2
Endocrinologie-Diabétologie-Nutrition : 1 Pédiatrie : 4

Génétique médicale : 1 Pneumologie : 1
Gériatrie : 3 Réanimation médicale : 2
Gynécologie obstétrique : 13 Rhumatologie : 1
Hématologie : 2 Urologie : 2

Hépato-Gastro-Entérologie : 2

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délégation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en santé,

—

Julia JOANNES =

-

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/2
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ARRETE ARS n° 2022-0468 du 10/01/2022
Portant modification de la liste des spécialités éligibles
a la prime d’engagement de carriére hospitaliére
pour I’Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne

La Directrice Générale
de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

le code de la Santé Publique et notamment ses articles R. 6152-508-1, D. 6152-417 et D. 6152-514-1 ;
le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n° 2017-236 du 14 mars 2017 relatif a Pactivité partagée de certains personnels médicaux,
odontologiques et pharmaceutiques et créant la convention d’engagement de carriére hospitaliére pour
les praticiens contractuels et les assistants des hdpitaux ;

le décret n° 2017-327 du 14 mars 2017 portant création d’une prime d’exercice territorial et d'une prime
d’engagement de carriére hospitaliére ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence régionale de
santé Grand Est — Mme CAYRE Virginie ;

larrété du 14 mars 2017 fixant les modalités d’application des dispositions relatives & la prime
d’engagement de carriére hospitaliere des assistants des hopitaux et des praticiens contractuels
exercant leur activité dans les établissements publics de santé ;

larrété du 19 octobre 2020 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime d'engagement de carriére
hospitaliére des praticiens contractuels et des assistants des hdpitaux, au titre des recrutements sur des
postes cb‘r'r'espf)ndant a un dipldme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de
recrutement dans les établissements publics de santé ;

larrété ARS n°2018-0885 du 13 mars 2018 fixant la liste des spécialités éligibles a la prime
d’engagement de carriére hospitaliére pour I'Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne ;

rarrété ARS n°2021-0818 du 12 mars 2021 fixant la liste des spécialités éligibles & la prime
d’engagement de carriére hospitaliere pour la région Grand Est ;

I'arrété ARS n°2022-0122 du 05 janvier 2022 portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
Général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Considérant 'article R. 6152-404-1 du code de la santé publique qui dispose : « La liste des postes relevant
d’'une spécialité pour laquelle I'offre de soins est ou risque d’étre insuffisante est arrétée, par établissement et
par spécialité, pour trois ans, révisable annuellement, par la directrice générale de I'’Agence Régionale de
Santé sur proposition des directeurs d’établissements et aprés avis de la commission régionale paritaire. » ;

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



Considérant I'avis favorable de la commission régionale paritaire, concernant la liste retenue des postes par
spécialité et par établissement pour la période de mars 2021 & mars 2024 ;

Considérant le courriel du 26 novembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Pour I'Etablissement Public de Santé Mentale de la Marne, les spécialités pour lesquelles 'offre de
soins est ou risque d'étre insuffisante sont modifiées comme suit :

Médecine générale : 1
Psychiatrie (addictologie) : 3
Psychiatrie polyvalente : 10

Article 2 : La Directrice de la Stratégie de I'Agence Régionale de Santé Grand Est et le Directeur de
I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le Tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois & compter de sa publication.

Pfla Directrice Générale de 'ARS Grand Est,
Et par délegation,

La Responsable adjointe du

Département Ressources humaines en sante,

= )
Julia JOANNES

Agence Régionale de Sante Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 38 30 30 212
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MDE/NW

ARRETE CONJOINT D’AUTORISATION
DGARS N° 2022-0493 / CD54 N°2021-422
en date du 13/01/2022

portant cession de 'autorisation relative a I'établissement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD) « La Fontaine de Lincourt » a EINVILLE-AU-JARD (54370) détenue
par le Centre communal d’action sociale (CCAS) d’Einville-au-Jard au profit de
I’établissement public médico-social communal
« Maison de retraite La Fontaine de Lincourt »

"N° FINESS EJ :
CCAS de Einville-au-Jard : 54 001 3307 -
Maison de retraite La Fontaine de Lincourt : 54 002 640 8

N° FINESS ET : 54 001 331 5

LA DIRECTRICE GENERALE LA PRESIDENTE DU CONSEIL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE DEPARTEMENTAL DE
GRAND EST MEURTHE-ET-MOSELLE

VU e livre 1l de la partie législative et de la partie réglementaire du Code de I'action sociale
et des familles (CASF) et notamment leurs titres | et 4 respectifs ;

VU les articles L.313-1 et suivants du CASF relatifs a l'autorisation des structures médico-
sociales ;

VU larticle D.313-10-8 du CASF relatif a la demande de cession de I'autorisation mentionnée
a l'article L.313-1 du CASF ;

VU les articles R.315-1 et suivants du CASF relatif aux dispositions propres aux
établissements et services sociaux et médico-sociaux relevant de personnes morales de
droit public ;

VU les articles D.312-155-0 a D.312-159-2, D.312-160 et D.312-161 du CASF relatifs aux
conditions d'organisation et de fonctionnement des établissements pour personnes gées
dépendantes ;

VU e décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé
(ARS);

VU le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les ARS a la nouvelle délimitation
des régions ;



VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en
qualité de directrice générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

VU Tlarrété conjoint CD N° 2017-512 / ARS N° 2017-3738 du 8 novembre 2017 portant
renouvellement de I'autorisation délivrée au centre communal d'action sociale (CCAS) de
Einville-au-Jard pour le fonctionnement de I'établissement d’'hébergement pour personnes
agées dépendantes (EHPAD) « La Fontaine de Lincourt » sis a 54370 Einville-au-Jard ;

VU larrété conjoint d’autorisation DGARS 2021-3431 / CD54 2021-287 du 4 octobre 2021
portant extension de capacité de I'établissement d’hébergement pour personnes agées
dépendantes (EHPAD) « La Fontaine de Lincourt » a 54370 Einville-au-Jard ;

VU la demande de transfert d’autorisation ;

VU la délibération du 21 octobre 2021 du Conseil Municipal de la commune d’Einville-au-Jard
portant création de I'établissement public médico-social « Maison de retraite La Fontaine
de Lincourt » ayant pour objet la gestion de [I'établissement d’hébergement pour
personnes agées dépendantes (EHPAD) La Fontaine de Lincourt » a Einville-au-Jard ;

VU les statuts de I'établissement public communal médico-social « Maison de retraite La
Fontaine de Lincourt », annexés a la délibération du 21 octobre 2021 du Conseil
Municipal de la commune d’Einville-au-Jard ;

VU la délibération du 3 novembre 2021 du conseil d’administration du centre communal
d’action sociale (CCAS) dEinville-au-Jard reconnaissant la création du nouvel
établissement public communal médico-social dédié a la gestion de 'EHPAD a compter
du 1¢ janvier 2022, acceptant la mise a disposition du personnel du CCAS au profit de
I'établissement nouvellement créé, et autorisant le Maire, président du CCAS, a signer les
conventions de mise a disposition des personnels ainsi que toutes piéces necessaires a
I'opération de transfert de gestion de 'TEHPAD ;

VU le courrier en date du 1¢" décembre 2021 par lequel le maire de la commune d’Einville-au-
Jard demande le transfert de l'autorisation de gestion de 'EHPAD « La Fontaine de
Lincourt » vers I'établissement public communal médico-social « Maison de retraite La
Fontaine de Lincourt » ;

CONSIDERANT que le statut du nouvel établissement public communal médico-social
« Maison de retraite La Fontaine de Lincourt », défini par les articles R 315-6 et suivants
du code de l'action sociale et des familles, permettra de garantir la continuité du service et
la qualité des prestations pour les résidents et facilitera I'organisation de coopérations
avec les structures sociales, médico-sociales et sanitaires du territoire ;

SUR PROPOSITION de Madame la Directrice de 'autonomie de I'agence régionale de santé
Grand Est, de Monsieur le Délégué territorial de 'ARS dans le département de Meurthe-
et-Moselle et de Madame la Directrice Générale des Services du Département de
Meurthe-et-Moselle ;

ARRETENT

ARTICLE 1 : L’autorisation, visée a I'article L..313-1 du Code de I'action sociale et des familles
(CASF), relative a [I'établissement d’hébergement pour personnes &gées
dépendantes (EHPAD) « La Fontaine de Lincourt » sis a Einville-au-Jard détenue
par le Centre communal d’action sociale (CCAS) de Einville-au-Jard est
transférée a [Iétablissement public médico-social « Maison de retraite La
Fontaine de Lincourt ».

Ce transfert d’autorisation est applicable a compter du 1¢" janvier 2022.



ARTICLE 2 :

A compter du 1% janvier 2022, cet établissement est répertorié dans le Fichier
National des Etablissements Sanitaires et Sociaux (FINESS) de la fagon
suivante :

Entité juridique : Etablissement public médico-social « Maison de retraite
La Fontaine de Lincourt »
N° FINESS : 54 002 640 8
Code statut juridique : 21 — Etab Social Communal
N°SIREN : (en cours)
Adresse : 9 rue du Puits Gros Yeux
54370 Einville-au-Jard

Entité de I’Etablissement : EHPAD «La Fontaine de Lincourt»

N° FINESS : 54 0013315

Adresse : 9 rue du Puits Gros Yeux
54370 Einville-au-Jard

Code catégorie : 500 (établissement d’hébergement pour personnes agées
dépendantes)

Code MFT : 45 — ARS TP HAS nPUI

Capacité totale : 40 places

Code discipline Code activité Code clientéle Nombre

fonctionnement de places

924 — Accueil pour personnes 11 — Héberg. Comp. Inter. | 711 =P.A. 38

dépendantes

924 — Accueil pour personnes | 21 — Accueil de jour 436 —~ Alzheimer ou 2

agées

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4:

ARTICLE §:

ARTICLE 6 :

maladies apparentées

L’établissement est habilité a recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale dans la
limite de 38 places d’hébergement permanent et est autorisé a dispenser des
soins remboursables aux assurés sociaux. Les 2 places d’accueil de jour ne sont
pas habilitées a recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale. .

La présente autorisation est sans effet sur la durée d'autorisation renouvelée
le 3 janvier 2017. Le renouvellement de l'autorisation sera subordonné aux
résultats de 'évaluation externe mentionnée a l'article L.312-8 du CASF, dans les
conditions prévues par l'article L.313-5 du méme code.

En application de larticle L.313-1 du CASF, tout changement important dans
lactivité, l'installation, l'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un
établissement ou d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la
connaissance du Président du Département et du Directeur Général de I'ARS.

Le présent arrété peut faire I'objet soit d’'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif
compétent dans un délai franc de deux mois & compter de sa publication au
recueil des actes administratifs ou, a I'égard des personnes et des organismes
auxquels il est notifié, a8 compter de la date de sa notification. La juridiction peut
notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal
administratif ou aussi par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.




ARTICLE 7 : Madame la Directrice de 'autonomie de I'agence régionale de santé Grand Est,
Monsieur le Délégué territorial de I'agence régionale de santé Grand Est dans le
département de Meurthe-et-Moselle et Madame la Directrice Générale des
Services du Département de Meurthe-et-Moselle, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié aux recueils des
actes administratifs de la Préfecture de la région.Grand Est et du Département
de la Meurthe-et-Moselle et dont un exemplaire sera adressé a I'établissement
public médico-social communal « Maison de retraite La Fontaine de Lincourt » et
au Centre communal d’action sociale (CCAS) de Einville-au-Jard.

. . . .12.25 18:57:25 +
Pour la Directrice Générale . Ref20211223_172132_1-6-8
de 'ARS Grand Est et par délégation, @mﬁj Paur 16 président ot par délégation,
La Directrice de I'autonomie Vice-Presidente, déleguée &

Catherine BOURSIER

Agnés GEKBAUD
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ARRETE ARS n° 2022-0553 du 19 janvier 2022

portant autorisation de transfert d’'une officine de pharmacie
du 1 avenue Louis Pasteur 8 67600 SELESTAT
au 1 allée du Lohmuhle au sein de la méme commune.

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le code de |a santé publique et notamment ses articles L. 5125-3 et suivants et R. 5125-1 et suivants ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de Madame Virginie CAYRE
en qualité de Directrice Générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

VU I'arrété ministériet du 30 juillet 2018 fixant la liste des piéces justificatives accompagnant toute demande
de création, de transfert ou de regroupement d'officines de pharmacie ;

VU l'arrété préfectoral du 27 juillet 1998 accordant la licence n° 67#000422 a l'officine actuellement située
au 1 avenue Louis Pasteur 67600 SELESTAT ;

VU I'arrété ARS n° 2022-0122 du 5 janvier 2022 portant délégation de signature aux directeurs, secrétaire
général et agent comptable de 'agence régionale de santé Grand Est ;

VU la demande présentée le 29 septembre 2021 par Monsieur Pierre-Emmanuel ARCALIS, pharmacien
titulaire, en vue de transférer I'cfficine de pharmacie exploitée sous forme de SELARL sise 1 avenue Louis
Pasteur & 67600 SELESTAT vers un local sis 1 allée du Lohmuhle dans la méme commune ;

Considérant |'avis du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens en date du 18 novembre 2021 ;

Considérant l'avis de la Fédération des Syndicats Pharmaceutiques de France en date du 26 novembre
2021,

Considérant la demande d’avis adressée & I'Union des Syndicats des Pharmaciens d'Officine le
1¢" octobre 2021 ;

Considérant que l'article L.5125-3 du code de la santé publique dispose que les créations, les transferts
et les regroupements d'officines de pharmacie doivent permetire une desserte en
médicaments optimale au regard des besoins de la population résidente et du lieu
d'implantation choisi par le pharmacien demandeur au sein d’un quartier défini a larticle
L.5125-3-1, d’une commune ou des communes mentionnées a l'article L.5125-6-1. Les
transferts et les regroupements ne peuvent étre accordés que s'its n'ont pas pour effet de
compromettre |'approvisionnement nécessaire en médicaments de la population résidente
du quartier, de la commune ou des communes d’origine ;

Considérant que I'officine se déplacera dans un local sis a environ 273 métres de sa localisation actuelle,
et restera au sein d'un méme quartier délimité, conformément a 'article L.5125-3-1 du code
de la santé publique, a I'Est par une voie de chemin de fer, au Nord et & 'Ouest par les
limites communales, et au Sud par une zone verte sans population résidente ;

Considérant que le transfert de la Pharmacie des Vosges n'aura pas pour effet de compromettre

I'approvisionnement nécessaire en médicaments de la population résidente dudit quartier
qu’il continuera de desservir ;
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Considérant que ce transfert permettra de répondre de fagon optimale aux besoins en médicaments de

la population desservie en offrant une meilleure accessibilité et des conditions d’'exercice
mieux adaptées aux nouvelles missions du pharmacien d’officine ;

Considérant que le local proposé, qui est situé dans un lieu garantissant un accés aisé et permanent du

public a la pharmacie, est conforme aux conditions minimales d’installation, d’'aménagement,
d’agencement et d’équipement des locaux de l'officine prévues a l'article R.5125-8 et a
l'article R.5125-9 du code de la santé publique ;

ARRETE

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

La demande présentée par Monsieur Pierre-Emmanuel ARCALIS, pharmacien titulaire, en vue
de transférer I'officine de pharmacie exploitée sous forme de SELARL sise 1 avenue Louis
Pasteur a 67600 SELESTAT vers un local sis 1 allée du Lohmuhle dans la méme commune est
acceptée.

La licence de transfert est accordée sous le n° 67#000535. Elle annule et remplace la licence
de transfert n® 422 délivrée par arrété préfectoral du 27 juillet 1998.

En application des dispositions de I'article L.5125-19 du code de la santé publique, la présente
autorisation prendra effet au terme d’un délai de trois mois a compter de la notification du
présent arrété. L'officine devra étre effectivement ouverte au public dans un délai de deux ans
a compter de la notification du présent arrété, sauf prolongation pour cas de force majeure.

La présente autorisation est subordonnée au respect des conditions prévues par larticle
R.5125-10 du code de la santé publique.

Toutes modifications apportées ultérieurement au présent arrété dans lofficine et dans les
conditions d’exercice doivent faire I'objet d’une déclaration auprés de I'’Agence Régionale de
Santé.

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou, pour les tiers, de sa
publication au recueil des actes administratifs. La juridiction peut notamment étre saisie via une
requéte remise ou envoyée au greffe du Tribunal Administratif ou aussi par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Le Directeur des Soins de Proximité de I'Agence Régionale de Santé Grand-Est est chargé de
lexécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture
de Région.

Pour la Directrice Générale

de 'ARS Grand Est,

Et par délegation,

Le rect ur des Soins de Proximité,

o ..

“Wiffrid S{TRAUSS

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siege régional: Shoulevard’ Joifret/CS 8007154036 NANCY CEDEX - Standard régichal® 03/'83/39 30/30
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ARRETE ARS n° 2022/505dulS janvier 2022

portant approbation de I’avenant n° 1 & la convention constitutive du groupement de
coopération sanitaire « GCS Centre de Réadaptation de Colmar »

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

vU le code de la santé publique et notamment ses articles L.6133-1 a L.6133-9, R.6133-1 a R.6133-
25;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 modifiée portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

VU la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de sanié ;

VU ordonnance n° 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et
les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

vuU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

vu le décret n° 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
I'intervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice
générale de I'agence régionale de santé Grand Est (Mme Virginie CAYRE) ;

vuU Parrété du 5 avril 2019 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;

vU la convention constitutive du 20 octobre 2020 du groupement de coopération sanitaire, dénomme
« GCS Centre de Réadaptation de Colmar » et constitué entre le Centre Départemental de
Repos et de Soins (CDRS) de Colmar et I'Union pour la Gestion des Etablissements des Caisses
de I'Assurance Maladie (UGECAM) Alsace, transmise pour approbation a I'agence régionale de
santé le 21 octobre 2020 ;

VU Farrété ARS n° 2020/4154 du 7 décembre 2020 portant approbation de la convention constitutive
du groupement de coopération sanitaire « GCS Centre de Réadaptation de Colmar » ;

VU I'avenant n° 1 a la convention constitutive du « GCS Centre de Réadaptation de Colmar » signee
le 14 octobre 2021 ;

VU la demande d’approbation de I'avenant n°1 & la convention constitutive du « GCS Centre de
Réadaptation de Colmar » adressée par bordereau en date du 29 novembre 2021 ;

Considérant que I'avenant n°1 a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire «
GCS Centre de Réadaptation de Colmar » a eu pour objet d'acter I'entrée de 'EHPAD
Résidence Le Ried a Marckolsheim en tant que membre du groupement précité, afin que
Iétablissement médico-social puisse bénéficier, exclusivement, de la prestation
restauration offerte par le GCS ;

Sigge régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30



ARRETE :

Article 1 : L’avenant n° 1 a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire dénommé

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

« GCS Centre de Réadaptation de Colmar », adopté et signé par ses membres le 14 octobre
2021 est approuvé.

Le groupement de coopération sanitaire « GCS Centre de Réadaptation de Colmar » est

constitué par les membres suivants :

- Le Centre Départemental de Repos et de Soins (CDRS) de Colmar dont le siége est situé
au 40, rue du Stauffen 68020 COLMAR,

- L'Union pour la Gestion des Etablissements des Caisses d’Assurance Maladie (UGECAM)
Alsace dont le siége régional est situé au 10b, avenue Achille Baumann 67400 ILLKIRCH
GRAFFENSTADEN,

- L'EHPAD Résidence Le Ried de Marckolsheim dont le siége est situé au 18, rue de
Franche-Comté 67390 MARCKOLSHEIM.

Le présent arrété peut étre contesté par la voie d’un recours hiérarchique formé auprés du
ministre chargé de la santé dans un délai de deux mois a compter de sa notification. Un
recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif compétent dans le méme
délai. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe
du tribunal administratif ou également par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.fr.

A I'égard des tiers, ces délais courent & compter de la date de publication de I'arrété au recueil
des actes administratifs.

La directrice de l'offre sanitaire de I'agence régionale de santé Grand Est et le délégue
territorial du Haut-Rhin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand
Est.

de ’Agence régionale de santg’Grand Est,

La Directrice de I'OffrefSanitaire,
Anne W HiSE CAYRE

Sigge régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régjonal : 03 83 39 30 30
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Direction des Soins de Proximité

ARRETE ARS n°2022-0555 du 21 janvier 2022
portant rejet de la demande d’autorisation d’installation d’un site annexe
de stockage a Matougues (51) pour le site de rattachement de Plesnois
déposée par la Société France Oxygéne

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le Code de la Santé Publique, notamment l'article L. 4211-5 ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Mme Virginie CAYRE en qualité de
Directrice Générale de ’Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU l'arrété du 16 juillet 2015 relatif aux bonnes pratiques de dispensation a domicile de l'oxygéne a
usage médical ;

VU larrété n°2022-122 du 5 janvier 2022 portant délégation de signature aux directeurs, secrétaire
général et agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU la demande déposée le 23 juin 2021 complétée les 6 aoit et 24 septembre 2021 par M. Didier
PERRIN, directeur général HOMECARE FRANCE aux fins d'obtenir la modification substantielle de
lautorisation de dispenser a domicile de 'oxygéne médical accordée a la SA France Oxygéne pour le
site de rattachement sis ZA Val Euromoselle, 10 rue des Flambeaux a PLESNOIS (57150), visant a
linstallation d’un site de stockage annexe implanté ZA les Champs Chevaliers, 1 rue des artisans a
MATOUGUES (51150) ;

VU Yavis du Conseil central de la section D de l'ordre des pharmaciens en date du 13 décembre
2021;-

Considérant que la distance entre le site de dispensation de Plesnois et le site de stockage annexe
de Matougues n'est pas compatible avec le respect des bonnes pratiques de dispensation & domicile
de I'oxygéne a usage médical ;

Considérant en outre 'absence de maitrise de l'organisation du circuit des dispositifs médicaux
intégrant le site de Matougues d’une part et de leurs délais de prise en charge d'autre part ;

Considérant en conséguence que les conditions techniques de fonctionnement ne sont pas
satisfaisantes et ne permettent pas d’autoriser I'activité sur un site annexe comme demandé

ARRETE

Article 1 : La demande d’autorisation déposée par la société France Oxygéne aux fins d’obtenir la
modification substantielle de I'autorisation de dispenser a domicile de I'oxygéne médical accordée a la
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SA France Oxygéne pour le site de rattachement sis ZA Val Euromoselle, 10 rue des Flambeaux a
PLESNOIS (57150), visant a linstallation d’'un site de stockage annexe implanté ZA les Champs
Chevaliers, 1 rue des artisans 8 MATOUGUES (51150), est rejetée.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification aux personnes concernées ou de
sa publication au recueil des actes administratifs pour les tiers. Cette juridiction peut notamment étre
saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 3 : Le directeur des soins de proximité de I’Agence régionale de santé Grand Est est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a la société France Oxygéne et dont une copie sera
adressée a Monsieur le Président du Conseil national de I'Ordre des pharmaciens (Section D) et
publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la région Grand Est.

Pour le Directeur Général de I'ARS Grand Est
Elegation,
Le Dirécteuf des Soins de Proximité,

\
Wiftid STRAUSS

Agence Régionale de Santeé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 2/2
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Direction de I'Autonomie

Délégation Territoriale de Meurthe et Moselle MDE/NW

ARRETE CONJOINT
CD N° 2021-370 / ARS N*° 2021-4485
du 5 janvier 2022

Portant modification de I'acte du 20 novembre 2009 DDASS/SSA N°812 — DIRSOL/POLE PA/PA

VU

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

VU

N°364 autorisant au titre de I'exercice 2009, |'association Service d’Intégration Scolaire et
Universitaire (SISU) a créer un service d’accompagnement médico-social (SAMSAH) pour
étudiants et jeunes handicapés en formation professionnelle

N° FINESS EJ : 54 002 072 4
N° FINESS ET : 54 002 073 2

La Directrice Générale La Présidente du Conseil Départemental
de I’Agence Régionale de Santé DE MEURTHE-ET-MOSELLE
Grand Est

le livre 1ll de la partie législative et de |a partie réglementaire du code du CASF et notamment
leurs titres | et IV respectifs ;

spécifiquement les articles L313-1 et suivants, en référence du code du CASF relatifs a
l'autorisation des établissements sociaux et médico-sociaux ;

les articles D344-5-1 et suivants du code de l'action sociale et des familles relatifs aux
dispositians spécifiques pour les établissements et services accueillant des adultes handicapés
qui n'ont pu acquérir un minimum d'autonomie ;

le décret n°2017-982 du 9 mai 2017 relatif & la nouvelle nomenclature des établissements et
services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou
malades chroniques ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de
Directrice Générale de 'ARS Grand Est ;

Iinstruction n° DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades chroniques ;

Pinstruction n° DREES/SMS/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre dans
le fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle
nomenclature des ESMS accompagnant des personnes en situation de handicap ou malades
chroniques ; :

Parrété du 20 novembre 2009 DDASS/SSA N°812 — DIRSOL/POLE PA/PA N°364 autorisant
Iassociation Service d’Intégration Scolaire et Universitaire (SISU) a créer un service
d’accompagnement médico-social (SAMSAH) pour étudiants et jeunes handicapés en
formation professionnelle ;

la demande de régularisation présentée le 08/10/2021 par I'établissement dans le cadre des
négociations du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) 2022-2026 ;



CONSIDERANT I'erreur matérielle concernant le nombre de places autorisées (90 places autorisées
au lieu de 30) dans I'arrété du 20 novembre 2009 DDASS/SSA N°812 — DIRSOL/POLE PA/PA
N°364

CONSIDERANT que la capacité effectivement installée et financée est fixée a 30 places ;

CONSIDERANT l'accord de I'association pour la mise en conformité de |'autorisation au regard de
la nouvelle nomenclature des ESSMS accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques ;

Sur proposition de Madame la Directrice de I'’Autonomie de 'ARS Grand Est, de Monsieur le
Délégué Territorial de 'ARS dans le département de Meurthe-et-Moselle et de Madame la
Directrice Générale des Services du Département de Meurthe-et-Moselle ;

ARRETENT

Article 1°": La capacité autorisée du SAMSAH pour étudiants handicapés gere par I'association
SISU est ramenée a 30 places a compter du 5 janvier 2022.
Les caractéristiques de I'autorisation sont explicitées dans l'article 3.

Article 2 : Conformément aux dispositions de I'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse accompagnée
pour tous », I'établissement pourra déroger a son autorisation afin de répondre aux situations jugées
prioritaires, dans le cadre d'un plan d’accompagnement global et sous couvert de I'accord de 'ARS.

Article 3 : Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires
et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : ASSOCIATION SISU
N° FINESS : 54 002 072 4
Adresse compléte : 11 Avenue du Charmois
54500 VANDOEUVRE LES NANCY
Code statut juridique : 60 - Ass.L.1901 non R.U.P
Entité établissement : SAMSAH ETUDIANTS HANDICAPES (SISU)
N° FINESS : 54 002 073 2
Adresse compléte : : 11 Avenue du Charmois
54500 VANDOEUVRE LES NANCY
Libellé catégorie 445 - Service d'accompt médico-social adultes handicapés
Code MFT: 09 - ARS PCD mixte HAS
Capacité : 30 places
Code discipline Code activité Code clientéle Nombre
fonctionnement de places
: 010 - Tous Types de
| 966 —acoueil et Tt 16 — prestation en milieu Déficiences %
accompagnr::-mept mg(jlcallse . ordinaire . Pers.Handicap.(sans e
personnes andlcapees I J'_autre indic.)

Article 4: La présente autorisation®est sans effet sur la durée de l'autorisation initiale ou
renouvelée. Le renouvellement de l'autorisation sera subordonné aux résultats de I'évaluation
externe mentionnée a l'article L312-8 du CASF, dans les conditions prévues par Particle L313-5 du
méme code. '

Agence Régionale de Santé Grand Est — oy
Siége Social : 3 boulevard Joffre - CS 80071 213 4 ol e Bandot - 0100 161
210SCINANCN CRECK 54035 NANCY CEDEX '
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Article 5: En application de l'article L313-1 du CASF, tout changement important dans l'activité,
linstallation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement du service soumis a autorisation doit
étre porté a la connaissance de la Présidente du Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle et
de la Directrice Générale de FARS Grand Est.

Article 6 : Le présent arrété peut faire I'objet soit d'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un délai
de deux mois 4 compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, a I'égard des
personnes et des organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification. La
juridiction peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal
administratif ou aussi par [lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.

Article 7: Madame la Directrice de I'Autonomie de I'ARS Grand Est, Monsieur le Délégué
Territorial de 'ARS dans le département de Meurthe-et-Moselle et Madame la Directrice Générale
des Services du Département de Meurthe-et-Moselle sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Grand Est et au recueil des actes administratifs du Départemental de Meurthe-et-
Moselle et dont un exemplaire sera adressé a Monsieur le Président de I'association SISU sis 11
Avenue du Charmois 54500 VANDOEUVRE-LES-NANCY.

A NANCY, le
Pour la Directrice Générale g&'{lH‘IIZRZIglE ;goqgslgﬁoo
de 'ARS Grand Est et par délégation, Ref20211220 103500 1-6-S
i i { i n " Signature numérique
BISERES Eeig STens &)m::‘;‘h Pogur le président et par délégation,
Vice-Présidente, déléguée a
I'Autonomie
]
Catherine BOURSIER
Agnés GERBAUD
Agence Régionale de Santé Grand Est e g
Siége Social : 3 boulevard Joffre - CS 80071 3/3 o ot e T s et - C 0900 15
54036 NANCY CEDEX 54035 NANCY CEDEX :
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Direction de ’Autonomie
Délégation Territoriale de 'AUBE

Arrété conjoint CD 2022-155/ ARS N° 2021- 4786
du 19 janvier 2022
portant extension non importante d’ une place d’Hébergement Permanent

au Foyer d’Accueil Médicalisé LE REVE D’AURORE
géré par la SAS LE REVE D’AURORE

N° FINESS EJ : 10 000 979 4
N° FINESS ET : 10 000 948 9

LA DIRECTRICE GENERALE DE ’AGENCE LE PRESIDENT DU CONSEIL
REGIONALE DE SANTE GRAND EST DEPARTEMENTAL DE L’AUBE
VU le livre Il de la partie législative et de la partie réglementaire du code de 'action sociale et des

vu

vu

vu

VU

vuU

VU

VU

familles (CASF) et notamment leurs titres | et IV respectifs ;

spécifiquement les articles L313-1 et suivants relatifs & I'autorisation des établissements sociaux et
medico-sociaux ;

les articles D344-5-1 et suivants du CASF relatifs aux dispositions spécifiques pour les
établissements et services accueillant des adultes handicapés qui n'ont pu acquérir un minimum
d'autonomie ;

le décret n°2017-982 du 9 mai 2017 relatif & la nouvelle nomenclature des établissements et
services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes handicapées ou
malades chroniques ;

le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE, en qualité de
Directrice Générale de ’Agence Régionale de Santé Grand-Est ;

Pinstruction n° DGCS/2018/18 du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
ESSMS accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

Pinstruction n° DREES/DMSI/DGCS/2018/155 du 27 juin 2018 relative a la mise en ceuvre dans le
fichier national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la nouvelle nomenclature des
établissements et service sociaux et médico-sociaux (ESSMS) accompagnant des personnes
handicapées ou malades chroniques ;

I'arrété conjoint de M. le Président du Conseil Général de FAube n°2010-3177 et de M .le Directeur
Général de 'ARS Grand Est n°2010-822 du 24 novembre 2010 autorisant par anticipation au titre
de I'exercice 2012 la SA LE CARROSSE DE MONS a créer un foyer d’accueil médicalisé de 15
places dans le département de 'Aube et faisant référence a I'ancienne nomenclature ;

Siegerrégicinal 3 boulevard Joffre -(CE 800754036/ NANCY-CEDEX - Standard régional 203/83139 (3030



VU l'arrété conjoint de M. le Président du Conseil général de 'Aube n° 2012-329 et de M. le Directeur
Général de 'ARS n° 2012-645 du 22 mars 2012 transférant l'autorisation de la SA « Le Carrosse
de Mons » a la SAS « Le Carrosse de France » pour la création d’un foyer d’Accueil Médicalisé de
15 places dans le département de I'Aube.

VU farrété ARS N°2018-3714 et CD 2019-1257 du 20 février 2019 portant changement de nom de
I'entité juridique SAS LE CARROSSE DE FRANCE en SAS LE REVE D’AURORE ;

VU larrété ARS n° 2021-0753 du 25 février 2021 portant actualisation du programme
interdépartemental d’'accompagnement des personnes en situation de handicap et de la perte
d’autonomie (PRIAC) 2020-2024 de la Région GRAND-EST ;

VU l'avenant au PRIAC n° 2021-1479 du 19 avril 2021 portant actualisation du PRIAC 2020-2024 de la
Région GRAND-EST ;

VU rappel & manifestation d'intérét (AMI) régional intitulé « Réponses nouvelles et transformation de
I'offre médico-sociale en faveur de la prévention des départs non souhaités de personnes adultes
en situation de handicap vers la Belgique » lancé par 'ARS Grand Est le 3 septembre 2020 ;

VU la convention entre 'ARS Grand Est et le directeur du FAM LE REVE D'AURORE pour le
financement de surcoiits, suite au GOS du 24 février 2021, de la prise en charge jusqu'au 28
février 2022 en sureffectif d'1 adulte en situation de handicap de retour de Belgique suite a la
fermeture de I'établissement de Taintignies, et prévoyant également la possibilité de I'admission
dans le droit commun au FAM Le réve d'Aurore a compter du 01/03/2022 ;

CONSIDERANT que cette demande constitue une extension inférieure au seuil a partir duquel l'avis de
la commission d’information et de sélection d’appel a projet est requis ;

CONSIDERANT I'accord du Conseil Départemental en date du 30 novembre qui accepte de financer la
partie hébergement & compter du 1¢" mars 2022 de cette place au FAM du REVE D’AURORE;

CONSIDERANT l'accord de 'ARS Grand-Est en date du 3 décembre qui accepte de financer la
dotation soin & compter du 1¢" mars 2022 de cette place au FAM du REVE D’AURORE ; '

CONSIDERANT l'accord de la SAS LE FAM LE REVE D’AURORE pour la mise en conformité de
{autorisation au regard de la nouvelle nomenclature des ESMS accompagnant des personnes
handicapées ou malades chroniques ;

Sur proposition de Madame la Directrice de 'Autonomie de 'ARS Grand Est, de Madame la Déléguée
Territoriale de 'ARS dans le département de I'Aube et de Monsieur le Directeur Général des
services du département de 'Aube ;

ARRETENT

Article 1°" : La SAS LE REVE D'AURORE est autorisée a étendre sa capacité d'une 1 place
d’Hébergement permanent au sein de 'Etablissement d’Accueil Médicalisé LE REVE D’AURORE pour
personnes adultes présentant soit une déficience intellectuelle avec troubles sévéres du comportement,
un handicap psychique, des troubles du spectre autistique ou un polyhandicap. La capacité totale de
I'E A M est portée a 16 places.

Cette autorisation prend effet a compter du 1°" mars 2022.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Article 9: La présente décision peut faire I'objet soit d'un recours gracieux devant les autorités
compétentes, soit d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans un délai
franc de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs ou, & I'égard des
personnes et des organismes- auxquels elle est notifiée, a compter de la date de sa notification. La
_juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr; )

Article 10 : Madame la Directrice de I'Autonomie de I'ARS Grand Est, Monsieur le Président du
Conseil Départemental de I'Aube et Madame la Déléguée Territoriale de 'ARS dans le département de
FAube sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est et dont un exemplaire
sera adressé a Monsieur Directeur de la SAS LE REVE D’AURORE.

Pour la Directrice Générale Le Président flu Conseil
de I'ARS Grand Est et par délégation Départemenik! de 'Aube
|.a Directrice de 'Autonomie

Agnés GER1 AUD Philippe PICHERY

Agence Réglonale de Santé Grand Est
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Article 2 : L'autorisation délivrée a la SAS LE REVE D'AURORE est modifiée afin de se mettre en
conformité avec la nouvelle nomenclature dés ESSMS accompagnant des personnes handicapées ou
malades chroniques. I'EAM LE REVE D’AURORE est spécialisé dans I'accompagnement d’un public
avec « Tout type de déficiences ». Conformément a I'article D312-0-3 du CASF, cette spécialisation
n'exclut pas la prise en charge de personnes présentant des troubles associés a ceux qui font I'objet de
la spécialité autorisée. Les caracteristiques de l'autorisation sont explicitées dans I'article 4.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I'article 89 de la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé et en lien avec la démarche « Une réponse accompagnée
pour tous », I'établissement pourra déroger a son autorisation afin de répondre aux situations jugées
prioritaires, dans le cadre d’un plan d’accompagnement global et sous couvert de I'accord de 'ARS.

Article 4: Les caractéristiques des établissements sont répertoriées dans le Fichier National des
Etablissements Sanitaires et Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : SAS LE REVE D’AURORE

N° FINESS : 10 000 979 4
Adresse compiéte : 19 Chemin de la Scierie Camille More Licudit Les Pitiés

10430 ROSIERES PRES TROYES
Code statut juridique : 95 SA S

N® SIREN : - 524 446 432
Entité établissement principal : EAM LE REVE D'AURORE
N° FINESS : 10 000 948 8
Adresse compléte : 19 Chemin de la Scierie Camille More Lieudit Les Pitiés
_ 10430 ROSIERES PRES TROYES
Code catégorie : 448 — Etablissement d’Accueil Médicalisé en tout ou en partie
Code MFT : 09 - ARS PCD
Capacité : 16 places
g I Mode d’accueil et Public accueilli ou
Spécialisation d’accompagnement accomp
St B agné Capacité
(Discipline déquipement) (Activité fonctionnement) (Clientele)
! 966 — Accueil ot i
| accompagnement médicalisé ' 11 — Hébergement complet 010 - Toutes déficiences 16
Personnes Handicapges | . -2

Article5: Conformément aux dispositions des articles L313-1 et D. 31 3-7-2 du CASF et en I'absence
de construction d'un immeuble bati ou des travaux sur des constructions existantes soumis & permis de
construire, la présente autorisation est caduque en I'absence d'ouverture au public dans un délai d’'un
an suivant sa notification.

Article 6: La présente autorisation est sans effet sur la durée de Pautorisation initiale ou renouvelée.
Le renouvellement de I'autorisation sera subordonné aux résultats de I'évaluation externe mentionnée a
Farticle L312-8 du CASF, dans les conditions prévues par l'article L313-5 du méme code.

Article 7 : L'autorisation d'extension ne donnant pas lieu a une visite de conformité, le titulaire de
l'autorisation transmet avant la date d'entrée en service de la nouvelle capacité autorisée a la ou les
autorités compétentes une déclaration sur I'honneur attestant de la conformité de ['établissement ou du
service aux conditions techniques minimales d'organisation et de fonctionnement mentionnées au |l de

l'article L312-1.

Article 8 : Tout changement important dans Factivité, linstallation, I'organisation, la direction ou le
fonctionnement de la structure par rapport aux caracteristiques prises en considération pour son
autorisation devra &tre portée & la connaissance de |a Directrice Générale de I'ARS Grand Est et du
Président du Conseil Départemental de I'Aube conformément & l'article L.313-1 du CASF. L'autorisation
ne peut étre cédée sans I'autorisation des autorités compétentes concernées.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Direction des Soins de Proximité

ARRETE ARS n°2022-0551 du 18 janvier 2022 portant composition
du Comité de Protection des Personnes « Est lll »

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu le Code de la Santé Publique et notamment les articles L. 1123-1 a L. 1123-14, L.1451-1, R. 1123-1
aR. 1123-26 et R.1451-1 ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de Madame Virginie CAYRE en qualité de
Directrice générale de I'agence régionale de santé Grand Est ;

Vu le décret n° 2021-301 du 19 mars 2021 modifiant certains articles du titre Il du livre ler de la premiére
partie du code de la santé publique (partie réglementaire) relatif aux recherches impliquant la
personne humaine ;

Vu Tlarrété du 25 octobre 2021 fixant le réglement intérieur type des comités de protection des
personnes ;

Vu larrété ministériel du 16 mai 2018 portant renouvellement de 'agrément des Comités de Protection
des Personnes « Est-l », « Est-ll », « Est-lll » et « Est-IV » au sein de l'interrégion de recherche
clinique « Est » ;

Vu I'arrété ARS n°2022-122 du 5 janvier 2022 portant délégation de signature aux directeurs, secretaire
général et agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand-Est ;

Vu l'arrété ARS n° 2021-4265 du 16 novembre 2021 portant composition du Comité de Protection des
Personnes « Est lll » ;

Considérant les démissions de Madame le Docteur RAFFY Frangoise-Marie en sa qualité de
pharmacien hospitalier et Madame BATT Martine, en sa qualité de personne qualifiée en raison de
leur compétence en sciences humaines ou sociales, ou de leur expérience dans le domaine de
I'action sociale.

Considérant la candidature de Madame LIEVAUX Chloé en qualité de personne qualifiée en raison de
leur compétence en matiére juridique.

ARRETE

ARTICLE 1 :

Est nommée membre du Comité de Protection des Personnes « Est Ill » sis CHRU de Nancy-Hbopital
de Braois — rue du Morvan — 54511 VANDOEUVRE LES NANCY Cedex, au titre du second collége, en
qualité de personne qualifiée en raison de leur compétence en matiére juridique :

Madame LIEVAUX Chloé
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La composition du Comité de Protection des Personnes « Est Ill » est désormais fixée comme suit :

) Au titre du premier collége :

- en qualité de personnes ayant une qualification et une expérience approfondie en matiére de
recherche impliquant la personne humaine dont au moins quatre médecins et deux
personnes qualifié¢es en raison de leur compétence en matiére de biostatistique ou
d’épidémiologie :

- Docteur Didier BEAU

- Docteur Thomas LECOMPTE
- Docteur Elisabeth LUPORSI
- Professeur Philippe PERRIN
- Docteur Dominique VOIRIOT
- Professeur Denis WAHL

- Docteur Nathalie WIRTH

- En cours de désignation

en qualité de médecins spécialistes de médecine générale :

- Docteur Dominique CHONE
- Docteur Patrick PETON

en qualité de pharmaciens hospitaliers :

- Docteur Alain BUREAU
- En cours de désignation

en qualité d’auxiliaires médicaux :

- Madame Sylvie HERTZ
- Monsieur Guillaume PFEIFFER

° Au titre du deuxiéme collége :

en qualité de personnes qualifiées en raison de leur compétence a I'égard des questions
d’éthique :

- Professeur Yves MARTINET
- Madame Huguette MAUSS

- en qualité de personnes qualifiées en raison de leur compétence en sciences humaines ou
sociales ou de leur expérience dans le domaine de I’action sociale:

- En cours de désignation

- Madame Héléne HUMBERT

- Monsieur Rénald LANFROY

- Madame Rindra RANDRIAMALANDY

Agence Régionale de Sante Grand Est
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- en qualité de personnes qualifiées en raison de leur compétence en matiére juridique :

- Madame Laurie GUIDI

- Madame Valérie OLECH
- Madame Chloé LIEVAUX
- En cours de désignation

- en qualité de représentants des associations agréées conformément aux dispositions de I’article
L 1114-1 du code de la santé publique :

- Madame Laurence HEBTING MANACHE
- Monsieur Jean-Paul LACRESSE

- En cours de désignation

- En cours de désignation

ARTICLE 2: Le mandat des membres est de trois ans renouvelable. En cas de vacance d'un siége
survenant en cours de mandat, le remplacement intervient pour la durée du mandat restant a courir.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification aux personnes concernées ou de sa
publication au recueil des actes administratifs pour les tiers. Cette juridiction peut notamment étre saisie
via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par [l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

ARTICLE 4 : Le Directeur des Soins de Proximité de 'Agence Régionale de Santé Grand Est est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
région.

P/ La Directrice Générale de 'ARS Grand Est
Et par délégation
e Directeur des bin7/ de Proximité

—————
——

—

Wilfrid STRAUSS

Agence Régionale de Sanie Grand Est
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DECISION ARS Grand Est n°2022/0055 du 28/01/2022

Portant modification de la décision n° 2020/0270 du 18/05/2020 désignant les agents de ’ARS Grand Est
autorisés a enregistrer et accéder
aux données et informations contenues dans Vapplication « Contact Covid »
au titre de I'article 3 du décret n® 2020-551 du 12 mai 2020

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;
VU la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a 'épidémie de covid-19 ;

VU la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 modifiée prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses
dispositions, notamment son article 11 ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 modifiée relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire ;
VU la loi n° 2021-1040 du 05 aolt 2021 modifiée relative a la gestion de la crise sanitaire ;
VU la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

VU la loi n° 2022-46 du 22 janvier 2022 renforgant les outils de gestion de la crise sanitaire et modifiant le code
de la santé publique ;

VU le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 modifié relatif aux systémes d'information mentionnés a l'article 11 de
la loi n® 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions;

VU le décret n°2020 -1018 du 7 aolt 2020 pris en application de I'article 3 de la loi n°2020 - 856 du 9 juillet 2020 organisant
la sortie de I'état d’'urgence sanitaire et modifiant le décret n® 2020-551 du 12 mai 2020 relatif aux systémes d'information
mentionnés a l'article 11 de la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses
dispositions ;

VU le décret n°2020-1385 du 14 novembre 2020 modifiant le décret n° 2020 - 551 du 12 mai 2020 relatif aux systémes
d'information mentionnés & larticle 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d’urgence sanitaire et
complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2020-1387 du 14 novembre 2020 madifié fixant la liste des professionnels de santé habilités a renseigner
les systémes d'information mentionnés 2 l'article 11 de la loi du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et
complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2021-48 du 20 janvier 2021 modifiant le chapitre ler du décret n°2020-651 du 12 mai 2020
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relatif aux systémes d'information mentionnés a I'article 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant
I'état d’'urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2021-699 du Ter juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion
de la sortie de crise sanitaire ,

VU le décret n°2021-930 du 13 juillet 2021 modifiant le décret n° 2020 - 551 du 12 mai 2020 relatif aux
systémes d'information mentionnés a l'article 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état
d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions et le décret n°2020-1690 du 25 décembre 2020 autorisant la
création d’un traitement de données a caractére personnel relatif aux vaccinations contre la covid-19 ;

VU le décret n°2021-1670 du 16 décembre 2021 modifiant le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 relatif aux
systémes d'information mentionnés & rarticle 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état
d’urgence sanitaire et complétant ses dispositions et le décret n°2020-1690 du 25 décembre 2020 autorisant la
création d’un traitement de données a caractére personnel relatif aux vaccinations contre la covid-19 ;

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice générale de
l'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE (Virginie);

VU Iarrété du 1er juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de
crise sanitaire ;

VU Parrété n° 2022-0483 du 12/01/2022 portant délégation de signature au Directeur Général adjoint- Pilotage
et Territoires, au Directeur Général adjoint et aux Délégués Territoriaux de 'Agence Régionale de Santé Grand

Est;

VU Farrété ARS n° 2022-0122 du 05/01/2022, portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU la décision ARS n° 2020/0270 du 18/05/2020 modifiée portant désignation des agents de 'ARS Grand Est
autorisés & enregistrer et accéder aux.données et informations contenues dans Fapplication « Contact
Covid » au titre de I'article 3 du décret n°2020-551 du 12 mai 2020 ;

VU la décision ARS n° 2020/2614 du 30/07/2020 modifiée portant désignation d'administrateurs locaux au sein
de I’Agence régionale de santé Grand Est habilités a créer des comptes utilisateurs du téléservice « Contact

Covid » ;

VU la documentation technique diffusée par la Direction Opérationnelle du Numérique et de I'Innovation en
Santé de la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie en date des 3 et 8 juillet 2020 et relative aux nouvelles
modalités d’accés des structures au téléservice « Contact Covid » ;

Considérant la mise en ceuvre par la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie d’'un nouveau service
permettant aux établissements de santé et aux agences régionales de santé d’accéder directement au
téléservice « Contact Covid » utilisé pour lidentification des chaines de contamination du virus Covid -19 ;

Considérant la nécessité pour les agents spécialement habilités en qualité d'utilisateurs de I'Agence Régionale
de Santé Grand Est , d’enregistrer I'ensemble des données prévues au Il de Farticle 2 du décret n® 2020-551 du
12 mai 2020 susvisé et de les consulter dans la limite de leurs besoins respectifs d'en connaftre, pour permettre
I'identification des chaines de contamination du virus covid-19, assurer le suivi et 'accompagnement des
personnes infectées et des personnes présentant un risque d'infection et aux seules fins de lutter contre la
propagation de I'épidémie ;

Considérant la nécessité pour la directrice générale de 'Agence Régionale de Santé Grand Est de désigner
les personnels de cette agence spécialement habilités en qualité dutilisateurs & enregistrer et accéder aux
données et informations contenues dans I'application « Contact Covid » ;

Considérant que I'accés en écriture et en consultation dans I'application « Contact Covid » sera strictement
limité aux utilisateurs spécialement habilités ;
Considérant que I'accés & ces données est strictement personnel, qu'il nécessite l'utilisation d’un identifiant et

d'un mot de passe propres & chaque agent ci-aprés désigné, qu'en outre et de maniere plus générale
rensemble des personnels désignés est soumis aux exigences du secret professionnel et ne peuvent, sous
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peine du délit prévu a l'article 226-13 du code penal, divulguer & des tiers les informations dont ils ont
connaissance par le biais de cette application ;

Considérant que ces utilisateurs auront dament accepté I'Engagement unilatéral de confidentialité;

Considérant la nécessité de mettre & jour 'annexe récapitulant les agents habilités en qualité d'utilisateurs.

DECIDE

Article 1: La liste des agents habilités en qualité d'utilisateurs de 'Agence Régionale de Santé Grand Est
figurant en annexe est modifiée.

Article 2 : Les autres articles de la décision demeurent inchangés

Article 3: La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via
une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr.

” La Directrice Générale de 'Agence Régionale
’ de Santé Grand Est,
Le Directe

de I'Agence
¥

Ggrgral Adjoint

Virginie CAYRE

ANNEXE -
Liste des agents de I'’ARS habilités en qualité d'utilisateurs & enregistrer et consulter les données dans

Papplication « Contact Covid »
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ANNEXE

Liste des agents de I'’ARS Grand Est habilités en qualité d’utilisateurs a enregistrer et a consulter les
données dans l'application « CONTACT COVID »

Al

@ D Agence Régionale de Santé

Grand Est

NOM PRENOM PROFIL bT
ALIZADA Ulviyya Utilisateur Sieége 1(Hors DT)
CHINOUNE Philippine Utilisateur Siege 1(Hors DT)
KALCH Olivier Utilisateur Siege 1(Hors DT)
MOREL Delphine Utilisateur Siege 1(Hors DT)
REMY Anne-Claire Utilisateur Siege 1(Hors DT)
REVOL Lydie Utilisateur Siege 1(Hors DT)
SCHALL Sophie Utilisateur Siege 1(Hors DT)
AUBRY Anne Utilisateur Siege 2(Hors DT)
LANDY Aurore Utilisateur Sieége 2(Hors DT)
REY Emilie Utilisateur Siege 2(Hors DT)
ROUGIEUX Antoine Utilisateur Siege 2(Hors DT)
ZAMBELLI Irmine Utilisateur Siege 2(Hors DT)
ALSIBAI Sophie Utilisateur Siege 3(Hors DT)
FONTANEL Sylvie Utilisateur Sieége 3(Hors DT)
MAROTTA Josephine Utilisateur Siege 3(Hors DT)
PHILIPPE Marie-José Utilisateur Siege 3(Hors DT)
SCHAPMAN Lucie Utilisateur Siege 3(Hors DT)
Utilisateur Siege 4(Hors DT)
HENRY Dominique
LANTUEJOUL Marie Utilisateur Siege 4(Hors DT)
BARRY Maimouna Utilisateur Siege 4(Hors DT)
MUNEROL Lidiana Utilisateur Siege 4(Hors DT)
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Utilisateur Siege 4(Hors DT)

PASQUA Laurence
ROZET Aurélie Utilisateur Siege 4(Hors DT)
VIRY Marie-Christine Utilisateur Siege 4(Hors DT)
WIEDERKEHR Jean Utilisateur Siege 4(Hors DT)
CAPDET Morgane Utilisateur Siége 5(Hors DT)
HENRIOT Brigitte Utilisateur Siege 5(Hors DT)
LAPEYRE Marine Utilisateur Siege 5(Hors DT)
PUSCH-SALA Carola Utilisateur Siege 5(Hors DT)
RISSE Corinne Utilisateur Siege 5(Hors DT)
CHARTIER Sylvie Utilisateur Siege 6(Hors DT)
DIALLO Mouctar Utilisateur Siége 6(Hors DT)
HUSSENET Valérie Utilisateur Siege 6(Hors DT)
JOUBLIN Virginie Utilisateur Sieége 6(Hors DT)
MARSAL Mathieu Utilisateur Siege 6(Hors DT)
POINSARD Nadine Utilisateur Siege 6(Hors DT)
SAULNIER Mickael Utilisateur Siége 6(Hors DT)
HENRY Sandrine Utilisateur Siege 8(Hors DT)
ETIENNE Arnaud Utilisateur Sieége 9(Hors DT)
JOLLY Elise Utilisateur Siége 10(Hors DT)
POLO- RAVIER Laure Utilisateur Siege 10(Hors DT)
RATAJCZAK Auldric Utilisateur Siege 10(Hors DT)
LAURENT Olivier Utilisateur Siege 11(Hors DT)
ROUSSELET Marine Utilisateur Siege 11(Hors DT)
SOURD Fabienne Utilisateur Siege 11(Hors DT)
WEBER Marjorie Utilisateur Siege 11(Hors DT)
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DI TOMMASO Aurélie Utilisateur Siége 14(Hors DT)
DRUCKER Claire-Lise Utilisateur Siege 14(Hors DT)
GUALA Christophe Utilisateur Siege 14(Hors DT)
DE MONPEZAT Aurélie Utilisateur Siege 15(Hors DT)
KOENIG Alexandrine Utilisateur Siege 15(Hors DT)
BISCHOFF Christine Utilisateur Siége 16(Hors DT)
ERNY Adéle Utilisateur Siege 16 (Hors DT)
SAMAAN Iskandar Utilisateur Siege 16(Hors DT)
VOM SCHEIDT-OREN Thalia Utilisateur Siege 16(Hors DT)
BASTIEN Maélle Utilisateur Siege 17(Hors DT)
BACARI Julien Utilisateur Siege 17(Hors DT)
BONNICHON Elodie Utilisateur Siege 17(Hors DT)
CAILLET Dorothée Utilisateur Siege 17(Hors DT)
KIALOUBAKA Ruth Utilisateur Siege 17(Hors DT)
MANSOUR Amel Utilisateur Siege 17(Hors DT)
MINGER Lucie Utilisateur Siege 17(Hors DT)
OKELE Emmanuel Utilisateur Siege 17(Hors DT)
REBEL Charléne Utilisateur Siege 17(Hors DT)
TOBOLA Hélene Utilisateur Siége 17(Hors DT)
HAMOUD Leila Utilisateur Siege 18(Hors DT)
LABORDA-PUEYA Michéle Utilisateur Siege 18(Hors DT)
TORRES Cindy Utilisateur Siége 18(Hors DT)
COMPARON Floriane Utilisateur Siége 19(Hors DT)
DECIMO Hélene Utilisateur Siege 19(Hors DT)
DHAOUADI Cherine Utilisateur Siege 19(Hors DT)
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SCHIVRE Jasmine Utilisateur Siege 19(Hors DT)
SIMON Alice Utilisateur Siege 19(Hors DT)
SLIWA Virginie Utilisateur Siege 19(Hors DT)
TCHENTCHELI Anaélle Utilisateur Siege 19(Hors DT)
HEBERT Fanny Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
MARTINOT Catherine Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
TARFAOUI Ouafa Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
VELEV Alix Utilisateur Siege 20 (Hors DT)
BARO Emilie Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
DZIEWIT Daria Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
ERTUGRUL Sdreyya
Utilisateur Siege 22 (Hors DT)
SETTOU Ahmed
Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
BERTIN Mathilde
Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
BERTRAND Emilie
Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
BOREY Isabelle
Utilisateur Sieége 24 (Hors DT)
GILLETTE Soléne
Utilisateur Sieége 24 (Hors DT)
LOBRY Véronique
OUM-OUM Jules-Emmanuel Utilisateur Siege 24 (Hors DT)
Utilisateur Sieége 24 (Hors DT)
PRINS Céline
NGOLLO Romance Utilisateur Siege 25(Hors DT)
PIVOT Diane Utilisateur Siege 25(Hors DT)
PAGANO Manon Utilisateur Ardennes (08)
VAN LOON Valentine Utilisateur Ardennes (08)
CLOZET Eric Utilisateur Marne (51)
CRETIN Carole Utilisateur Marne (51)
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FIEROBE Francois Utilisateur Marne (51)
THIRION Dominique Utilisateur Marne (51)
VILLET Hervé Utilisateur Marne (51)
VINOT Sonia Utilisateur Marne (51)
VOLFART Cindy Utilisateur Marne (51)
Haute-Marne (52)
DA COSTA DO CARMO Katarina Utilisateur
Haute-Marne (52)
GIROUARD-DINE Marion Utilisateur
Haute-Marne (52)
POUPARD Sylvie Utilisateur
Haute-Marne (52)
SOYER Elodie Utilisateur
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
DARDAINE Olivier
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
FRANCOIS Emilie
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
LEFEVER Christelle
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
SANGA Mathieu
Utilisateur Meurthe-et-Moselle (54)
SAUVAGEOT Rémi
Utilisateur Moselle (57)
BEGUINET Jérbme
DUERESNOY Véronique Utilisateur Moselle (57)
Utilisateur Moselle (57)
ELIAS Hanane
Utilisateur Moselle (57)
FRANCOIS Christelle
GAUTHERON Ludivine Utilisateur Moselle (57)
Utilisateur Moselle (57)
HIMER Lamia
Utilisateur Moselle (57)
MERKAL Maité
Utilisateur Moselle (57)
RESTELLI Joél
Utilisateur Moselle (57)
ROBERT Hélene
Utilisateur Moselle (57)
SLIWA Frédéric
BONNEAUD Patricia Utilisateur Bas-Rhin (67)
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BOREL Béatrice Utilisateur Bas-Rhin (67)
BOURGEOIS Océane Utilisateur Bas-Rhin (67)
EQUILBEY-GUERBAOUI Zahra Utilisateur Bas-Rhin (67)
FIERFORT Elisabeth Utilisateur Bas-Rhin (67)
HANSMANN Véronique Utilisateur Bas-Rhin (67)
KUSNIERZ Roxane Utilisateur Bas-Rhin (67)
SIMON Anais Utilisateur Bas-Rhin (67)
SIMONKLEIN Brigitte Utilisateur Bas-Rhin (67)
HAMBOURGER Nathalie Utilisateur Haut-Rhin (68)
Haut-Rhin (68)
HEIMANSON Carl Utilisateur
Vosges (88)
COUVAL Alain Utilisateur
Vosges (88)
GUERY Joélle Utilisateur
Vosges (88)
RIBS Isabelle Utilisateur
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DECISION ARS n°2022 -0054 du 28/01/2022
Portant modification de la décision n° 2020/0268 du 18/05/2020 et désignant les agents de
I’ARS Grand Est habilités a accéder
aux données et informations contenues dans I’application « SI-DEP »
au titre de ’article 10 du décret n® 2020-551 du 12 mai 2020

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

VU le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données & caractére personnel et & la libre circulation de ces données, et abrogeant
la directive 95/46/CE ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés ;
VU Ila loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU la loi n°® 2020-546 du 11 mai 2020 modifiée prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions,
notamment son article 11 ;

VU la loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 modifiée relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire ;
VU Ia loi n° 2021-1040 du 5 aolt 2021 modifiée relative a la gestion de la crise sanitaire ;
VU la loi n° 2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

VU la loi n® 2022-46 du 22 janvier 2022 renforgant les outils de gestion de la crise sanitaire et modifiant le code de la santé
publique ;

VU le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 modifié relatif aux systémes d'information mentionnés a l'article 11 de la loi n°
2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant {'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions ;

VU le décret n°2020 -1018 du 7 aolit 2020 pris en application de I'article 3 de la loi n°2020 - 856 du 9 juillet 2020 organisant
la sortie de I'état d’urgence sanitaire et modifiant le décret n°® 2020-551 du 12 mai 2020 relatif aux systémes dlinformation
mentionnés & l'article 11 de la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses
dispositions ;

VU le décret n°2020-1385 du 14 novembre 2020 modifiant le décret n® 2020 - 551 du 12 mai 2020 relatif aux systémes
d'information mentionnés a larticle 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d’'urgence sanitaire et
complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2020-1387 du 14 novembre 2020 modifié fixant la liste des professionnels de santé habilités a renseigner
les systémes d'information mentionnés a larticle 11 de la loi du 11 mai 2020 prorogeant I'état d’'urgence sanitaire et
complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2021-48 du 20 janvier 2021 modifiant le chapitre ler du décret n°2020-551 du 12 mai 2020 relatif aux
systémes d'information mentionnés & l'article 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d’'urgence sanitaire et
complétant ses dispositions ;

VU le décret n° 2021-699 du 1er juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion
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de la sortie de crise sanitaire ;

VU le décret n°2021-930 du 13 juillet 2021 modifiant le décret n° 2020 - 551 du 12 mai 2020 relatif aux
systémes d'information mentionnés & l'article 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état
d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions et le décret n°2020-1690 du 25 décembre 2020 auforisant la
création d’un traitement de données a caractére personnel relatif aux vaccinations contre la covid-19 ;

VU le décret n°2021-1058 du 7 aoiit 2021 modifiant le décret n° 2020 - 551 du 12 mai 2020 relatif aux systemes
d'information mentionnés a 'article 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d’urgence sanitaire
et complétant ses dispositions et le décret n°2020-1690 du 25 décembre 2020 autorisant la création d'un
traitement de données a caractére personnel relatif aux vaccinations contre la covid-19 ;- :

VU le décret n°2021-1670 du 16 décembre 2021 modifiant le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 relatif aux
systémes d'information mentionnés a rarticle 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état
d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions et le décret n°2020-1690 du 25 décembre 2020 autorisant la
création d’un traitement de données 3 caractére personnel relatif aux vaccinations contre la covid-19 ;

)

VU le décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice générale de
I'agence régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE (Virginie);

VU P'arrété du 1er juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de
crise sanitaire ,

VU Varrété n° 2022-0483 du 12/01/2022 portant délégation de signature au Directeur Général adjoint- Pilotage
et Territoires, au Directeur Général adjoint et aux Délégués Territoriaux de FAgence Régionale de Santé Grand
Est;

VU larrété ARS n° 2022-0122 du 05/01/2022, portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU la décision ARS n° 2020/0268 du 18/05/2020 modifiée portant désignation des agents de 'ARS Grand Est
habilités a accéder aux données et informations contenues dans I'application « SI-DEP » au titre de l'article 10
du décret n°2020 - 551 du 12 mai 2020 ;

Considérant la nécessité pour les agents spécialement habilités de 'Agence Régionale de Santé Grand Est,
de consulter les catégories de données mentionnées a l'article 9 du décret n°® 2020-551 du 12 mai 2020
susvisé, dans la limite de leurs besoins respectifs d'en connaitre, pour permettre Fidentification des chaines de
contamination du virus covid-19, assurer le suivi et 'accompagnement des personnes présentant un risque
d'infection, faciliter le suivi épidémiologique au niveau local et aux seules fins de lutter contre la propagation de
I'épidémie ; .

Considérant la nécessité pour la directrice générale de PAgence Régionale de Santé Grand Est de désigner
les personnels de cette agence spécialement habilités & accéder aux données et informations contenues dans
I'application « SI-DEP » ;

Considérant que l'accés en consultation dans l'application « SI-DEP » sera strictement limité aux agents
spécialement habilités ;

Considérant que 'accés a ces données est strictement personnel, qu'il nécessite |'utilisation d’un login et d'un
mot de passe propres a chague agent ci-aprés désigné, qu’'en outre et de maniére plus générale I'ensemble
des personnels désignés est soumis aux exigences du secret professionnel et ne peuvent, sous peine du délit
prévu a l'article 226-13 du code pénal, divulguer & des tiers les informations dont ils ont connaissance par le

biais de cette application ;
Considérant la nécessité de mettre & jour Fannexe récapitulant les agents habilités.

DECIDE

Article 1 :
La liste des agents habilités de 'Agence Régionale de Santé Grand Est figurant en annexe est modifiée.
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Article 2 :
Les autres articles de la décision demeurent inchangés.

Article 3 :

La présente décision peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif compétent dans
un délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via une requéte
remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr

[/ La Directrice Générale
¢ de FARS Grand Est

Le Directeur Génér Adjotpt

ANNEXE : Liste des agents de FARS habilités & consulter les données dans 'application « S - DEP »
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ANNEXE

AV

@ D Agence Régionale de Santé
Grand Est

Liste des agents de 'ARS Grand Est habilités a consulter les données dans I'application « Sl - DEP »

NOM PRENOM PROFIL
Administrateur
MAULBON Céline local
Administrateur
KIMENAU Jean-Marc |local
Administrateur
EL KADDOURI Yassine local
Administrateur
CAMARA Daouda local
Administrateur
MAILLEFAUD Bastien local
Administrateur
LAMOUCHE Jérbme local
Administrateur
OLIVIERO Edwige local
Administrateur
POIRSON Julie local
Administrateur
OUKALI Abdelkader |local
Administrateur
MARIER Thierry local
ALSIBAI Sophie Enquéteur
ALIZADA Ulviyya Enquéteur
ARQUILLIERE Charlotte Enquéteur
AUBRY Anne Enquéteur
BACARI Julien Enquéteur
BARO Emilie Enquéteur
BARRY Maimouna Enquéteur
BASTIEN Maélle Enquéteur
BEGUINET Jerbme Enquéteur
BERTRAND Emilie Enquéteur
BISCHOFF Christine Enquéteur
BONNICHON Elodie Enquéteur
BOREY Isabelle Enquéteur
BOURGEOIS Océane Enquéteur
BRUNNER Arielle Enquéteur
CAILLET Dorothée Enquéteur
CAPDET Morgane Enquéteur
CHARTIER Sylvie Enquéteur
CHINOUNE Philippine Enquéteur
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CLOZET Eric Enquéteur
COMPARON Floriane Enquéteur
COUVAL Alain Enquéteur
CRETIN Carole Enquéteur
CUGINI Géraldine Enquéteur
DAVID Isabelle Enquéteur
DECIMO Héléne Enquéteur
DEMAY Odile Enquéteur
DE MONPEZAT Aurélie Enquéteur
DHAOQUADI Chérine Enquéteur
DIALLO Mouctar Enquéteur
DI TOMMASO Aurélie Enquéteur
DRUCKER Claire-Lise | Enquéteur
DUFRESNOY Véronique Enquéteur
DUPUIS Sylvie Enquéteur
DZIEWIT Daria Enquéteur
ELIAS Hanane Enquéteur
EQUILBEY-GUERBAOUI Zahra Enquéteur
ERTUGRUL Sureyya Enquéteur
ETIENNE Arnaud Enquéteur
FIERFORT Elisabeth Enquéteur
FIEROBE Francois Enquéteur
FLEURY Lydia Enquéteur
FLORQUIN Sylvie Enquéteur
FONTANEL Sylvie Enquéteur
FRANCOIS Christelle Enquéteur
FRANCOIS Emilie Enquéteur
GARA Jean-Pierre | Enquéteur
GAUTHERON Ludivine Enquéteur
GILLETTE Soléne Enquéteur
GUERY Joélle Enquéteur
GUYOT Catherine Enquéteur
HAMBOURGER Nathalie Enquéteur
HAMOUD Leila Enquéteur
HANSMANN Véronique Enquéteur
HEBERT Fanny Enquéteur
HEIMANSON Carl Enquéteur
HENRY Dominique | Enquéteur
HENRY Laurent Enquéteur
HENRY Sandrine Enquéteur
HENRARD Laurie Enquéteur
HIMER Lamia Enquéteur
HUSSENET Valérie Enquéteur
JENNY Orlane Enquéteur
JOLLY Elise Enquéteur
JOUBLIN Virginie Enquéteur
KALCH Olivier Enquéteur
KIALOUBAKA Ruth Enquéteur
KUSNIERZ Roxane Enquéteur
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LABORDA-PUEYA Micheéle Enquéteur
LAGILLE Elisabeth Enquéteur
LAMPIRE Nicolas Enquéteur
LANDY Aurore Enquéteur
LAPEYRE Marine Enquéteur
LEFEVER Christelle Enquéteur
LOBRY Véronique Enquéteur
MANSOUR Amel Enquéteur
MAROTTA Joséphine Enquéteur
MARSAL Mathieu Enquéteur
MARTINOT Catherine Enquéteur
MERKAL Maité Enquéteur
MICHEL Amélie Enquéteur
MINGER Lucie Enquéteur
MOREL Delphine Enquéteur
MOUQUET Juliette Enquéteur
MUNEROL Lidiana Enquéteur
NGOLLO Romance Enquéteur
OKELE Emmanuel | Enquéteur
OLIVIER Laurent Enquéteur
OSBERY Aline Enquéteur
Jules-
OUM-OUM Emmanuel | Enquéteur
PAGANO Manon Enquéteur
PAIN Laure Enquéteur
PAOLILLO Sarah Enquéteur
PARIS Amélie Enquéteur
PASQUA Laurence Enquéteur
PHILIPPE Marie-José | Enquéteur
PIROUE Sandrine Enquéteur
PRINS Céline Enquéteur
PIVOT Diane Enquéteur
POINSARD Nadine Enquéteur
PUSCH-SALA Carola Enquéteur
RATAJCZAK Auldric Enquéteur
REBEL Charlene Enquéteur
REITZER Catherine Enquéteur
REMY Anne-Claire | Enquéteur
RESTELLI Joél Enquéteur
REVOL Lydie Enquéteur
REY Emilie Enquéteur
RIBS Isabelle Enquéteur
RISSE Corinne Enquéteur
ROBERT Héléne Enquéteur
ROUGIEUX Antoine Enquéteur
ROUSSELET Marine Enquéteur
ROZET Aurélie Enquéteur
SAMAAN Iskandar Enquéteur
SANGA Mathieu Enquéteur
Standard régional : 03 83 39 30 30 3
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SAULNIER Mickael Enquéteur
SAUVAGEQOT Remi Enquéteur
SCHALL Sophie Enquéteur
SCHAPMAN Lucie Enquéteur
SCHICHTEL Clarisse Enquéteur
SCHIVRE Jasmine Enquéteur
SETTOU Ahmed Enquéteur
SIEGRIST Sophie Enquéteur
SIMON Alice Enquéteur
SIMON Anais Enquéteur
SIMONKLEIN Brigitte Enquéteur
SLIWA Frédéric Enquéteur
SLIWA Virgine Enquéteur
SOURD Fabienne Enquéteur
SOYER Elodie Enquéteur
TCHENTCHELI Annaélle Enquéteur
THIRION Dominique | Enquéteur
THOMAS Anne-Sophie | Enquéteur
TOBOLA Héléne Enquéteur
TORRES Cindy Enquéteur
TRICOT Claire Enquéteur
VAN LOON Valentine Enquéteur
VELEV Alix Enquéteur
VILLET Hervé Enquéteur
VINOT Sonia Enquéteur
VOLFART Cindy Enquéteur
VOM SCHEIDT-OREN, Thalia Enquéteur
WEBER Marjorie Enquéteur
WIEDERKEHR Jean Enquéteur
ZAMBELLI Irmine Enquéteur
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DECISION ARS Grand Est n° 2022- 0053 du 28/01/2022

Portant modification de la décision n° 2021/0822 du 15/03/2021 désignant les agents de ’ARS Grand Est
et de Santé publique France habilités a accéder
aux données et informations contenues dans I'application «OCTAVE»

La Directrice Générale
de PAgence Régionale de Santé Grand Est

VU le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données & caractére personnel et & la libre circulation de ces données, et abrogeant
la directive 95/46/CE ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ,
VU la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19 ;

VU la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 modifiée prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions,
notamment son article 11 ;

VU Ia loi n° 2021-689 du 31 mai 2021 modifiée relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire ;
VU Ia loi n°2021-1040 du 05 aocGt 2021 modifiée relative a la gestion de la crise sanitaire ;
VU la loi n® 2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire ;

VU la loi n® 2022-46 du 22 janvier 2022 renforgant les outils de gestion de la crise sanitaire et modifiant le code de la santé
publique ;

VU le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 modifié relatif aux systémes d'information mentionnés a I'article 11 de la loi n°
2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions;

VU le décret n° 2021-699 du 1er juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie
de crise sanitaire ;

VU le décret n°2021-930 du 13 juillet 2021 modifiant le décret n°® 2020 - 551 du 12 mai 2020 relatif aux. systémes
d’information mentionnés & larticle 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et
complétant ses dispositions et le décret n°2020-1690 du 25 décembre 2020 autorisant la création d'un traitement de
données 2 caractére personnel relatif aux vaccinations contre la covid-19 ;

VU le décret n°2021-1670 du 16 décembre 2021 modifiant le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 relatif aux systémes
d’information mentionnés & larticle 11 de la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d’'urgence sanitaire et
complétant ses dispositions et le décret n°2020-1690 du 25 décembre 2020 autorisant la création d'un traitement de
données a caractére personnel relatif aux vaccinations contre la covid-19 ;

VU le décret n° 2022-50 du 22 janvier 2022 modifiant le décret n° 2020-551 du 12 mai 2020 relatif aux systémes
d'information mentionnés & l'article 11 de la loi n° 2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant I'état d'urgence sanitaire et
complétant ses dispositions ;

VU e décret du 3 septembre 2020 portant cessation de fonctions et nomination de la directrice générale de 'agence
régionale de santé Grand Est - Mme CAYRE (Virginie);

VU larrété du 1er juin 2021 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires & la gestion de la sortie de crise
sanitaire ;

VU 'arrété n° 2022 - 0483 du 12/01/2022 portant délégation de signature au Directeur Général adjoint- Pilotage et
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et Territoires, au Directeur Général adjoint et aux Délégués Territoriaux de I’Agence Régionale de Santé Grand
Est;

VU larrété ARS n° 2022-0122 du 05/01/2022, portant délégation de signature aux Directeurs, Secrétaire
général et Agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

VU la convention relative aux missions d'appui et a la protection des données applicable dans le cadre du
concours des équipes de la CIRE de Santé publique France au dispositif de recherche de cas contact de niveau
3 mis en ceuvre par 'ARS Grand Est signée le 30/11/2020 ;

VU la décision ARS Grand Est n° 2021/0822 du 15/03/2021 modifiée portant désignation des agents de I'ARS
Grand Est et de Santé publique France habilités & accéder aux données et informations contenues dans

application «OCTAVE» ;

Considérant la mise en ceuvre par 'Agence Régionale de Santé Grand Est d'un logiciel de gestion de
lintégralité du cycle de vie des signaux de wiveau 3 dénommé «OCTAVE( Outil Contact Tracing Ars pour les
Virus Emergents)» permettant la création, la régulation, l'investigation, le suivi et la cloture des signaux de
niveau 3 A des fins d'investigation, de suivi épidémiologique, d'identification des chafnes et cas groupés de
contamination et de prise de mesures appropriées permettant de limiter la propagation de I'épidémie de Covid-
19; -

Considérant la nécessité pour les agents spécialement habilités de 'Agence Régionale de Santé Grand Est et
de Santé publique France , de consulter et d’enregistrer des données dans I'application «OCTAVE» dans la
limite de leurs besoins respectifs d'en connaitre, pour permetire I'identification des chaines de contamination du
virus Covid-19, faciliter le suivi &pidémiologique au niveau local et aux seules fins de lutter contre la propagation
de I'épidémie ;

Considérant la nécessité pour la directrice générale de '’Agence Régionale de Santé Grand Est de designer
les personnels de cette agence et de Santé publique France spécialement habilités en qualité d'utilisateurs a
enregistrer et accéder aux données et informations contenues dans I'application «OCTAVE» ;

Considérant que 'accés en écriture et en consultation dans I'application «OCTAVE» sera strictement limité aux
utilisateurs spécialement habilités ;

Considérant que I'accés a ces données est strictement personnel, gu'il nécessite l'utilisation d’un identifiant et
d'un mot de passe, qu'en outre et de maniére plus générale P'ensemble des personnels désignés est soumis

aux exigences du secret professionnel et ne peuvent, sous peine du délit prévu a l'article 226-13 du code pénal,
divulguer a des tiers les informations dont ils ont connaissance par le biais de cette application ;

Considérant la nécessité de mettre 4 jour 'annexe récapitulant les agents habilités en qualité d'utilisateurs.

DECIDE

Article 1 : La liste des agents habilités en qualité d'utilisateurs de 'Agence Régionale de Santé Grand Est et de
Santé Publique figurant en annexe est modifiée.

Article 2 : Les autres articles de la décision demeurent inchangés

Article 3: La présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification. La juridiction peut notamment étre saisie via
une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.ir.

f/ La Directrice Générale de I'Agerice Régionale
de Santé Grand E'?i_t,

Le Directeur Génés

de I'Agence R@fgiojrale- < Santé
Grénd E;.r
Virginie CAYRE
S S i Frédéric REMAY

Siége régional : 3 baulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX
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ANNEXE

Liste des agents de I'’ARS Grand Est habilités en qualité d’utilisateurs a enregistrer et a consulter les
données dans l'application « OCTAVE»

NOM, PRENOM

ALIZADA Ulviyya
ALSIBAI Sophie
ARNOULD Virginie
ATLAN Nathalie
AUBRY Anne

BACARI Julien

BALDE Aly

BARO Emilie

BARRY Maimouna
BASTIEN Maelle
BEGUINET Jéréme
BERGERON Christele
BERTIN Mathilde
BERTRAND Emilie
BIEHLMANN Christelle
BILLIET Grégory
BISCHOFF Christine
BONNEAUD Patricia
BONNICHON Elodie
BOREL Béatrice

BOREY Isabelle
BOTTEMER Pierre
BOTZUNG Virginie
BOUDESOCQUE Corinne
BOURGEOQIS Océane
BREMBILLA Alice (SPF)
BROUSTAL Oriane (SPF)
CAILLET Dorothée
CAMARA Daouda
CANAUD Jean-Paul
CAPDET Morgane
CHARTIER Sylvie
CHINOUNE Philippine
CHRETIEN-DUCHAMP Vincent
CLOZET Eric

COLLE Morgane (SPF)
COLLOTTE Anne
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COMPARON Floriane

CONTIGNON Jocelyne

COUVAL Alain

CUGINI Géraldine

DA COSTA DO CARMO Katarina

DAKI Samya

DECIMO Hélene

DE MONPEZAT Aurélie

DESSENNE Sylvie

DHAOUADI Chérine

DIALLO Mouctar

DI TOMMASO Aurélie

DOMINIQUE Yoann (SPF)

DRUCKER Claire-Lise

DUFRENNE Delphine

DUFRESNQY Véronique

EDFRENNES Sandra

ELIAS Hanane

ERTUGRUL Sireyya

EQUILBEY-GUERBAOUI Zahra

ETIENNE Arnaud

FIERFORT Elisabeth

FIEROBE Francgois

FIET Caroline (SPF)

FLEURY Lydia

FLORQUIN Sylvie

FONTANEL Sylvie

FRANCOIS Christelle

FRANCOIS Emilie

GALLMANN Coralie

GARA Jean-Pierre

GASIS Jennifer

GAUTHERON Ludivine

GEDOR Maud (SPF)

GIBSON Peggy

GILLETTE Soléene

GIROUARD-DINE Marion

GUER Julie

GUERY Joélle

GUYOT Catherine

HAMBOURGER NATHALIE

HAMOUD Leila

HANSMANN Véronique

Al

@ D Agence Régionale de Santé
Grand Est
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HEBERT Fanny
HEIMANSON Carl
HENRARD Laurie
HENRIOT Brigitte
HENRY Dominique
HENRY Laurent

HENRY Sandrine
HIMER Lamia
HUSSENET Valérie
HUSTACHE Aline
JAEGGY Stéphanie
JENNER Adeline

JENNY Orlane

JOLLY Elise

JOUBLIN Virginie
KALCH Olivier
KIALOUBAKA Ruth
KOENIG Alexandrine
KUSNIERZ Roxane
KUYE-LOEUILLET Corine
LABORDA-PUEYO Michele
LAMPIRE Nicolas
LANDY Aurore

LANG Véronique
LAPEYRE-DAUPHIN Marine
LAURENT Olivier
LEFEVER Christelle
LOBRY Véronique
MAILLEFAUD Bastien
MANSOUR Amel
MARGUERITE Nadége (SPF)
MAROTTA Joséphine
MARSAL Mathieu
MARTINOT Catherine
MASSON Delphine
MEFFRE Christine (SPF)
MERKAL Maité

MICHEL Amélie
MINGER Lucie

MOREL Delphine
MORISY Christelle
MOUQUET Juliette
MUNEROL Lidiana
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NASSERI Amine (Spf)
NGOLLO Romance
OKELE Emmanuel
OSBERY Aline
OUKALI Abdelkader
OUM-OUM Jules-Emmanuel
PAGANO Manon
PAIN Laure
PAOLILLO Sarah
PASQUA Laurence
PETER Joél
PHILIPPE Marie-José
PIVOT Diane
POINSARD Nadine
POLO Laure
POUPARD Sylvie
PRINS Céline
PRUVOT Vivien
PUSCH-SALA Carola
RAGUET Sophie (SPF)
RAMI Catherine
RATAJCZAK Auldric
REBEL Charlene
REITZER Catherine
REMY Anne-Claire
RESTELLI Joél
REVOL lydie

REY Emilie

RIBS Isabelle

RISSE Corinne
ROBERT Hélene
ROUGIEUX Antoine
ROUSSELET Marine
ROZET Aurélie
SAHLI Souad

SAM Mourad
SAMAAN lIskandar
SANGA Mathieu
SAULNIER Mickael
SAUVAGEOT Rémi
SCHALL Sophie
SCHAPMAN Lucie
SCHENA Angélique
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SCHICHTEL Clarisse
SCHIVRE Jasmine
SETTOU Ahmed
SIMON Alice

SIMON Anais
SIMONKLEIN Brigitte
SLIWA Frédéric
SLIWA Virginie
SOURD Fabienne
SOYER Elodie

TAHAR Youssef
TARFAOQOUI Ouafa
TCHENTCHELI Anaélle
THOMAS Caroline
TOBOLA Hélene
TOPAN Mehdap
TORRES Cindy
TROUILLET Morgane (SPF)
VAN LOON Valentine
VELEV Alix

VERNAY Michel (SPF)
VIENNESSE Karine
VILLET Hervé
VINCENT Nora
VINOT Sonia

VIRY Marie-Christine
VOLFART Cindy

VOM SCHEIDT-OREN Thalia
WEBER Marjorie
WIEDERKEHR Jean
WOLF Agnés

YAl Jenifer (SPF)
ZAMBELLI Irmine




MINISTERE Direction de
DE LA JUSTICE la protection judiciaire
i de la jeunesse

Direction interrégionale
de la protection judiciaire de la jeunesse
Grand Est '

ARRETE n° 2021 - 18 / DIRPJJ GE

portant subdélégation de signature au directeur territorial de la protection
judiciaire de la jeunesse Meurthe et Moselle - Meuse - Vosges

Le Directeur Interrégional de la Protection Judiciaire de la Jeunesse

Vu le décret n° 2010 - 214 du 02 mars 2010 relatif au ressort territorial, a I'organisation et aux
attributions des services déconcentrés de la protection judiciaire de la jeunesse ;

Vu l'arrété de Madame le Garde des Sceaux, ministre de la Justice en date du 27 juillet 2015
portant nomination de Monsieur Laurent GREGOIRE en qualité de directeur interrégional
Grand-Est de la protection judiciaire de la jeunesse a compter du 1¢" ao(t 2015 ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2020/066 du 3 février 2020 portant délégation de signature a
Monsieur Laurent GREGOIRE, Directeur interrégional de la protection judiciaire de la
jeunesse Grand-Est, en qualité de responsable de budget opérationnel de programme
régional;

Vu l'arrété préfectoral n°® 2020/067 du 3 février 2020 portant délégation de signature &
Monsieur Laurent GREGOIRE, Directeur interrégional de la- protection judiciaire de la
jeunesse Grand-Est, pour I'exercice des attributions de la personne chargée de la mise en
oceuvre des procédures de marchés ;

Vu Parrété préfectoral n° 2020/068 du 3 février 2020 portant délégation de signature a
Monsieur Laurent GREGOIRE, Directeur interrégional de la protection judiciaire de Ia
jeunesse Grand-Est, en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

109 boulevard d’'Haussonville
CS 14109

54010 NANCY Cedex

Tél.: 0383400185

Mél : dirpjji-grand-est@justice.fr




Vu I'arrété de Monsieur le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice en date du 1% décembre
2016 portant nomination de Monsieur Bruno MANIERE, en qualité de directeur territorial de
la protection judiciaire de la jeunesse Meurthe et Moselle - Meuse - Vosges ;

Vu I'organisation de la direction territoriale Meurthe et Moselle - Meuse - Vosges ;
Arréte
Article 1°": A compter de la date du présent arrété, subdélégation est donnée a Monsieur Bruno

Article 2 :

Article 3 :

MANIERE, directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse Meurthe et
Moselle - Meuse - Vosges a leffet de signer au nom de Monsieur Laurent
GREGOIRE, directeur interrégional Grand-Est, tout acte administratif et document
relatif au secteur associatif habilité et conventionné de son ressort territorial, prévu
dans le cadre de ses attributions.

A compter du présent arrété, subdélégation est donnée & Monsieur Bruno
MANIERE, directeur territorial de la protection judiciaire de la jeunesse Meurthe et
Moselle - Meuse — Vosges et en son absence ou empéchement @ Monsieur Said
ABARRI, directeur territorial adjoint, et Madame Laetitia TIRATAY-THIBAUT,
responsable de l'appui au pilotage territorial, a I'effet de signer toute piéce relative a
Fexécution des dépenses, ce qui implique la validation des demandes d’achats
entrainant un engagement de I'Etat ainsi que la validation des services faits,
conformément a la programmation fixée par le responsable budget opérationnel de
programme et relative aux moyens alloués au seul ressort territorial, et aux actes
dévolus au pouvoir adjudicateur par le code des marchés publics.

Demeurent réservées a ma signature les dépenses relatives aux études (titre IlI, V
et VI) les dépenses liées aux subventions et au secteur associatif habilité (titre VI)
ainsi que les dépenses d’investissements (titre V).

A compter du présent arrété, subdélégation de signature est donnée, relative aux
dépenses de fonctionnement courantes de la structure, impliquant la validation des
demandes d’achats entrainant un engagement de I'Etat, et aux actes dévolus au
pouvoir adjudicateur par le code des marchés publics :

a) Etablissement de placement éducatif « Lorraine Sud » & Laxou, Madame Nadia
HAMOUDI, directrice et en son absence ou empéchement Messieurs Christophe
GROSS et Said BESSADI en qualité de responsables d’unité éducative. '

b) Service territorial éducatif de milieu ouvert et d'insertion de Nancy, Madame
Nadine CAVIGNAUX, directrice et en son absence ou empéchement & Monsieur
Loic MARQUIS et Madame Rachel WAGNER ainsi qu'a Monsieur Martin
ROUSSEL et Mme Valérie KREBS en qualité de responsables d'unité éducative.

c) Service territorial éducatif de milieu ouvert « Verdun — Briey » a Verdun,
Madame Reine ANTOINE, directrice et en son absence ou empéchement a
Mesdames Cécile DUMANCHIN et Muriel ROTH en qualité de responsables
d’unité éducative. .

d) Service territorial éducatif de milieu ouvert d’Epinal, Madame Carole
COURIVAUD, directrice, et en son absence ou empéchement a8 Mesdames Ana
MOLINA et Edwige POINSOT-BOUVIER en qualité de responsables d'unité
éducative.



Article 4 :

Article 5 :

A compter du présent arrété, subdélégation de signature est donnée, relative aux
dépenses de fonctionnement courantes de la structure impliquant la validation des
services faits :

a)

b)

e

Direction territoriale de la protection judiciaire @ Nancy, Madame Sandrine
DOERLER et Monsieur Abdesslam ANKI en qualité de secrétaires administratifs
ainsi qu’a Mesdames Evelyne DIETRICH, Dorothée DIDIER et Héléne STEIN en
qualité d’adjointes administratives.

Etablissement de placement éducatif « Lorraine Sud » a Laxou, Madame Nadia
HAMOUDI, directrice et en son absence ou empéchement a Monsieur
Christophe GROSS, responsable d'unité éducative de Laxou, Monsieur Said
BESSADI, responsable d'unité éducative de Bar-le-Duc ainsi qu'a Mesdames
Gaélle NEU et Dorothée DIDIER et Monsieur Thierry BOULANGER en qualité
d’adjoints administratifs. _

Service territorial éducatif de milieu ouvert et d'insertion de Nancy, Madame
Nadine CAVIGNAUX, directrice et en son absence ou empéchement & Monsieur
Loic MARQUIS et Madame Rachel WAGNER ainsi qu'a Monsieur Martin
ROUSSEL en qualité de responsables d'unité éducative ainsi qu’a Mesdames
Béatrice ROMAIN, Michele MILESI, Halima HELLEISEN, en qualité d’adjointes
administratives.

Service territorial €éducatif de milieu ouvert « Verdun — Briey » a Verdun Madame
Reine ANTOINE, directrice et en son absence ou empéchement a Mesdames
Muriel ROTH et Cécile DUMANCHIN, en qualité de responsables d’unité
éducative ainsi qu'a Mesdames Laurence GODEAU, Karen AUDAS et Amanda
KIRCHE, en qualité d’adjointes administratives.

Service territorial éducatif de milieu ouvert d’Epinal, Madame Carole
COURIVAUD, directrice, a Mesdames Ana MOLINA et Edwige POINSOT-
BOUVIER en qualité de responsables d'unité éducative ainsi qu'a Monsieur
Aissa AISSAOUI en qualité de secrétaire administratif et Madame Agnés
CARIOU et Monsieur Arnaud BEAUCHAMP en qualité d’adjoints administratifs.

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Grand-Est.

Fait a Nancy le 26 novembre 2021

Le directeur interrégional PJJ Grand-Est

Laurent GREGOIRE

o s
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ARRETE n°® 2021 ~ 20 / DIRPJJ GE

portant subdélégation de signature a la directrice territoriale
de la protection judiciaire de la jeunesse Alsace

Le Directeur Interrégional de la Protection Judiciaire de la Jeunesse

Vu  le décret n° 2010 - 214 du 02 mars 2010 relatif au ressort territorial, a I'organisation et aux
attributions des services déconcentrés de la protection judiciaire de la jeunesse ,

Vu l'arrété de Madame le Garde des Sceaux, ministre de la justice en date du 27 Juillet 2015
portant nomination de Monsieur Laurent GREGOIRE en. qualité de directeur interrégional
Grand-Est de la protection judiciaire de la jeunesse a compter du 1¢" aolt 2015 ;

Vu Tlarrété préfectoral n° 2020/066 du 3 février 2020 portant délégation de signature &
Monsieur Laurent GREGOIRE, Directeur interrégional de la protection judiciaire de la
jeunesse Grand-Est, en qualité de responsable de budget opérationnel de programme
régional ;

Vu larrété préfectoral n° 2020/067 du 3 février 2020 portant délégation de signature a
Monsieur Laurent GREGOIRE, Directeur interrégional de la protection judiciaire de la
jeunesse Grand-Est, pour I'exerci¢e des attributions de la personne chargée de la mise en
ceuvre des procédures de marchés ;

Vu [larrété préfectoral n° 2020/068 du 3 février 2020 portant délégation de signature a

: Monsieur Laurent GREGOIRE, Directeur interrégional de la protection judiciaire de la

jeunesse Grand-Est, en qualité d'ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu l'arrété de Monsieur le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice en date du 3 ao(t 2020
portant nomination au 1¢ octobre 2020 de Madame Christine KUHN-KAPFER en qualité de
directrice territoriale de la protection judiciaire de la Jeunesse Alsace ;

Centre d’” Affaires

109 boulevard d’Haussonville

C.S. 14109 - 54041 Nancy Cedex

Téléphone : 03 83 40 01 85
dirpjj-grand-est@justice.fr -www. Justice.zouv.fr



Vu I'organisation de la direction territoriale Alsace ;

Vu la circulaire du 14 novembre 2012 relative a la protection contre les risques d'incendie et de
panique dans les établissements recevant du public relevant du secteur public de la
direction de la protection judiciaire de la jeunesse ;

Article 1¢":

Article 2 :

Article 3 :

Arréte

A compter de la date du présent arrété, subdélégation est donnée a Madame
Christine KUHN KAPFER, directrice territoriale Alsace, et en son absence ou
empéchement &8 Madame Laurence LEININGER en qualité de directrice territoriale
adjointe, a l'effet de signer au nom de Monsieur Laurent GREGOIRE, directeur
interrégional Grand-Est, tout acte administratif et documents relatifs au secteur
associatif habilité et conventionné de son ressort territorial, prévu dans le cadre de
ses attributions.

A compter de la date du présent arrété, subdélégation est donnée a4 Madame
Christine KUHN KAPFER, directrice territoriale Alsace et en son absence ou
empéchement & Madame Laurence LEININGER en qualité de directrice territoriale
adjointe, et 8 Madame Marie-Agnés LEY en qualité de responsable de I'appui au
pilotage territorial, a I'effet de signer toute piéce relative a 'exécution des dépenses,
ce qui implique la validation des demandes d’achats entrainant un engagement de
I'Etat et la validation des services faits, conformément a la programmation fixée par
le responsable budget opérationnel de programme et relative aux moyens alloués

‘au seul ressort territorial, et aux actes dévolus au pouvoir adjudicateur par le code

des marchés publics. ‘
Demeurent réservées a ma sighature les dépenses relatives aux études (titre Ill, V
et V1), les dépenses liées aux subventions et au secteur associatif habilité (titre VI)
ainsi que les dépenses d’investissements (titre V).

A compter du présent arrété, subdélégation de signature est donnée, relative aux
dépenses de fonctionnement courantes de la structure, impliquant la validation des
demandes d'achats entrainant un engagement de I'Etat, et aux actes devolus au
pouvoir adjudicateur par le code des marchés publics :

a) Etablissement de placement éducatif et d'insertion du Bas-Rhin, Monsieur
Thierry SCHAUNER, directeur contractuel et en son absence ou empéchement
a Messieurs Laurent SOUBITE et Pierre-André GAFANESH, en qualité de
responsables d'unité éducative.

b) Service territorial éducatif de milieu ouvert du Bas-Rhin, 8 Madame Alexandra
WEILAND, Directrice et en son absence ou empéchement a Mesdames Sylvie
ROTH, Katia METZ, Catherine AUBRY et a Messieurs Adil RIK, Christian
BERELL en qualité de responsables d’unité éducative.

c) Etablissement de placement éducatif et d'insertion Haut-Rhina Colmar,
Madame Louise PIMMEL, directrice et en son absence ou empéchement a
Mesdames Nathalie CHADEBEC et Stéphanie MARTIN-NAVEL, Monsieur Yazid
BOULGHOBRA en qualité de responsables d’unité éducative.

d) Service territorial éducatif de milieu ouvert du Haut-Rhin, Madame Christine
MARSON, directrice et en son absence ou empéchement 8 Mesdames Céline
NAMUR et Jessica MURA, Messieurs Christophe HAMON et Pierre-Joél
VUILLERMOZ, en qualité de responsables d'unité éducative.



Article 4 :

Article 5:

A compter du présent arrété, subdélégation de signature est donnée, relative aux
dépenses de fonctionnement courantes de la structure impliquant, la validation des
services faits : - :

a) Etablissement de placement éducatif et diinsertion du Bas-Rhin, Monsieur

b)

d)

Thierry SCHAUNER, directeur contractuel et en son absence ou empéchement
a Messieurs Laurent SOUBITE et Pierre-André GAFANESH en qualité de
responsables d’unité éducative et & Madame Anne—Marie BENTZ et Monsieur
Damien STUMPF, en qualité d’adjoints administratifs.

Service territorial éducatif de milieu ouvert du Bas-Rhin, Madame Alexandra
WEILAND, directrice et en son absence ou empéchement & Mesdames Sylvie
ROTH, Katia METZ, Catherine AUBRY et a Messieurs Adil RIK et Christian
BERELL, en qualité de responsables d’'unité éducative, ainsi qu’a Mesdames
Paula DA SILVA, Jocelyne LAVOGEZ, Marie-Joélle OTT, Nathalie VAGNER et
Monsieur Mehdi RIDAOUI, en qualité d’adjoints administratifs ;

Etablissement de placement éducatif et d’insertion du Haut-Rhin a Colmar,
Madame Louise PIMMEL, directrice et en son absence ou empéchement a
Mesdames Nathalie CHADEBEC et Stéphanie MARTIN-NAVEL, et Monsieur
Yazid BOULGHOBRA, en qualité de responsables d’unité éducative, ainsi qu’a
Mesdames Valérie LECREVISSE, Isabelle ZUTTER et Kelly DA SILVA, en
qualité d’adjointes administratives.

Service territorial éducatif de milieu ouvert Haut Rhin a Mulhouse, Madame
Christine MARSON, directrice et en son absence ou empéchement & Mesdames
Céline NAMUR et Jessica MURA, Messieurs Christophe HAMON et Pierre-Joél
VUILLERMOZ, en qualité de responsables d'unité - éducative, ainsi qu'a
Mesdames Blandine SCHWANDER, Daniéle ATRAS, Sandrine KLEIN,
Emmanuelle VOGTENSBERGER et Valérie FRICKER en qualité d'adjointes
administratives.

Direction territoriale de la protection judiciaire & Strasbourg, Madame Frangoise
FISCHER, Monsieur Frangois. GAURUEL, en .qualité de secrétaires
administratifs, et Monsieur Alain GEISEN et Nadine PIDALA, en qualité
d’adjoints administratifs.

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Grand-Est.

Fait a Nancy, le 29/112021

Le directeur interrégional PJJ Grand-Est

Laurent GREGOIRE
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Arrété n°2/2022 publié
au RAA Grand Est du

LA RECTRICE DE L’ACADEMIE

VU le code de I'éducation,
VU le code des collectivités territoriales,
VU le code de justice administrative,

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral,

VU la loi n° 2015-991 du 7 aot 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
VU le décret n° 2015-1616 du 10 décembre 2015 relatif aux régions académiques,
VU le décret n® 2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a l'organisation académique,

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a l'action
des services de 'Etat dans les régions et les départements,

VU le décret n° 2004-885 du 27 aolt 2004 modifiant le décret n° 85-924 du 30 ao(it 1985 relatif aux
établissements publics locaux d'enseignement,

VU le décret du 15 janvier 2020 nommant madame Josiane CHEVALIER, préfete de la région Grand-Est, préféte
de la zone de défense et de sécurité Est, préfete du Bas-Rhin,

VU le décret du 5 février 2020 nommant madame Elisabeth LAPORTE, inspectrice générale de {'éducation, du
sport et de la recherche de premiére classe, rectrice de 'académie de Strasbourg,

VU l'arrété du 3 juillet 2009 portant reglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires
et de leurs délégués en ce qui concerne le ministére de I'éducation nationale,

VU l'arrété préfectoral n® 2020/93 du 10 février 2020 par lequel la préféte de la région Grand-Est a délégue sa
signature & madame Elisabeth LAPORTE, rectrice de 'académie de Strasbourg, a l'effet de signer les décisions
relatives au contréle des actes des établissements publics locaux d'enseignement, ainsi que les autorisations
de désaffectation des biens meubles et immeubles utilisés par les établissements d'enseignement et de
formation et I'a autorisée a subdéléguer sa propre signature,

VU l'arrété préfectoral n° 2020/91 du 10 février 2020 par lequel la préféte de la région Grand-Est a délégué sa
signature & madame Elisabeth LAPORTE, rectrice de l'académie de Strasbourg, en qualité d'ordonnateur
secondaire déléguée responsable de budget opérationnel de programme régional et d'unité opérationnelle & fin
de recevoir les crédits relatifs & son domaine de compétences et de procéder a 'ordonnancement des recettes
et des dépenses et I'a autorisée a subdéléguer sa propre signature,

VU l'arrété ministériel du 20 avril 2020 par lequel monsieur Julien KLIPFEL, attaché principal d’administration

de I'Etat, est placé en position de détachement dans l'emploi fonctionnel d'adjoint au secrétaire général
d'académie, responsable de la direction de l'appui, de I'expertise et des moyens, a compter du 1°" mai 2020,
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VU l'arrété ministériel du 30 octobre 2020 par lequel madame Claudine MACRESY DUPORT, attachée
d’administration de I'Etat hors classe, est nommée et placée en position de détachement dans I'emploi de
secrétaire générale de 'académie de Strasbourg a compter du 9 novembre 2020,

VU larrété ministériel du 11 mars 2021 par lequel madame Carine PILLET, administratrice territoriale, est

nommée dans l'emploi fonctionnel d'adjointe & la secrétaire générale d'académie, directrice des ressources
humaines du rectorat, responsable de la direction des ressources humaines, a compter du 15 mars 2021,

ARRETE :

ARTICLE 1er : Le sixigme alinéa de l'article 14 de larrété de subdélégation de signature administrative
du 4 octobre 2021, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région du Grand Est est
modifié comme suit :

La subdélégation de signature est donnée aux chefs de bureau désignés plus loin pour signer les ampliations,
extraits conformes d'arrétés, d'actes ou de décisions, chacun selon son domaine de compétences :

- bureau de l'enseignement littéraire et artistique (DPE1) dont la responsable est madame Céline MENAUT,
attachée d'administration de I'Etat.

ARTICLE 2 : Les autres dispositions de 'arrété du 4 octobre 2021 demeurent inchangées.

ARTICLE 3 : La secrétaire générale de I'académie est chargée de I'exécution du présent arréte.

Strasbourg le 18 janvier 2022

eapor

Elisabeth Laporte
Rectrice de 'académie de Strasbourg

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication.
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ACADEMIE

DE STRASBOURG Rectorat

Division Académique des Affaires Financieres
et Conseil aux Etablissements et Services

Arrété n°3 /2022 publié
au RAA Grand Est du

LA RECTRICE DE L’ACADEMIE

VU la loi organigue n°2001-692 du 1¢" ao(t 2001 relative aux lois de finances,
VU le code de 'éducation,

VU le code des collectivités territoriales,

VU le code de justice administrative,

VU la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral,

VU la loi n® 2015-981 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions etles départements,

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
VU le décret n® 2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a f'organisation académique,
VU le décret n® 2015-1616 du 10 décembre 2015 relatif aux régions académiques,

VU larrété du 3 juillet 2009 portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires
et de leurs délégues en ce qui concerne le Ministére de I'éducation nationale,

VU le décret n°2019-1200 du 20 novembre 2019 relatif a 'organisation des services déconcentrés des ministres
chargés de I'education nationale et de 'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation,

VU le décret du 15 janvier 2020 nommant madame Josiane CHEVALIER, préféte de la région Grand Est,
Préfete de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin,

VU le déecret du 24 juillet 2019 nommant monsieur Jean-Marc HUART, recteur de la région académique Grand
Est, recteur de 'académie de Nancy-Metz,

VU le décret du 5 février 2020 nommant madame Elisabeth LAPORTE, inspectrice générale de I'éducation, du
sport et de la recherche de 19 classe, rectrice de 'académie de Strasbourg,

VU larrété préfectoral n°2020-93 du 10 février 2020 portant délégation de signature a madame Elisabeth
LAPORTE, rectrice de l'académie de Strasbourg, a l'effet de recevoir les actes des établissements publics
jocaux d’enseignement et d’en assurer controle de légalité,

VU larrété préfectoral n°2020-94 du 10 février 2020 portant délégation de signature a madame Elisabeth
LAPORTE, rectrice de I'académie de Strasbourg, a l'effet de signer les décisions relatives a la prescription
guadriennale ou au relévement de la prescription,
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VU rarrété préfectoral n°2021-91 du 29 mars 2021 portant délégation de signature a madame Elisabeth
LAPORTE, rectrice de 'académie de Strasbourg, a l'effet de signer les décisions relatives a la réception des
crédits des programmes dont elle est responsable et a procéder a l'ordonnancement secondaire des recettes et
des dépenses de I'Etat imputées sur les budgets opérationnels de programme centraux et régionaux,

VU Farrété préfectoral n°2020-573 du 19 décembre 2020 portant délégation de signature & madame Elisabeth
LAPORTE, rectrice de I'académie de Strasbourg, a l'effet de procéder a 'ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de 'Etat imputées sur 'UO académique 214 (214-GEST-STRA),

VU l'arrété ministériel du 20 avril 2020 par lequel monsieur Julien KLIPFEL, attaché principal d’administration
de Vétat, est placé en position de détachement dans 'emploi fonctionnel d’adjoint au secrétaire général de
lacadémie de Strasbourg directeur de P'appui, de l'expertise et des moyens du rectorat, responsable de la
direction de 'appui, de 'expertise et des moyens, a compter du 1°" mai 2020,

VU larrété ministériel du 30 octobre 2020 par lequel madame Claudine MACRESY DUPORT, attachée
d'administration de ['Etat hors classe, est placée en position de détachement dans I'emploi de secréfaire
génerale de 'académie de Strasbourg a compter du 9 novembre 2020,

VU larrété ministériel du 11 mars 2021 par lequel madame Carine PILLET, administratrice territoriale, est

nommée dans I'emploi fonctionnel d'adjointe a la secrétaire générale d'académie, directrice des ressources
humaines du rectorat, responsable de la direction des ressources humaines, a compter du 15 mars 2021,

ARRETE :

ARTICLE 1er : Le troisiéme alinéa de arlicle 16 de l'arrété rectoral de subdélégation de signature financiére du
21 octobre 2021, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région du Grand Est est modifié
comme suit

La.subdélégation de signature pourra également étre exercée par les chefs de bureau suivants, dans les limites
des attributions de leur bureau respectif.

- bureau de l'enseignement littéraire et artistique (DPE1) dont la responsable est madame Céline MENAUT,
attachée d'administration de I'état.

ARTICLE 2 | Les autres dispositions de l'arrété du 21 octobre 2021 demeurent inchangées.

ARTICLE 3 : La secrétaire générale de l'académie est chargée de I'exécution du présent arrété.

Strasbourg le 18 janvier 2022

Y,

Elisabeth Laporte
Rectrice de 'académie de Strasbourg

Voies et délais de recours . Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le fribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication.
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3 | RECTORAT
ACADEMIE
DE REIMS SECRETARIAT GENERAL

Liberte
Egalité
Fraternité

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE DE REIMS

. VU le code de I'Education, et notamment ses articles D 220-20 et D 222-35 ;

VU le décret du Président de la République en date du 25 novembre 2020 par lequel Monsieur Olivier
Brandouy est nommé recteur de I'académie de Reims ;

VU larrété ministériel du 03 février 2020 par lequel Madame Sandrine Connan est nommée secrétaire
générale de 'académie de Reims ;

VU les arrétés préfectoraux n° 2020/567, 2020/569 et 2020/570 en date du 02 décembre 2020 et 2021/15 du

25 janvier 2021 portant délégation de signature a Monsieur Olivier Brandouy, recteur de I'académie de
Reims ;

ARRETE

Article 1: Délégation de signature est donnée & Madame Sandrine Connan, secrétaire générale de
I'académie de Reims, a effet de signer tous actes, décisions et correspondances dans la limite de
ses attributions et dans le cadre des compétences attribuées au recteur de 'académie.

Article 2: En cas d'absence ou d’empéchement de Madame Sandrine Connan, secrétaire générale de
'académie de Reims, délégation de signature est donnée a Monsieur Cyrille Bourgery, secrétaire
général adjoint, directeur des ressources humaines, @8 Madame Sarah Monchaux, secrétaire
générale adjointe, directrice de la performance et des moyens, et & Madame Elza van de Vijver,
directrice support et expertise.

Article 3: En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Sandrine Connan, secrétaire générale de
'académie de Reims, de Monsieur Cyrille Bourgery, secrétaire général adjoint, directeur des
ressources humaines, de Madame Sarah Monchaux, secrétaire générale adjointe, directrice de la
performance et des moyens et de Madame Elza van de Vijver, directrice support et expertise,
délégation de signature est donnée, dans la limite de leurs attributions :

14 |



Dans le périmétre de la direction des ressources humaines, a :

= Madame Nathalie Laurent, cheffe de la division des personnels administratifs, techniques et
" d’encadrement _
pour tous les actes de gestion individuelle et collective qui relévent de la compétence du
recteur et qui sont relatifs aux personnels appartenant aux corps suivants : administrateurs
de [IEducation nationale et de [Ienseignement supérieur (AENESR); attachés
d'administration de I'Etat (AAE); secrétaires administratifs de I'Education nationale et de
I'enseignement supérieur (SAENES) ; adjoints administratifs de 'Education nationale et de
l'enseignement supérieur (ADJENES); adjoints techniques des établissements
d'enseignement, techniciens de I'Education nationale, conseillers et assistants de service
social des administrations de I'Etat; médecins de |'éducation nationale ; infirmiers de
I'Education nationale et de 'enseignement supérieur; ingénieurs, assistants, techniciens et
adjoints techniques de recherche et de formation (ITRF); personnels de direction;
personnels d'inspection ainsi qu'aux agents non titulaires exergant des fonctions dans le
domaine administratif, technique, social et de santé.

» Madame Sylvie Hofmann, cheffe de la division des personnels d’enseignement, d’éducation et
psychologues de I’éducation nationale
pour tous les actes de gestion individuelle et collective qui relévent de la compétence du
recteur et qui sont relatifs aux personnels appartenant aux corps suivants : professeurs
d’enseignement général de collége, professeurs agrégés, professeurs certifiés, professeurs
de lycée professionnel, professeurs de chaires supérieures, adjoints d’enseignement,
professeurs d’éducation physique et sportive, chargés d'enseignement de I'éducation
physique et sportive, conseillers principaux d'éducation, psychologues de I'Education
nationale ainsi qu'aux agents non titulaires exergant des fonctions d’enseignement,
d'éducation, d’orientation et aux maitres et agents non titulaires des établissements
d’enseignement privé du second degré sous contrat.

= Madame Nadine Renaux, cheffe du bureau des retraites

pour signer des documents n'ayant pas la valeur de décisions, dans la limite de ses
attributions.

Dans le périmétre de ’Ecole Académique de la Formation Continue (EAFC), a :

= Madame Sylvie Defard, directeur de la gestion administrative et financiére de I'EAFC, pour :
les courriers et actes de gestion administrative relatifs a la formation des personnels de
I'Education nationale, _
les documents relatifs a la rémunération des formateurs (vacations, indemnité des tuteurs
d'étudiants en stage) intervenant dans les actions liées a la formation continue des
personnels,

les conventions fixant les modalités et conditions d'intervention en stage d'organismes
. extérieurs, .
les conventions de stage des étudiants pour le 2™ degré.

Dans le périmétre de la direction support et expertise, a :

= Madame Isabelle Deris, cheffe de la division des affaires financiéres
pour les courriers relatifs aux achats et marchés publics,
pour les actes relatifs a la gestion des dossiers d'action sociale,
pour les documents relatifs aux rentes d'accidents du travail des éléves survenus avant
1985,
pour la gestion des bourses,
pour les recours formés en matiére d'attribution de bourses.
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= Madame Frédérique Logeard, cheffe du service des affaires juridiques
pour les dossiers concernant les recours contentieux devant la juridiction administrative, a
I'exception des mémoires,
pour les demandes de conseil juridique,
pour les dossiers de protection fonctionnelle des fonctionnaires, a 'exception des décisions
d'attribution et de refus de protection,
pour les demandes d'indemnisation amiable mettant en cause la responsabilité de
I'Education nationale, & I'exception des décisions d’attribution ou de refus,
pour les dossiers contentieux d'accident scolaire devant la juridiction judiciaire.

» Monsieur Pascal Anger, chef de la division des moyens généraux
pour les documents relatifs a I'immatriculation et a la situation administrative des véhicules,
notamment en cas d’accident (constat, décision de réparation, paiement de franchise),
pour les ordres de réparation de véhicule, dans le cadre du marché, qui dépassent le seuil
de 500 euros HT,
pour les documents liés & linventaire des biens meubles de I'Etat (déclaration de
conformité, inventaire physique et comptable),
pour les documents portant sur les ventes aux Domaines des biens meubles de I'Etat,
pour les ordres de mission, avec ou sans frais, délivrés dans le cadre des activités de sa
division,
pour les fiches d’intervention des agents de la division dans les services académiques,
pour les bons de commande, de biens ou services, réalisés dans le cadre d’un accord-
cadre ou d'un marché subséquent a bons de commandes, relevant de 'UO 214 ou du BOP
723, dans son périmétre de compétence,
pour les bons de commandes liés aux contréles et vérifications périodiques obligatoires et .
a la maintenance préventive ou corrective des batiments,
pour les bons de réception ou de livraison, suite a réalisation de prestation ou livraison de
bien.

= Madame Gabrielle Jaumotte, cheffe du service du conseil et du controle de légalité des
etabllssements

pour procéder a I'annulation des actes des établissements publics locaux d'enseignement
relatifs a l'organisation ou au contenu de l'action éducatrice, conformément a larticle
L.421-14 du code de 'Education,

pour régler conjointement les budgets initiaux ou modificatifs des établissements publics
locaux d'enseignement avec la collectivité territoriale de rattachement, conformément a
I'article L.421-11 du code de 'éducation,

pour recevoir et assurer le contréle de légalité des actes de fonctionnement des
établissements publics locaux d'enseignement, suivant les délégations préfectorales
recues, conformément a l'article R.421-54 du code de I'éducation.

Dans le périmétre de la direction de la performance et des moyens a:

= Monsieur Cyril Creppy, directeur adjoint — DIRAGE- Site de Reims
pour 'agrément de sous-traitants déclarés en cours de marche,

pour les documents relatifs a la préparation, a l'instruction et a I'exécution des marchés de
travaux,

pour les attestations de service fait des marchés de travaux.

= Madame Maryse Messager, cheffe de la division des examens et concours
pour les arrétés de constitution des jurys d’examens et concours,
pour les actes et documents d’organisation des examens et concours,
pour I'authentification des duplicatas de dipldmes et relevés de notes,
pour les certifications d’homologation des certifications, titres et dipldmes frangais,
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pour la recevabilitt des dossiers de candidatures a la validation des acquis de
I'expérience,

pour les réponses aux recours contre les décisions des jurys et les contestations relatives
a 'organisation des examens et concours.

= Monsieur Benoit Penet, chef de la division des systémes d’information
pour les actes et décisions relatifs au fonctionnement de la direction des systémes

d'information, a I'exclusion des actes relatifs & I'engagement et a la liquidation des dépenses
informatiques.

* Monsieur Grégory Réghioua, chef de la division du pilotage et du suivi et des emplois
pour les arrétés et décisions concernant la gestion des moyens d’enseignement du secteur
public et privé, et la gestion des postes non enseignants (création, suppression,
transformation)
pour la gestion des contrats aidés, assistants d'éducation pour les établissements
d'enseignement scolaire (1¢" et 2" degrés) et des AESH (Assistants des Eléves en
Situation de Handicap). :

Article 4: Le présent arrété annule et remplace l'arrété rectoral du 1¢r septembre 2021 portant
délégation de signature.

Article 5 : La secrétaire générale de 'académie de Reims est chargée de I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Région Grand-Est.

Fait @ Reims, le 19 janvier 2022.

—

Olivier Brandodly
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EX RECTORAT

ACADEMIE .
DE REIMS SECRETARIAT GENERAL

Libereé

SUBDELEGATION DE SIGNATURE

LE RECTEUR DE‘L'ACADEMIE DE REIMS

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L421-14 et R421-54 ;

Vu laA loi organique n° 2001-692 du 1°¢r ao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ; :

Vu la loi 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a 'action des
services de I'état dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n°2015-1616 du 10 décembre 2015 relatif aux régions académiques ;

Vu le décret du 24 juillet 2019 nommant Monsieur Jean-Marc HUART, recteur de la région académique Grand
Est, recteur de 'académie de Nancy-Metz ;

Vu le décret n® 2019-1200 du 20 novembre 2019 relatif a I'organisation des services déconcentrés des ministres
chargés de I'Education Nationale et de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane Chevalier, Préfete de la région Grand
Est, Préfete de la zone de défense et de sécurité Est, Préfete du Bas-Rhin ;

Vu le décret du Président de la République du 25 novembre 2020 portant nomination de Monsieur Olivier
Brandouy, recteur de I'académie de Reims ;

Vu Tl'arrété ministériel en date du 03 février 2020 par lequel Madame Sandrine Connan est nommée dans
'emploi de secrétaire générale de 'académie de Reims ;

Vu l'arrété préfectoral n°2020/569 en date du 02 décembre 2020 portant délégation de signature & Monsieur
Olivier Brandouy; recteur de 'académie de Reims ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2021/93 en date du 29 avril 2021 portant délégation de signature a Monsieur Olivier
Brandouy, recteur de I'académie de Reims ;
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ARRETE :

ARTICLE IER :

En application des dispositions des arrétés préfectoraux n° 2020/569 en date du 02 décembre 2020 et 2021/93 en
date du 29 avril 2021 portant délégation de signature a Monsieur Olivier Brandouy, recteur de I'académie de Reims,
subdélégation permanente est donnée a:

Madame Sandrine Connan, secrétaire générale de I'académie de Reims,

- Madame Elza van de Vijver, directrice support et expertise,

- Madame Isabelle Deris, cheffe de la division des affaires financieres,

- Monsieur Frangois Crespel, chef du bureau des budgets de programmes a la division des affaires financiéres,

a l'effet de signer, dans les limites de la délégation consentie par les arrétés préfectoraux précités, les actes ou
décisions en matiére d’engagement et de paiement des dépenses et des recettes.

ARTICLE 2:

En application des arrétés préfectoraux mentionnés a l'article 1" du présent arrété, subdélégation permanente est
donnée pour procéder, dans la limite de la délégation consentie :

pour I'engagement des frais de déplacement, indemnités, réservations d’hébergement liés a la formation des
personnels et a la signature des bons de réservation de repas auprés des prestataires pour lesquels un engagement
juridique annuel a été mis en place par la DAF a:

- Madame Sylvie Defard, directeur de la gestion administrative et financiére de I'Ecole Académique de la Formation
Continue, '

pour 'engagement des frais de déplacements et indemnités liés a I'organisation des examens et concours a:
- Madame Maryse Messager, cheffe de la division des examens et concours,

pour la signature des ordres de missions liés a I'organisation des examens et concours dans la limite de leurs
attributions respectives a : o

- Madame Cécile Demoncheaux, cheffe de bureau de la DEC 1,

- Madame Marie-Pierre Mignon, cheffe du bureau des examens de I'enseignement technique et professionnel
(DEC2),

- Madame Sarah Dif-Fernandez, cheffe du bureau des examens supérieurs, de la VAE, de I'éducation spécialisée
(DEC 3),

- Madame Jessy Becret, cheffe du bureau des concours de recrutement (DEC 4),

pour la signature des états d’acompte permettant le versement d'avance dans le cadre des marchés de travaux a :
- Monsieur Cyril Creppy, directeur adjoint — DIRAGE - Site de Reims.

ARTICLE 3 :

En application des arrétés préfectoraux mentionnés a l'article 16 du présent arrété, subdélégation perménente est
donnée, sous la forme d’habilitations a intervenir sur la plate-forme Chorus, pour procéder dans la limite de
délégation consentie et dans la limite de leurs attributions :

aux engagements juridiques, aux demandes de paiement et aux recettes non fiscales a :

Madame Sophie Noél, cheffe du bureau de remboursement des frais de mission, action sociale et plate-forme
Chorus (DAF 2),

Monsieur Frangois Crespel, chéf du bureau des budgets de programmes (DAF 1),

aux engagements juridiques et aux demandes de paiement a :
- Madame Marie-Reine Bourgeois, gestionnaire plate-forme Chorus.

aux engagements juridiques des dépenses de I'Etat & :
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- Madame Christine Berger, adjointe au chef du bureau des budgets de programmes (DAF1).

- Madame Lidia Avigliano, gestionnaire:plate-forme Chorus,

- Madame Christine Landry, gestionnaire plate-forme Chorus,

- Madame Catherine Anger, gestionnaire plate-forme Chorus,

- Madame Sylvie Liverneaux, référente académique Reims de la Direction Régionale des Achats,
- Madame Isabelle Rémy, gestionnaire plate-forme académique des achats,

- Madame Marie-Laure Mercier, gestionnaire.

a la certification du service fait :

- Madame Sophie Noél, cheffe du bureau de remboursement des frais de mission, action sociale et plate-forme
Chorus,

- Madame Lidia Avigliano, gestionnaire plate-forme Chorus,
- Madame Sylvie Liverneaux, référente académique Reims de la Direction Régionale des Achats.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété annule et remplace I'arrété rectoral du 1¢r septembre 2021 portant subdélégation de signature.

ARTICLE &5 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le trib}unal administratif de Chalons-en-Champagne
dans le délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs.

~ARTICLE 6 :

La secrétaire générale de I'académie est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au directeur régional
des finances publiques.

Fait a Reims, le 19 janvier 2022.

Olivier Brandouy
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ACADEMIE
DE NANCY-METZ Direction de I’Organisation
éf:&ii Et de la Performance

Fraternité

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST
LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE NANCY-METZ
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le code de 1’éducation, notamment les articles L421-17 et L421-18 ;

VU larrété préfectoral 2016/1300 du 03 octobre 2016 portant délégation de signature aux
recteurs d’académie en matiére de désaffectation des biens meubles et immeubles utilisés par
les établissements d’enseignement et de formation ;

VU la circulaire interministérielle n° NOR/INT/B/89/00144/C du 9 mai 1989 relative a la
désaffectation des biens des écoles élémentaires, des colléges, des lycées et des établissements
d’éducation spécialisée, des écoles de formation maritime et aquacole et des établissements

d’enseignement agricole visés a I’article L815-1 du code rural ;

VU la délibération du 28 juin 2021 du conseil d’administration du lycée Georges de la Tour de
Nancy qui s’est prononcé sur la sortie d’inventaire d’une tondeuse tracteur ;

VU I’avis favorable en date du 20 janvier 2022 du rectorat de I’académie de Nancy-Metz ;
VU la délibération n°21CP-2024 du 19 novembre 2021 de la commission permanente du
conseil régional Grand Est approuvant la désaffectation formulée par le lycée Georges de la

Tour de Nancy ;

SUR proposition de la commission permanente de la région Grand Est ;

ARRETE

Article 1 :

Il est procédé a la désaffectation d’une tondeuse tracteur inscrite a l’inventaire de
I’établissement sous la référence Ak00013.



Article 2 :

La secrétaire générale de [’académie de Nancy-Metz, le président du conseil régional Grand
Est, le proviseur du lycée Georges de La Tour de Nancy sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 1’exécution du présent arrété dont un extrait sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture.

Fait 4 Nancy, le 2 B AN, 2022

Jean-Marc HUAR Pour le re teur.

La secrétaire g ancpdémie,

‘\'l ‘\| l

Marig=Leuie J:-—p wahwi\ﬁ

CPI: - Conseil Régional du Grand Est
- Directeur de la DGFIP du Grand Est
- Préfecture du Grand Est

Délais et voies de recours : le présent arrété peut étre contesté devant le tribunal administratif territorialement
compétent dans le délai de deux mois & compter de sa publication.
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ARRETE PREFECTORAL N° 2022 19

portant augmentation des membres du bureau siégeant au sein de la chambre de
commerce et d’industrie de I’Alsace Eurométropole

" LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
COMMANDEUR DE ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU le code de commerce, et notamment son article R. 711-13 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I‘organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER,
Préféete de la région Grand Est, Préfete de la zone de défense et de sécurité Est,
Préféete du Bas-Rhin;

VU larrété préfectoral n°2021-611 portant augmentation des membres du bureau
siegeant au sein de la chambre de commerce et d'industrie de [IAlsace
Eurométropole ;

VU la demande motivée du 6 janvier 2022 de la Chambre de Commerce et d'Industrie
Territoriale Alsace Eurométropole, d'augmentation du nombre de membres de son
bureau de 1 membre supplémentaire ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et
Européennes,

ARRETE:

Article 1*: La Chambre de Commerce et d'Industrie Territoriale d'Alsace Eurométropole
est autorisée a élire un bureau composé de 10 membres, soit trois membres
supplémentaires par rapport au nombre de membres fixé au 1er alinéa de l'article R. 711-
13, compte tenu des particularités locales.

Article 2 : Cette autorisation‘est valable pour la durée de la mandature 2021-2026.

Préfecture de la région Grand Est
Tél: 03 88 2167 68

www.prefectures-regions.gouv.fr/grand-est
5, place de la République — 67 073 Strasbourg Cedex



Article 3: Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes et le
Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie Territoriale Alsace Eurométropole
sont chargés de lI'exécution du présent arrété dont copie sera adressée au ministre de
I'économie et des finances, direction générale des entreprises et a CCl France. Le présent
arrété sera publié au recueil des actes administratifs de |la Préfecture de région Grand Est.

Fait & Strasbourg, le 2 5 JAN. 2022

La Préfete,

Pourla Préfata ef na anti
' , 1=tion
Le Secrétaire Ging . s At irs s
cretairs Spncv R
Régionaigd bt Europeannies

Blaiss GOURTAY

Voies et délais de recours : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois a compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif
(gracieux ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois a8 compter de sa publication et ou

notification.
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PREFET Secrétariat général pour les affaires
DE LA REGION régionales et européennes
GRAND EST Service des affaires administratives et de I'appui

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N° 2022 / O3y

portant approbation de la convention constitutive modifiée du Groupement d’Intérét
Public Maison Grand Est Europe

LA PREFETE DE LA REGION GRAND EST
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST
PREFETE DU BAS-RHIN
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE ORDRE NATIONAL DU MERITE
CHEVALIER DU MERITE AGRICOLE
CHEVALIER DES PALMES ACADEMIQUES

VU  la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit,
notamment les articles 98 3122 ;

VU la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires, notamment les articles 33, 671 et 65 ;

VU  le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation
et a |'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

VU  le décret n°2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d‘intérét public ;

VU  le décret n° 2019-854 du 20 ao0t 2019 portant diverses mesures de simplification dans les
domaines de la santé et des affaires sociales;

VU e décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Madame Josiane CHEVALIER, Préféte de
la région Grand Est, Préféte de la zone de défense et de sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU  larrété du 23 mars 2012 pris en application de I'article 3 du décret n° 2072-91 du 26 janvier
2012 relatif aux groupements d'intérét public;

VU lavis favorable du Directeur régional des Finances publiques de la région Grand Est et du Bas
Rhin du 24 janvier 2022 ;

VU la convention relative & la constitution du Groupement d’Intérét Public « Maison Grand Est
Europe »

CONSIDERANT que I'ensemble des piéces permettant d’apprécier la Iégalité de |'approbation de la
convention constitutive du Groupement d’Intérét Public Maison Grand Est Europe a été transmis av
représentant de I'Etat,

SUR PROPOSITION du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales et Européennes,

Préfecture de la région Grand Est
Tél: 03 88 2167 68
www,prefectures-regions.gouv.frigrand-est
5, place de la République - 67 073 Strasbourg Cedex
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ARRETE:
ARTICLE 1¢":
La convention constitutive du GIP « Maison Grand Est Europe » modifiée est approuvée,
ARTICLE 2:

La convention constitutive du GIP « Maison Grand Est Europe » modifiée figure en annexe présent
arrété.

ARTICLE 3 :

Monsieur le Secrétaire Général pour les affaires régionales du Grand Est est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Grand Est.

Fait 3 Strasbourg, le 2 7 JAN, 2022

La Préféte,

fpur déldgstion
“our les Aliaires

Turopéennss

Blaise GOU RTAY

Voies et délais de recours: Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, dans le délai de deux mois & compter de sa publication et / ou notification. Ce
recours peut étre déposé sur le site www.telerecours.fr . Ce délai est prorogé si un recours administratif (gracieux
ou hiérarchique) est introduit dans ce méme délai de deux mois 2 compter de sa publication et ou notification.

Préfecture de la région Grand Est
Tél: 03 88 2167 68

www.prefectures-regions.gouy.fr/grand-est

S, place de la République - 67 073 Strasbourg Cedex
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Annexe a l'arrété préfectoral n_°2022/()3(4} du 12 7 JAR 0

Convention Constitutive du Groupement d’Intérét Public
« Maison Grand Est Europe »

Groupement d’Intérét Public
Maison Grand Est Europe

(dit « Grand Est-Europe » ou « GE-Europe»)

Convention Constitutive

Version n°3, adoptée a I'AG du 13 décembre 2021
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Convention Constitutive du Groupement d’Intérét Public
« Maison Grand Est Europe »

Préambule :

Avec Strasbourg, sa capitale régionale, capitale européenne, siége du Parlement européen, ses guatre
pays voisins - I'Allemagne, |la Belgique, le Luxembourg et la Suisse - et ses territoires qui rayonnent a
360° entre Europe occidentale et Europe centrale, la région Grand Est occupe une place toute
particuliére en France et en Europe.

Ses territoires nourrissent de longue date leur développement de cette ouverture remarquable et
cultivent des partenariats nombreux et riches a I'échelle européenne, d’ores et déja développés ou en
cours de développement, aux fins d’accompagner notamment les transitions environnementale,
énergétique, industrielle et numérique.

Issu de la volonté de ses membres fondateurs, le groupement d’intérét public « Maison Grand Est
Europe », a pour mission de promouvoir toujours plus efficacement les priorités et les grands projets
des territoires régionaux auprés des institutions européennes, et d'accompagner ses acteurs dans une
démarche européenne renouvelée et résolument offensive.

Cette ambition s'inscrit dans une nécessité de construire ensemble une action plus forte et cohérente,
en renforgant les synergies existantes, aux fins d’accroitre I'influence et I'attractivité de ses membres &
I'échelle européenne, dans le respect de la diversité des partenaires qu’elle fédére.

Dans cet esprit, le groupement « Maison Grand Est Europe » a vocation a étre un espace de dialogue,
de mutualisation et d’actions collectives, de territoires et d’acteurs régionaux, afin de renforcer le
développement des ambitions européennes de ceux-ci, de soutenir leur rayonnement et de contribuer
également a la promotion de Strasbourg comme capitale européenne.

Dans ce contexte, il est constitué entre les personnes désignées a I'article 5 un groupement d'intérét
public (GIP) régi par le chapitre li de la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration
de la qualité du droit, par ses décrets d'application et par la présente convention.

ﬁtre premier - Constitution

Article 1 — Dénomination

La dénomination du groupement est Maison Grand Est Europe. Il est également appelé Grand Est-
Europe ou GE-Europe.

Dans la présente Convention constitutive, le Groupement d’Intérét Public « Maison Grand Est Europe »
est désigné par les appellations « GIP » et « Groupement ».

Article 2 - Objet et champ territorial

2.1. Le groupement, outil de concertation et d’appui, a pour objet de favoriser la concertation entre ses
membres, de mobiliser des moyens partagés et des ressources communes pour la mise en ceuvre
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d’actions concertées au niveau européen afin de défendre les intéréts de ses membres auprées des
institutions et instances européennes ;

Le groupement est I'outil régional, unique ou privilégié, de représentation permanente des intéréts de
ses membres a Bruxelles.

A cette fin, il a notamment pour mission:
- de soutenir les dynamiques européennes de ses membres jouant sur I'effet levier du collectif
et la recherche de la complémentarité ;

- d'anticipér les enjeux européens émergents auxquels les acteurs du territoire devront faire
face & l'avenir : de sensibiliser, d’'informer et d'impliquer les parties prenantes du territoire
régional aux enjeux liés aux politiques européennes et a leur appropriation dans le cadre de
Vexercice de leurs compétences ;

- de faciliter I'appropriation par ses membres des opportunités de partenariat européen,
notamment par des actions de formation et de sensibilisation ;

d’organiser des communautés thématiques en lien avec les politiques régionales et
territoriales favorisant les approches mutualisées d’expertise et d’actions, ainsi que de
participer & I'animation de leurs écosystémes ;

- de valoriser les réussites de ses territoires et de porter & connaissance au niveau européen
leurs atouts en matiére d’innovation dans une logique de marketing territorial ;

- d’intensifier les relations avec les institutions européennes (Commission européenne,
Parlement européen, Comité des Régions...), ainsi qu’avec tous acteurs prescripteurs a I'échelle
européenne {réseaux spécialisés, représentations des autres Régions...) ;

- de mettre & disposition de ses membres les moyens logistiques - locaux et/ou du matériel -
permettant de concourir a la réalisation des missions décrites ci-dessus.

2.2. Le groupement déclinera son action en différents niveaux d’intervention en faveur de ses membres,
a'savoir :
- unsocle commun correspondant a :

o de la veille intelligente sur les actualités et politigues européennes, du conseil
méthodologique et I'accompagnement, des actions de formation et de
sensibilisation, I'acces a des espaces partagés de travail a Bruxelles ;

o la mise en ceuvre d'un programme de travail autour d’enjeux ou projets d’intérét
commun, adossé a des groupes de travail thématiques ;

- laréalisation de missions complémentaires, aux fins de répondre a des besoins spécifiques
nécessitant un accompagnement renforcé d’'un ou plusieurs membres. Ces missions
complémentaires donneront lieu a la conclusion d’une convention ou d’un contrat, ainsi
qu’au versement d’une participation financiere.

2.3. Le champ d'intervention du GIP couvre le territoire de la région Grand Est afin de représenter les
intéréts de ses membres auprés des institutions européennes et des agences de I'Union européenne ;
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Article 3 —Siége

Le groupement est domicilié aupres de la Région Grand Est, collectivité territoriale, dont le siége est sis
1 place Adrien Zeller BP 91006, 67070 Strasbourg Cedex.

il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de I'assemblée générale.
Article 4 — Durée

Le groupement est constitué pour une durée indéterminée, sauf dissolution anticipée, sur décision de
I'assemblée générale.

Le GIP jouit de la personnalité morale a compter de la publication de la décision d'approbation.
Article 5 — Composition du GIP

Le GIP est composé de membres et de partenaires associés.

Peuvent étre membres du GIP, outre la Région Grand Est :

- - les Départements de la région Grand Est ;

- les agglomérations de plus de 100.000 habitants de la Région Grand Est, représentees par un
EPCl ou un p6le métropolitain ;

- les Universités de la région Grand Est;

- les chambres consulaires.

Le GIP peut également accueillir des partenaires associés, selon les modalités définies a Iarticle 8.1.
Les membres du GIP sont :

- Le Conseil Régional Grand Est, collectivité territoriale, dont le siége est sis 1 place Adrien Zeller
BP 91006, 67070 Strasbourg Cedex ;

- La Collectivité européenne d'Alsace, collectivité territoriale, dont le siége est sis Place du
Quiartier Blanc, 67000 Strasbourg ;

- Le Conseil départemental de F'Aube, collectivité territoriale, dont le siége est sis 2 rue Pierre-
Labonde BP 394 - 10026 Troyes cedex ; ‘

- Le Conseil départemental de Haute-Marne, collectivité territoriale, dont le siége est sis 1 rue du
Commandant Hugueny, CS 62127, 52905 CHAUMONT Cedex 9 ;

- LeConseil départemental de la Marne, collectivité territoriale, dont le siége est sis 40 rue Carnot,
(530454, 51038 Chéalons-en-Champagne Cedex ;

- Le Conseil départemental des Vosges, collectivité territoriale, dont le siege est sis 8 rue de la
préfecture, 88088 EPINAL Cedex ;
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- La Communauté d'agglomération Ardenne Métropole, établissement public de coopération
intercommunale, dont le siege est sis 49, avenue Léon Bourgeois, 08000 Charleville-Méziéres ;

- La Communauté d’agglomération Colmar Agglomération, établissement public de coopération
intercommunale, dont le siége est sis 32 cours Sainte-Anne, 68000 Colmar ;

- La Communauté d’a_gglomération Mulhouse Alsace Agglomération, établissement public de
coopération intercommunale, dont le siége est sis 2 rue Pierre et Marie Curie, 68200 Mulhouse ;

- LaCommunauté Urbaine du Grand Reims, établissement public de coopération territoriale, dont
le siége est sis CS 80036 —51722 Reims Cedex ;

- L’Eurométropole de Strasbourg, établissement public de coopération intercommunale, dont le
siége est sis Centre Administratif 1 Parc de I'Etoile, BP 1049/1050F, 67076 Strasbourg Cedex ;

- Le Pole métropolitain européen du Sillon Lorrain, pdle métropolitain, dont le siége est sis 22-24
Viaduc KENNEDY, 54035 NANCY CEDEX ; '

- La communauté d’agglomération de Troyes Champagne Métropole, établissement public de
coopération intercommunale, dont le siége est sis 1, place Robert Galley, BP 9 10001, TROYES
Cedex

- La Chambre Régionale d’Agriculture Grand Est, organisme consulaire, dont le siége est sis
Complexe agricole du Mont Bernard - Route de Suippes - 51000 CHALONS EN CHAMPAGNE

- LaChambre de Commerce et d’Industrie de Région Grand Est, organisme consulaire dont le siege
est sis 10 place Gutenberg— CS 20003 — F 67085 Strasbourg )

- LaChambre de Métiers et de I'Artisanat de Région Grand Est, organisme consulaire, dont le siege
est sis POle des Métiers de Metz — Espace Partenaires, 5 Boulevard de la Défense, 57078 METZ
Cedex 3 ;

- LUUniversité de Haute-Alsace, établissement public national scientifique, culturel et
professionnel, dont le siege est sis 2 rue des Fréres Lumiére 68093 MULHOUSE Cedex France ;

- L’Université de Lorraine, établissement public & caractere scientifique, culturel et professionnel,
créée sous la forme d’un grand établissement, dont le siége est sis 34 Cours Léopold —BP 25233
— 54052 Nancy Cedex France ;

- LUUniversité de Reims Champagne-Ardenne, établissement public a caractére scientifique,
culturel et professionnel, dont le siége est sis 9 boulevard de la Paix, 51100 Reims ;

- PUniversité de Strasbourg, établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel, dont le siége est sis 4 rue Blaise Pascal, CS 90032, F-67081 Strasbourg cedex ;

- . L’Université de Technologie de Troyes, établissement public & caractére scientifique, culturel et
professionnel, dont le siége est sis - 12 rue Marie Curie, CS 42060
10004 Troyes CEDEX.

Article 6 - Droits statutaires

Les droits statutaires des membres du groupement au sein de I'assemblée générale, a I'exclusion de
céux de la Région Grand Est, sont établis & concurrence des paliers de contribution, définis dans les
conditions de l'article 7.1, acquittés par ces derniers :
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- membres acquittant une contribution statutaire correspondant au palier 1°: 1 voix
- membres acquittant une contribution statutaire correspondant au palier 2 : 2 voix
- membres acquittant une contribution statutaire correspondant au palier 3 : 4 voix
- membres acquittant une contribution statutaire correspondant au palier 4 : 6 voix

Les droits statutaires sont répartis comme suit :

- Région Grand Est : 18 voix

- Collectivité européenne d’Alsace : 6 voix

- Conseil départemental de I’Aube : 2 voix

- Conseil départemental de Haute-Marne : 2 voix
- Conseil départemental de la Marne : 2 voix

- Conseil départemental des Vosges : 2 voix

- Communauté d'agglomération Ardenne Métropole : 2 voix

- Communauté d'agglomération Colmar Agglomération : 2 voix

- Communauté d’agglomération Mulhouse Alsace Agglomération : 2 voix
- Communauté Urbaine du Grand Reims : 2 voix

- Eurométropole de Strasbourg : 6 voix

- Po6le métropolitain européen du Sillon Lorrain : 6 voix

- Communauté d’agglomération de Troyes Champagne Métropole : 2 voix

- Chambre Régionale d'Agriculture Grand Est : 1 voix
- Chambre de Commerce et d’Industrie de Région Grand Est : 2 voix
- Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Région Grand Est : 1 voix

- Université de Haute-Alsace : 1 voix

- Université de Lorraine : 2 voix

- Université de Reims Champagne-Ardenne : 1 voix
- Université de Strasbourg : 2 voix

- Université de Technologie de Troyes : 1 voix

Conformément & I'objet du groupement d'intérét public,-la majorité des droits statutaires doivent étre
détenus par les collectivités territoriales.

Les partenaires associés ne disposent pas.de droits statutaires au sein du groupement.
Article 7 - Obligations statutaires - Régles de responsabilité des membres entre eux et  I'égard des tiers.
7.1. Contributions :

Chague membre du groupement et partenaire associé s'acquitte d'une contribution statutaire
obligatoire qui permet notamment de financer les charges du groupement.
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Le montant annuel de cette contribution statutaire, correspondant aux paliers visés a I'article 6, est
déterminé par assemblée générale et est précisé chaque année dans le cadre de la préparation du
projet de budget.

Les subventions complémentaires de fonctionnement ou d'investissement qu’un membre ou qu’un
partenaire associé peut verser, le cas échéant, au groupement ne sont pas regardées comme des
contributions statutaires obligatoires.

7.2. Obligations des membres a I'égard des tiers et entre eux :
Sauf convention particuliére, les membres ne sont pas solidaires a I’égard des tiers.

La contribution des membres aux dettes du groupement est déterminée a raison de leurs contributions
statutaires aux charges du groupement.

Un nouveau membre n’est lié gu’aux dettes échues a compter de son admission, au prorata de sa
contribution aux charges du groupement.

En cas de retrait ou d’exclusion, et sauf décision contraire de I'assemblée générale, prise a I'unanimité,
un membre est responsable des dettes du groupement, échues a la date du retrait ou de I'exclusion, a
raison de ses contributions statutaires aux charges.

Dans leurs rapports entre eux, les membres sont tenus des obligations du groupement a proportion de
leurs droits statutaires.

Article 8 - Adhésion, retrait, exclusion
8.1 Adhésion

Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux membres ou des partenaires
associés, sur proposition du Président du GIP, a la majorité qualifiée des 2/3 des  membres de
I'assemblée générale, présents ou représentés ; le montant de la contribution versée est défini selon les
mémes modalités.

Peut devenir partenaire associé, non membre du groupement :

- toute personne morale de droit public ou privé dont les activités ont un lien avec I'activité du
groupement ou qui collabore a ses projets ;

- toute personne morale, nommément mentionnée a I'article 5 comme membre potentiel du
groupement, pour une durée non renouvelable d’un an en vue, le cas échéant, d’une adhésion

en qualité de membre du groupement.

La demande d’adhésion, formulée par écrit, doit &tre adressée par courrier recommandé avec accusé
de réception au Président du Groupement.
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8.2 Retrait

En cours d'exécution de la convention, tout membre ou partenaire associé peut se retirer du
groupement pour motif légitime, a |'expiration d'un exercice budgétaire, sous réserve qu'il ait notifié sa
volonté de se retirer du GIP 6 (six) mois révolus avant la fin de I'exercice par courrier recommandé avec

accusé de réception adressé au Président du Groupement.

Le retrait d’'un membre ne le dispense pas de remplir ses obligations jusqu’a la date de prise d’effet
dudit retrait, a savoir le dernier jour de I'exercice budgétaire en cours duquel il s’est retiré.

Les modalités, notamment financiéres, de ce retrait devront &tre approuvées par 'assemblée générale
a la majorité des 2/3 des droits statutaires exprimés.

8.3 Exclusion

L'exclusion d'un membre ou d'un partenaire associé peut tre prononcée, sur proposition du président,
par I'assemblée générale, en cas d'inexécution de ses obligations ou pour faute grave.

Le membre concerné est entendu au préalable.

Les modalités, notamment financiéres, de cette exclusion doivent avoir regu |'accord de I'assemblée
générale, a la majorité des 2/3 des droits statutaires exprimés

Titre |l — Fonctionnement

Article 9 - Capital

Le groupement est constitué sans capital.
Article 10 - Ressources du groupement

Les ressources du groupement comprennent :

- les contributions statutaires obligatoires des membres et des partenaires associés :

- les subventions complémentaires de fonctionnement ou d’investissement versées
notamment par les membres et les partenaires associés ;

- la mise a disposition, sans contrepartie financiére, de personnels, de locaux, d'équipements ;
- les produits des biens propres ou mis a leur disposition, la rémunération des prestations et
les produits de la propriété intellectuelle ;

- les dons et legs.

La mise & disposition de personnels, de locaux, d'équipements donne lieu a des conventions entre le
GIP et le membre mettant a disposition.
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Article 11 - Régime applicable aux personnels du GIP et son directeur

Pour remplir ses missions, le groupement peut recruter des personnels rémunérés sur son budget. Les
personnels du groupement et son directeur sont soumis au régime défini par le décret n°® 2013-292 du
5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d'intérét public.

Les modalités de rémunération des personnels sont fixées par-le bureau, sur propasition du directeur,
dans le respect des régles en vigueur et en cohérence avec celles des autres personnels affectés au
groupement.

Article 12 - Propriété des équipements, des logiciels et des locaux

Les biens acquis ou développés en commun par les membres dans le cadre des activités du GIP
appartiennent au groupement. En cas de dissolution du groupement, ils sont dévolus & d’autres
personnes conformément aux régles établies a I'article 23.

Les biens mis a disposition du GIP par les membres ou par d’autres personnes demeurent leur propriété.
En cas de dissolution du GIP ou a I'arrivée du terme de la convention visée 3 I'article 10, ils sont remis a
leur disposition. Aucune indemnité ne pourra étre due par le GIP en raison de la dégradation desdits
biens due a la vétusté, le GIP ayant uniquement I'obligation d’entretenir lesdits biens en bon état de
réparation et de propreté.

Aucune indemnité ne pourra étre réclamée par le GIP au membre propriétaire en raison de
I'amélioration par le GIP du bien mis a disposition.

Article 13 — Budget
Le budget, présenté par le président du GIP, est approuvé chaque année, par I'assemblée générale.

Des décisions modificatives du budget, présentées par le président du GIP, peuvent étre adoptées en
cours d’exercice.

L'exercice budgétaire commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de I'année civile.

Le budget inclut I'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour l'exercice. En
dépense, il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs du groupement en
distinguant les dépenses de fonctionnement des dépenses d’investissement.

Un réglement financier, adopté par |'assemblée générale, préecise, le cas échéant, dans le respect de la
réglementation budgétaire applicable, les autres régles relatives a la préparation, & I’adoption et 4 Ia
présentation du budget initial et des budgets rectificatifs.

Article 14 - Contribution annuelle des membres aux charges du groupement

Le montant de la contribution statutaire annuelle de chaque. membre et partenaire associé est arrété
par 'assemblée générale.




Convention Constitutive du Groupement d’Intérét Public
« Maison Grand Est Europe »

Les.contributions statutaires non-financiéres, proposées par un membre, font I'objet-d’une évaluation
qui est établie, pour chaque exercice budgétaire, d’un commun accord, par le directeur et le membre
concerng et validée par I'assemblée générale.

Article 15 - Gestion et tenue des comptes

La comptabilité du groupement est tenue et sa gestion assurée selon les régles du droit public. Le
groupement applique le référentiel budgétaire et comptable M57.

Un reglement financier, adopté par I'assemblée générale précise, le cas échéant, les autres régles
relatives a la gestion du groupement.

Titre IIl — Organisation, administration et représentation du GIP '

Article 16 - Assemblée générale
16.1 L'assemblée générale représente I'ensemble des membres du groupement.

Chaque membre est représenté par une seule personne, titulaire ou suppléant, disposant d’un nombre
de voix équivalent  ses droits statutaires tels que définis a I'article 6 de la présente convention.

Les partenaires associés peuvent siéger en qualité d’observateurs sur invitation du Président du
Groupement a toute ou partie de I'assemblée générale.

Les représentants des membres du groupement 3 I'assemblée générale et leurs suppléants sont
désignés par les autorités compétentes ou par les assemblées délibérantes de ces membres.

L'assemblée générale élit, en son sein, le Président du Groupement, ainsi que quatre vice-présidents. Ils
sont élus pour une durée de 3 ans renouvelable.

L’assemblée générale est réunie au moins deux fois par an sur convocation de son président. La réunion
de I'assemblée générale est de droit si elle est demandée par au moins un quart des membres.

En cas d’empéchement du Président du groupement, celui-ci peut déléguer la présidence de
I'assemblée générale a un vice-président qu'il aura désigné.

L'assemblée générale est convoquée vingt jours au moins a I'avance. Ce délai est réduit & cing jours
ouvrés en cas d’urgence. '

La convocation par courrier et/ou transmission électronique indique la date, I'ordre du jour et les
modalités d’organisation de la réunion, soit en présentiel soit a distance.

Le vote par procuration est autorisé, dans la limite de deux pouvoirs par personne. Les mandats doivent
étre envoyés signés au Président du Groupement au plus tard la veille de 'assemblée générale
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L'assemblée générale délibére valablement si deux tiers des membres sont présents ou représentés. Si
la réunion ne peut se tenir valablement, les membres sont convoqués pour une nouvelle réunion dans
un délai qui ne peut étre supérieur & un mois. Les délibérations sont alors valables quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions de I'assemblée générale sont adoptées a la majorité simple, sauf stipulations contraires
de la présente convention.

La majorité qualifiée exige deux tiers des voix au moins. Les décisions qui requierent une majorité
qualifiée sont précisées a I'article 16.2. '

Par ailleurs, selon 'ordre du jour, des tiers (personnes morales ou physiques) invités peuvent étre
autorises par le Président  assister, sans droit de vote, aux réunions de I’Assemblée générale et prendre
la parole pour exposer des éléments d’information.

Les délibérations de I'assemblée générale font I'objet de procés-verbaux, qui sont signés par son
président ou le cas échéant le vice-président assurant la présidence de I'assemblée générale.

Le directeur du groupement, le cas échéant son adjoint, et le comptable assistent, avec voix
consultative, aux séances de I'assemblée générale.

16.2. Sont de la compétence de I'assemblée générale :

1° toute modification de la convention constitutive ;

2° la dissolution anticipée du groupement :

3° les mesures nécessaires 3 sa liquidation ;

4° la transformation du groupement en une autre structure -

5% I'admission de nouveaux membres, I’association de partenaires associés, et les modalités
financiéres.de celles-ci ;

6° I'exclusion d'un membre ou d’un partenaire associé et ses modalités financiéres ;

7° la fixation des modalités, notamment financiéres, du retrait d'un membre du groupement ;
8° I'affectation des éventuels excédents :

9°la définition des grandes orientations du groupement et du programme annuel d’activité
préparé par le Directeur ;

10° I'adoption du budget prévisionnel du groupement préparé par le Directeur.

Dans les matieres énumérées aux 1°, 2°, 4°, 5% 6° et 7° du présent article, les décisions de I'’Assemblée
Générale ne peuvent étre prises qu’a la majorité qualifiée.

Article 17 - Présidence du Groupement et Bureau
17.1. La présidence du groupement :

Le Président du groupement est élu par I'assemblée générale pour une durée de 3 ans renouvelable.
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Le président :

1° convoque I'assemblée geénérale, fixe son ordre du jour et les projets de résolutions ;

2° convoque le bureau ;

2° préside les séances de I'assemblée générale ;

3° propose a I'assemblée générale I'admission, le retrait ou I'exclusion d’un membre ou d’un
partenaire associé ;

4% nomme ou met fin aux fonction du Directeur du Groupement.

En cas d’absence ou d’empéchement du Président, et a défaut de délégation, un vice-président exerce
de plein droit les fonctions du Président.

17.2. Le bureau du Groupement :

Le bureau est composé du président et de quatre vice-présidents, eux aussi élus par I'assemblée
générale pour une durée de 3 ans renouvelable.

Le bureau est chargé de I’administration courante du GIP et de la mise en ceuvre des délibérations de
I'Assemblée générale.

Le directeur du groupement, son adjoint et le comptable assistent, avec voix consultative, aux réunions
du bureau.

Article 18 - Directeur du groupement

Le directeur du GIP est nommé par le président du GIP, qui met également fin 4 ses fonctions, aprés avis
du bureau, qui en informe les membres du groupement lors de I'assemblée générale suivante.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement sous l'autorité du bureau et dans les conditions
fixées par celui-ci.

A cet effet :
- il structure I'activité et le fonctionnement du GIP et a autorité sur les personnels du
groupement ;
- il est ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement ;
- il veille aux équilibres budgétaires et financiers du groupement ;
- il propose au bureau les modalités de rémunération des personnels recrutés par le GIP ;
- il signe tous les contrats de travail et toutes les conventions ;
- il représente le GIP en justice et dans les actes de la vie civile ;
- une fois par an, il soumet a 'assemblée générale un rapport d'activité du groupement.

En fonction des choix stratégiques :
- il met en ceuvre les décisions de I'assemblée genérale en sa qualité de responsable

exécutif du GIP ;
- il élabore le projet de budget nécessaire 4 leur mise en ceuvre ;
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-il rend compte au président et & I'assemblée générale de I'activité du GIP, notamment a partir
d'indicateurs prédéterminés.

Dans les rapports avec les tiers, le directeur du groupement engage le groupement par tout acte entrant
dans son objet et en conformité avec les décisions de I'assemblée générale.

Il peut déléguer par écrit sa signature aux agents placés sous son autorité pour ce qui concerne le
fonctionnement courant du GIP.

Article 19 — Comité technique et Groupes de travail

Un comité technique (CoTech), composé des référents techniques désignés par les membres du
groupement, est chargé de préparer les décisions de I'assemblée générale. Il se réunit autour du
directeur et de son adjoint aussi souvent que I'exige I'intérét du groupement et au minimum deux fois
par an avant la réunion de 'assemblée générale.

Des groupes de travail, assistés au besoin d’experts, peuvent &tre mis en place pour traiter de sujets et
themes prioritaires, sous réserve d’une validation par I'assemblée générale ou le bureau.

LTitre IV - Dispositions diverses |

Article 20 — Déontologie

Les personnels recrutés par le GIP ou affectés au GIP sont tenus de respecter les obligations - devoir de
réserve, confidentialité - qui s'imposent aux agents publics. Une charte interne de déontologie pourra
venir préciser ces obligations.

Titre V = Liquidation du GIP

Article 21 - Dissolution

Le groupement est dissout par :
1° décision de I'assemblée générale ;
2° décision de I'autorité administrative qui a approuvé la convention constitutive, notamment
en cas d'extinction de I'objet ou dés lors que les droits statutaires des collectivités territoriales

ne seraient plus majoritaires ;

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais la personnalité morale du groupement
subsiste pour les besoins de celle-ci.
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Article 22 — Liquidation

L'assemblée générale nomme un ou plusieurs liquidateurs et détermine les régles relatives a leur
rémunération.

Les attributions et I'étendue des pouvoirs du liquidateur sont fixées par 'assemblée générale.

Article 23 - Dévolution des actifs

Apres paiement des dettes et, le cas échéant, remboursement du capital ou reprise des apports,
I'excédent d'actif est attribué & un ou plusieurs bénéficiaires conformément aux décisions prises par
I'assemblée générale du groupement.

Article 24 - Condition suspensive

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation et de sa publication par les
autorités compétentes.
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e

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
DIRECTION INTERREGIONALE

DES SERVICES PENITENTIAIRES

STRASBOURG GRAND EST

ARRETE N°2021 /81

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE PAR MONSIEUR HUBERT MOREAU,DIRECTEUR
INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES DE STRASBOURG GRAND EST

POUR L’ORDONNANCEMENT SECONDAIRE DES RECETTES ET DES DEPENSES IMPUTEES AU
COMPTE DE COMMERCE « CANTINE ET TRAVAIL DES DETENUS DANS LE CADRE
PENITENTIAIRE ».

Vu la Loi organique n° 2001-692 du ler aotit 2001 relative aux lois de finances modifi¢e par la Loi
organique n° 2009-403 du 15 avril 2009 relative & 1'application des articles 34-1, 39 et 44 de la
Constitution (1) ;

Vu le décret n° 2006-975 du 1er aoht 2006 modifié portant code des marchés publics ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n° 2008-689 du 9 juillet 2008 modifié relatif a I’organisation du ministere de la justice;

Vu le décret n° 2006-1737 du 23 décembre 2006 portant application de I’article 39 de laloi
n°® 2006-1666 du 2ldécembre 2006 de finances pour 2007 et relatif a 1’organisation
administrative et financiére du compte de commerce « cantine et travail des détenus dans le cadre
pénitentiaire » ;

Vu I’arrété ministériel du 27 mars 2009 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte
de commerce «cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire » ;

Vu ’arrété du 11 juin 2010 modifié portant réglement de comptabilité du ministére de la Justice pour
la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu le décret n° 2016-1877 du 27 décembre 2016 relatif au ressort territorial, a I’organisation et aux
attributions des directions interrégionales des services pénitentiaires et de la mission des
services pénitentiaires de 1’outre-mer ;

Vu le décret n°2016-1262 du 28 septembre 2017 portant fixation du nom de la région Grand-Est ;

Vu le décret n°2016-247 du 3 mars 2016 créant la direction des achats de 1’Etat et relatif a la
gouvernance des achats de ’Etat ;

Vu I’ordonnance n°2015- 899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;



Vu le décret du 17 février 2021 portant nomination de Monsieur Laurent RIDEL en qualité de
Directeur de I’administration pénitentiaire ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 désignant Josiane CHEVALIER, en qualité de préféte de la Région
Grand Est, a compter du 3 février 2020,

Vu I’arrété du 17 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contexte budgétaire
du ministére de la Justice pris en application de ’article 105 du décret n°2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu I’arrété du 24 mai 2013 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte de commerce
« cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire »

Vu I'arrété du 27 juillet du Garde des Sceaux, ministre de la Justice portant nomination de Monsieur
Hubert MOREAU en qualité de directeur interrégional des services pénitentiaires de
Strasbourg Grand Est, & compter du 13 aolt 2018,

Vu larrété du 28 décembre 2021 portant délégation de signature (direction de l'administration
pénitentiaire),

Vu ’arrété préfectoral 2020/ 069 du 3 février 2020 portant délégation de signature a Monsieur
Hubert MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de
Strasbourg Grand Est, en qualité de pouvoir adjudicateur ;

Vu Iarrété préfectoral 2021/335 du 23 juin 2021 portant délégation de signature & Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualit¢ d’ordonnateur secondaire délégué de budget opérationnel de programme
interrégional ;

Vu I’arrété préfectoral 2021/336 du 23 juin 2021 portant délégation de signature a Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’une unité opérationnelle ;

Vu I’avenant n°2 a la convention de délégation de gestion modifiée du 26 juin 2019 entre la DISP et
la délégation interrégionale du secrétariat général du ministére de la Justice pour I’exécution
financiére des BOP/UO ;

Article 1°F

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des recettes et
des dépenses du Compte de commerce (compte 912)

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,

- Mme Anne DORFFER, cheffe du département du budget et des finances,

- Mme Christine OBERGFELL, adjointe cheffe département budget et finances,



Article 2

Subdélégatioh est également donnée aux agents de 'unité de gestion des moyens généraux
(département du budget et des finances) afin de procéder 2 la création des demandes d’achat, & leurs
validations et la validation du service fait dans CHORUS formulaires.

Les agents susnommés sont :

M. Jean-Luc GEBUS, chef de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF.

- Mme Martine FLAJOLET, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Francine MINCK, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBf

- Mme Frangoise MAIGNAN, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF
- Mme Cynthia BAUCHET, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Yamina GUELLIL, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF

- Mme Najet QICHOU, agent de I’unité de gestion des moyens généraux

- Mme Camille SCHALLON, apprentie de ’unité de gestion des moyens généraux/DBF
- Mme Perrine STRESSER, agent de ’'unité de gestion des moyens généraux/ DBF

- Mme Laetitia NEBINGER, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF-
- Mme Alison FIDJI, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/ DBF

- Marie-Laure FATH, cheffe d’unité du suivi budgétaire et financier/DBF

- Mme Cathie PARIS, adjointe de la cheffe d’unité achat marchés publics/ DBF

Les personnes citées en annexe du présent arrété ont la faculté de signer les bons de commandes, de
certifier le service fait, de valider les engagements juridiques et des demandes de paiement relatifs au
compte de commerce.

Article 3 :

Le présent arrété abroge et remplace 'arrété n°2021/79 du 29 novembre 2021 portant subdélégation
de signature par Hubert MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la
circonscription de Strasbourg Grand Est.

Article 4 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg-Grand Est,
responsable du budget opérationnel de programme, est chargé de 1'exécution du présent arrét¢ qui
sera notifié au directeur régional des finances publiques du Grand Est, au directeur départemental des
finances publiques de Meurthe-et-Moselle et aux fonctionnaires intéressés. Il sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

e directeur interrégi des services
pénitentiaires de Strgshourg Grand
Est,

ubert MOREAU



LISTE DES ORDONNATEURS SECONDAIRES SUBDELEGUES
COMPTE DE COMMERCE - DISP STRASBOURG GRAND EST.

ETABLISSEMENT/SERVICE NOM Prénom Qualite
DISP Strasbourg Grand Est MAXANT Laure Directrice placée
DISP Strasbourg Grand Est BOURDARET Patrice Directeur placé a compter du 10
' janvier jusqu’au 13 février 2022
pour ’intérim au CD Oermingen
MA Bar-le-Duc MICHALYSIN Philippe Chef d'établissement
MA Bar-le-Duc PATOUILLERE Olivier Adjoint au chef d'établissement
CSL Briey THIEBAUX Stéphane Chef d'établissement
CSL Briey SZLACHETKA Franck Adjoint au chef d'établissement
MA Epinal MACREZ Amandine Cheffe d’établissement
MA Epinal HOENEN Anne-Sophie Adjointe au cheffe
- d'établissement
CP Lutterbach BELS Fabrice Chef d’établissement
CP Lutterbach HACCOUN Laure Adjointe au chef d’établissement
CP Lutterbach DUPRAT Frédi Directeur adjoint
CP Lutterbach GOUJOT Sandrine Attachée d’administration
CP Lutterbach FONTES Laura Directrice adjointe
CD Ecrouves BOUHADDA Michael Chef d'établissement
CD Ecrouves BRUNIAU Philippe Adjoint au chef d'établissement
CD Ecrouves MAZZAROL Laurent Attaché d’administration
CSL Maxéville MARCHAL Odette Chef d'établissement
CSL Maxéville GUILLOTIN Bruno Adjoint au chef d'établissement
CP Metz LACOMBRE Renaud Chef d’établissement
CP Metz HAMADACHE Kamel Adjoint au chef d’établissement
CP Metz DIEYE Babacar Directeur adjoint
CP Metz LONGO Marc Directeur adjoint
CP Metz LAZARUS Rita Attachée d’administration
CD Montmédy GODEFROY Philippe Chef d'établissement
CD Montmédy GILL Amandine Adjointe au chef d’établissement
CD Montmédy GAUTHIEZ Jéréme Directeur technique
CD Montmédy Poste vacant Attachée d’administration
MA Nancy-Maxéville CHRISTOPHE Cathy Chef d'établissement
MA Nancy-Maxéville PICQUENARD Charlotte Adjoint chef d’établissement
MA Nancy-Maxéville DESMULIE Laurent Directeur adjoint
MA Nancy-Maxéville DE BOISVILLIERS Larissa Directrice adjointe
MA Nancy-Maxéville SCHMITT Frangois Louis Attaché d’administration
MA Nancy-Maxéville MATHIEU Murielle Attachée d’administration pour la
gestion déléguée
CD Saint-Mihiel HARTUNG Pascal Chef d'établissement
CD Saint-Mihiel MARZANO Marion Adjointe au chef d’établissement




CD Saint-Mihiel SCHARFF Martial Attachée d’administration
CD Saint-Mihiel MIGOT Benoit Directeur technique
MA Sarreguemines TEIXEIRA Nathalie Cheffe d'établissement jusqu’au 6
février 2022
MA Sarreguemines DAV AINE Grégory Adjoint au chef d'établissement
CD Toul COLLIGNON Patrick Chef d'établissement
CD Toul MATHIEU Didier Adjoint au chef d’établissement
CD Toul RAMETTE Pierre Directeur adjoint
CD Toul LEMARCHAND Virginie Attachée d’administration
MC Ensisheim EHRLACHER Catherine Cheffe d'établissement
MC Ensisheim LAURENT Christophe Adjoint au chef d'établissement
MC Ensisheim FRANCIUS Ruddy Directeur adjoint
MC Ensisheim SAHLER Timothée Attaché d’administration
CD Oermingen THIL Marcelle Cheffe d’établissement
CD Oermingen MATTHYS Frédérique Adjointe au cheffe
d’établissement
CD Oermingen MORSCH Sonia Attachée d’administration
MA Strasbourg KABA Said Cheffe d'établissement
MA Strasbourg GRAS Guillaume . | Adjoint au cheffe d'établissement
MA Strasbourg NUNEZ DACUNHA Bruno Directeur adjoint
MA Strasbourg BOYER Stéphanie Directrice adjoint
MA Strasbourg MARION Anne-Lise Attachée d’administration
CSL Souffelweyersheim NUSBAUM Marie-Héléne Cheffe d'établissement
CSL Souffelweyersheim D’HERBECOURT Frédéric Adjoint au chef d'établissement
MA Chélons en Champagne LANGLOIS David Chef d’établissement
MA Chélons en Champagne PINEAU Alix Adjointe au cheffe
d’établissement
MA Charleville-Méziéres QUINT Olivier Chef d’établissement
MA Charleville-Méziéres FRANCOMME Nelson Adjoint au chef d’établissement
MA Chaumont GASCARD Lionel Chef d’établissement
MA Chaumont DEHENNE Jean-Francois Adjoint chef d’établissement
MC Clairvaux ESTEFFE Cédric Chef d’établissement
MC Clairvaux Poste fermé Adjoint chef d’établissement
MC Clairvaux COLLINET-VOYARD Attachée d’administration
Christine
MA Reims Poste vacant Chef d’établissement
MA Reims MANAIN Araud Adjoint au chef d’établissement
CD Villenauxe la Grande THEVENY FElise Cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande HERRMANN Soléne Directrice stagiaire
CD Villenauxe la Grande PERRIN Karine Adjointe cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande BERTRAND Mathieu Attaché d’administration
CD Villenauxe la Grande TREHOUX Jérémy Directeur technique
MA Troyes LEONARD Emmanuel Chef d’établissement
MA Troyes BEYA Bonaventure Adjoint au chef d’établissement




ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS
MA BAR LE DUC THOUVENOT Marie-Laure gestionnaire
SCHATZ Sophie gestionnaire

CALAY Audrey gestionnaire

MA CHAUMONT BECKIUS Ludovic gestionnaire
GOURLIER Laurent gestionnaire

MC CLAIRVAUX AUBRIOT Christine gestionnaire
WOIRGARD Magali gestionnaire

ROUSSET Martine gestionnaire

MA REIMS COLLIN Delphine gestionnaire
ROUSSEL Didier gestionnaire

CD ECROUVES ZIMMER Marc gestionnaire
ROUCHIK Jessica gestionnaire

DUMENY Pascale gestionnaire

MC ENSISHEIM DATHEE Aurélie gestionnaire
GIRARD Steéphanie gestionnaire

MARGRAFF-

SCHNEIDER Mélanie gestionnaire

MA EPINAL MULLER Béatrice gestionnaire
FRANZETTI Maria gestionnaire

HODEL Lydie gestionnaire

MA TROYES WIECEK-BABIEL Sylvie gestionnaire
CP METZ HASSELVANDER Sylvain gestionnaire
ARIS Michel gestionnaire

JUZEAU Jean-Claude gestionnaire

DILL Dorine gestionnaire

MA Charleville-Méziéres PIREAUX Elisabeth gestionnaire
LAGASSE Laurent gestionnaire

LELONG Justine gestionnaire




CD MONTMEDY LEGOUGNE Océane gestionnaire
BILL Johanna gestionnaire
BOZET Karine gestionnaire
CD OERMINGEN FISCHER Josiane gestionnaire
TOAN Létitia gestionnaire
MA SARREGUEMINES SCHOUVER Noélle gestionnaire
MA STRASBOURG SCHUTZ Nathalie gestionnaire
STENGEL Hubert gestionnaire
RAPP Claire gestionnaire
DUMAS Renée gestionnaire
PAMPHILE Elisabeth gestionnaire
CD TOUL LACHAMBRE Valérie gestionnaire
BREGEARD Catherine gestionnaire
CONRAUX Christelle gestionnaire
CHARLES Valérie gestionnaire
MA Chalons en Champagne PARIS Pascal gestionnaire
HENRY Audrey gestionnaire
MA NANCY-MAXEVILLE HIPPERT Alain gestionnaire
SAYAVONG Xoulachack gestionnaire
KHADRAOUI Faouzi gestionnaire

HADJ-
CD SAINT-MIHIEL ABDERRAHMANE Shalea gestionnaire
CD Villenauxe la Grande JUCHAT Nathalie gestionnaire
ROGER Cécile gestionnaire
CP LUTTERBACH VALDENAIRE Brigitte gestionnaire
LAMBERT Céline gestionnaire
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REPUBLIQUE FRANGAISE

——llil————
MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
DIRECTION INTERREGIONALE

DES SERVICES PENITENTIAIRES

STRASBOURG GRAND EST

ARRETE N°2022/82

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE PAR MONSIEUR HUBERT MOREAU,
DIRECTEUR INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES STRASBOURG GRAND EST
EN QUALITE DE REPRESENTANT DU POUVOIR ADJUDICATEUR
ET EN QUALITE D’ORDONNATEUR SECONDAIRE DELEGUE

DES RECETTES ET DES DEPENSES IMPUTEES AUX TITRES 2 ET HORS TITRE 2 DU BUDGET
OPERATIONNEL DU PROGRAMME 107 « ADMINISTRATION PENITENTIAIRE », BOP CENTRAL
107 IMMOBILIER « ADMINISTRATION PENITENTIAIRE » ET 310 « CONDUITE ET PILOTAGE DE
LA POLITIQUE DE LA JUSTICE »,

DES RECETTES DU BOP CENTRAL PROGRAMME 780 « TRAITEMENT DES VALIDATIONS DE
- SERVICES, SECTION O1 PENSIONS CIVILES »

DES RECETTES ET DEPENSES DU BOP CENTRAL ET INTERREGIONAL PROGRAMME 723
« OPERATIONS IMMOBILIERES ET ENTRETIEN DES BATIMENTS DE L’ETAT »

DES RECETTES ET DEPENSES DE L’UO 0362-CDIE-DDAP DU PROGRAMME 362
« ECOLOGIE « RELATIF AU PLAN DE RELANCE. ‘

Vu la Loi organique n° 2001-692 du ler aott 2001 relative aux lois de finances modifiée par la Loi
organique n° 2009-403 du 15 avril 2009 relative a l'application des articles 34-1, 39 et 44 de la
Constitution (1) ;

Vu le décret n° 2006-975 du ler aolit 2006 portant code des marchés publics ;

Vu le décret n° 92-604 du ler juillet 1992portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de 1'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret n° 2008-689 du 9 juillet 2008 modifié relatif 4 I’organisation du ministére de la justice;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2016-247 du 3 mars 2016 créant la direction des achats de 1’Etat et relatif a la
gouvernance de I’Etat ;

Vu I’ordonnance n° 2015-6899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
Vu le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;
Vu le décret n°2016-1877 du 27 décembre 2016 relatif au ressort territorial, & 1’organisation et aux

attributions des directions interrégionales des services pénitentiaires et de la mission des services
pénitentiaires de 1’outre-mer ;



Vu le décret du 17 février 2021 portant nomination de Monsieur Laurent RIDEL, en qualité de
Directeur de 1’administration pénitentiaire ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 désignant Madame Josiane CHEVALIER en qualité de préfcte de la
Région Grand Est a compter du 3 février 2020,

Vu I’arrété du 11 juin 2010 modifié portant réglement de comptabilité du ministére de la Justice pour
la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu I’arrété du 17 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contexte budgétaire
du ministére de la Justice pris en application de article 105 du décret n°2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu D’arrété du 27 juillet 2018 du Garde des Sceaux, ministre de la Justice portant nomination de
Monsieur Hubert MOREAU, en qualité de Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de
Strasbourg Grand Est, a compter du 13 aotit 2018 ;

Vu l’arrété du 28 décembre 2021 portant délégation de signature (direction de 1'administration
pénitentiaire) ;

Vu Iarrété préfectoral 2020/69 du 3 février 2020 portant délégation de signature & Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité de pouvoir adjudicateur ;

Vu ’arrété préfectoral 2021/335 du 23 juin 2021 portant délégation de signature & Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué de budget opérationnel de programme
£égional ;

Vu I’arrété préfectoral 2021/336 du 23 juin 2021 portant délégation de signature 8 Monsieur Hubert
MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg
Grand Est, en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité opérationnelle ;

Vu la décision du 6 aott 2021 portant délégation de signature (direction de I’administration
pénitentiaire) relative au programme 362 « Ecologie » dans le cadre du Plan France Relance,

Vu I’avenant n°2 a la convention de délégation de gestion modifiée du 26 juin 2019 entre la DISP et
la délégation interrégionale du secrétariat général du ministére de la Justice pour I’exécution
Financiére des BOP/ UO,

Article 1°F

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des recettes et
des dépenses du programme 107 : « Administration pénitentiaire » - titre 2 — dépenses de personnel
et du programme 310 : « Conduite et pilotage de la politique de la Justice » ; aux agents suivants :

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale.

- Mme Agnés CORNET cheffe du département des ressources humaines et des relations
sociales.



Subdélégation est donnée aux agents de la GA-Paie, Département des Ressources Humaines (DRH)
de la DISP Strasbourg Grand Est afin procéder uniquement a la validation des engagements
juridiques, la certification du service fait et la validation des demandes de paiement du programme
107: « Administration pénitentiaire » - titre 2 — dépenses de personnel et du programme 310 :
« Conduite et pilotage de la politique de la Justice », dans CHORUS.

Les agents visés sont les suivants:
- Poste vacant, adjoint du cheffe de département des ressources humaines et
des relations sociales.

- Mme Gillonne PRINTZ, coordinatrice de 1’utilisation des crédits et des emplois.
- Mme Sophya FEIDT, cheffe d’unité du pole B de GA-paie ;

- Mr Frédéric NOYELLE, adjoint cheffe d’unité de la GA paie

- Mme Marie SCHNEIDER, cheffe du bureau RH-retraites.

- Mme Leslie THABAULT, cheffe d’unité des effectifs et des moyens.

Subdélégation est donnée aux chefs d'établissements, aux directeurs des services pénitentiaires
d'insertion et de probation et leurs adjoints, afin de pouvoir prendre des décisions de retenue du
trentiéme du programme 107: « Administration pénitentiaire » - titre 2 — dépenses de personnel,
lorsque les conditions réglementaires sont réunies.

La liste des personnes délégataires est jointe en annexe 1.

Article 2

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des dépenses et
des recettes du programme 107 « Administration pénitentiaire » hors titre 2 et responsable du budget
opérationnel de programme pour les marchés de fournitures et de services d’un montant supérieur a
144 000 € HT et du programme 362 « Ecologie » relevant de I’UO 0362- CDIE-DDAP dans le cadre
du Plan de Relance aux agents suivants:

- Mr Jean-Michel CAMU, directeur interrégional adjoint,
- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,
- Mme Anne DORFFER, cheffe du département budget et des finances,

- Mme Christine OBERGFELL, adjointe au cheffe du département budget et finances,

Les personnes désignées ci-dessous et a ’annexe 1, si elles n’ont pas la faculté¢ d’attribuer, ni de
signer les marchés supérieurs a 144 000 € HT, peuvent signer tous les autres actes relatifs a leur
passation et a leur exécution :

= Bureau des affaires générales (BAG).
- M. Marc LEININGER, chef du bureau des affaires générales.
= Département budget et finances (DBF).

- M. Jean-Luc GEBUS, chef de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF.
- M. Jérémie FAIVRE, chef de ’unité du suivi de la gestion déléguée/DBF

= Département des affaires immobiliéres (DAI).

- Mme Isabelle LAUER, cheffe du département_des affaires immobiliéres ;
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- Pierre TAILLEFER, adjoint au cheffe de département des affaires immobilicres.
 Département des ressources humaines et des relations sociales (DRHRS).

- Mme Agnés CORNET, cheffe du département des ressources humaines et des relations
sociales

- Poste vacant, adjoint cheffe du département des ressources humaines et des relations sociales

- Mr Alexandre PIERRE, chef d’unité du recrutement, de la formation et des qualifications.

- Mr Jean Marc BONBON, adjoint au chef d’unité du recrutement, de la formation et des
qualifications.

= Département sécurité détention (DSD).

M. Jean-Michel LAURENT, chef du département de la sécurité et de la détention
- M..Cedde-Eric GEHLE, adjoint au chef du département sécurité et détention

- M. Célestin M’BOUKOU, chef de I’ARPEJ

- M. Olivier RELANGE, adjoint au chef de I’ARPEJ

- M. Sylvain KERGAL, chef de I’'ERIS

M. Adrien POTHET, adjoint du chef ERIS dont poste vacant.

-Cellule interrégionale du renseignement pénitentiaire ( CIRP).
- Mr Baptiste LE-TENIER , chef de la cellule interrégionale du renseignement

pénitentiaire.
- Mme Virginie HOFLACK, adjointe au chef de 1a CIRP.

= Département des systémes d’information (DSI).

- M. Stéphane MELLINGER, chef du département des systémes d’information ;
- M. Denis PIAT, adjoint au chef du département des systémes d'information.

= Département des politiques d’insertion, de probation et de prévention de la récidive
(DPIPPR).

- M. Régis CLAUDEPIERRE, chef du département des politiques d'insertion et de probation
et de la prévention de la récidive ;

- M. Frédéric HANKUS, adjoint au chef du département des politiques d'insertion et de
probation et de la prévention de la récidive ; ’

- Mme Béatrice LHOTE, cheffe d’unité de la méthodologie et de 'accompagnement ;
- Poste vacant, chef d’unité des politiques publiques et d’insertion.

Subdélégation est également donnée aux agents du département du budget et des finances afin de
procéder & la création de la demande d’achat, a leur validation et a la validation du service fait du
programme 107 « Administration pénitentiaire » hors titre 2, dans CHORUS.

Les agents visés sont les suivants :

- Mme Brigitte STRESSER, cheffe d’unité achat marchés publics/DBF

- Mme Francine MINCK, agent de I'unité achat marchés publics/DBF

- Mme Margot AZEMA, agent de I’unité achat marchés publics/ DBF

- Mr Gaél ERNST, agent a I’unité achat marchés publics/ DBF

- Mme Martine FLAJOLET, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF
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Mme Frangoise MAIGNAN, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/DBF
Mme Cynthia BAUCHET, agent de 1'unité de gestion des moyens généraux/DBF
Mme Yamina GUELLIL, agent de ’unité de gestion des moyens généraux/DBF
Mme Najet QICHOU, agent de I’unité de gestion des moyens généraux / DBF

“Mme Perrine STRESSER, agent a ’unité de gestion des moyens généraux/ DBF

Mme Camille SCHALLON, apprentie a I’unité de gestion des moyens généraux/DBF
Mme Laetitia NEBINGER, agent de 1’unité de gestion des moyens généraux/DBF
Mme Alison FIDJI, agent de I’unité de gestion des moyens généraux/ DBF

Mme Marie-Laure FATH, cheffe d’unité du suivi budgétaire et financier / DBF

Mme Cathie PARIS, adjointe de la cheffe d’unité achat marchés publics/ DBF

Subdélégation est également donnée aux agents de la DISP Strasbourg afin de procéder uniquement
ala création de la demande d’achat, a leur validation et a la constatation du service fait dans CHORUS
formulaires. '

= Bureau des affaires générales (BAG)

- Mme Sandra VOLCK, agent du BAG.
- Mme Eliana STEIN, agent du BAG.

= Département des politiques d’insertion, de probation et de prévention de la récidive
(DPIPPR).

- Mme Julie SCORTICATI, secrétaire administrative au DPIPPR
- Mme Angélique BENAVIDES, agent du DPIPPR

= Département sécurité détention (DSD).

- Mme Marjorie FRIBOULET, agent aupres de I’ ARPEJ

= Département des ressources humaines et des relations sociales.

- Mme Cigdem SARAC, cheffe de I’unité recrutement, formation et qualification

- Mme Sarah SAMPAIO-E-MELQO, agent & ’unité recrutement, formation et qualification
- Mr Mickael VALLION, agent a I'unité recrutement, formation et qualification

- Département des systémes d’information.

- Mr Stéphane DEMESTER, adjoint administratif

- Département des affaires immobiliéres.
- Mme Sandra OSTERMANN, agént de I’unité du suivi administratif et financier
- Mme Christine GOEPPERT, cheffe de ’unité du suivi administratif et financier
- Mme Margaux GARCIA, agent de 1’unité du suivi administratif

- Autre centre de coiit DISP

- Mme Marianne FRIGERE, officier pénitentiaire
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- Mme Nicolas LORENC, secrétaire administratif

Les personnes citées en annexe 2 du présent arrété ont la faculté de signer les bons de commandes,
de valider le service fait, pour un montant inférieur a 144 000 € HT du programme 107
« Administration pénitentiaire » hors titre 2. Ils ont également la possibilité de signer toutes les
conventions engageant financiérement la direction interrégionale sur le programme 107
« Administration pénitentiaire » hors titre 2 dés lors qu’elles sont inférieures a 144 000 € HT et du
programme 362 « Ecologie » relevant de ’'UO 0362 —CDIE-DDAP dans le cadre du Plan de Relance.

Les agents cités en annexe 3 du présent arrété ont la faculté de signer les bons de commandes, de
valider le service fait, pour un montant supérieur a 144 000 € HT du programme 107 « Administration
pénitentiaire » hors titre 2 pour les centres de cofits dont ils sont les gestionnaires respectifs. Ils ont
également la possibilité de signer toutes les conventions engageant financi¢rement-la direction
interrégionale sur le programme 107  « Administration pénitentiaire »
hors titre 2 dés lors qu’elles sont inférieures & 144 000 € HT pour les centres de cofits dont ils sont les
gestionnaires respectifs et du programme 362 « Ecologie » relevant de 1’'UO 0362-CDIE-DDAP dans
le cadre du Plan de Relance.

Article 3 :

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable
d’unité opérationnelle, pour procéder respectivement a I’ordonnancement secondaire des recettes et
des dépenses du BOP central 107 Immobilier « Administration pénitentiaire » et du BOP
interrégional 107 « Administration pénitentiaire » ainsi que des recettes et des dépenses des BOP
central et interrégional programme 723 « Opérations immobili¢res et entretien des batiments de
I’Etat » aux agents suivants et du programme 362 « Ecologie » relevant de 'UO 0362 -CDIE-DDAP
dans le cadre du Plan de Relance.

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale,

- Mme Isabelle LAUER, cheffe du département des affaires immobiliéres,
- M. Pierre TAILLEFER, adjoint au cheffe du département des affaires immobilicres,

Cette subdélégation porte sur I’engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses.

Subdélégation est également donnée aux agents ci-dessous a D’effet de saisir dans I’application
comptable CHORUS, toutes les opérations nécessaires a la gestion des tranches fonctionnelles du
BOP central 107 Immobilier « Administration pénitentiaire ».et du BOP central et interrégional 723
« Opérations immobiliéres et entretien des batiments de 1I’Etat » et du programme 362 « Ecologie »
relevant de 1’UO 0362-CDIE —DDAP dans le cadre du Plan de Relance.

- Mme Isabelle LAUER, cheffe du département des affaires immobili¢res

- M. .Pierre TAILLEFER, adjoint a la cheffe de département des affaires immobiliéres

- Mme Christine GOEPPERT, cheffe de I’unité du suivi administratif et financier/DAI
- Mme Sandra OSTERMANN, agent de ’unité de suivi administratif et financier/DAIL
- Mme Margaux GARCIA, agent de ’unité de suivi administratif et financier/DAI

Est donnée subdélégation de signature, dans la limite de leurs attributions, a ’effet de signer les
marchés publics de travaux, de fournitures et de services, quels que soient leurs montants, et tous les
actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la réglementation relative aux des marchés publics, a :

- Audrey REVIL, secrétaire générale,



Est donnée subdélégation de signature, dans la limite de leurs attributions, aux agents désignés ci-
dessous a1’effet de signer les marchés publics de travaux, de fournitures et de services, d’un montant
inférieur & 200 000 € HT, et tous les actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la réglementation
relative des marchés publics :

- Isabelle LAUER, cheffe du département des affaires immobiliéres,
- Pierre TAILLEFER, adjoint au cheffe de département des affaires immobilieres.

Ces agents, méme s’ils n’ont pas subdélégation de signature des marchés d’un montant supérieur ou
égal 4 200 000 € HT, peuvent signer tous les autres actes dévolus au pouvoir adjudicateur par la
réglementation relative aux marchés publics.

Article 4 :

Est donnée subdélégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire délégué des recettes du
BOP central programme 780 : « Traitement des validations de services, section 01 pensions civiles »
aux agents suivants :

- Mr Jean Michel CAMU, directeur interrégional adjoint.

- Mme Audrey REVIL, secrétaire générale.

- Mme Agnés CORNET, cheffe du département des ressources humaines et des relations
sociales.

Subdélégation est donnée aux agents de la GA-Paie, Département des Ressources Humaines (DRH)
de 1a DISP Strasbourg Grand Est afin de procéder aux opérations ad hoc :

- Mme Gillonne PRINTZ, coordinatrice de I’utilisation des crédits et des emplois.
- Mme Sophya FEIDT, cheffe d’unité du pdle de GA paie,
- Mr Frédéric NOYELLE, adjoint au cheffe d’unité de la GA paie

Article 5 :

Le présent arrété abroge et remplace I’arrété n°2021/80 du 29 décembre 2021 portant subdelégation
de signature par Monsieur Hubert MOREAU, directeur interrégional des services pénitentiaires de la
circonscription de Strasbourg -Grand Est. '

Article 6 :

Le directeur interrégional des services pénitentiaires de la circonscription de Strasbourg -Grand Est,
responsable du budget opérationnel de programme, est chargé de l'exécution du présent arrété qui
sera notifié au directeur régional des finances publiques du Grand Est et au directeur départemental
des finances publiques de Meurthe-et-Moselle, au coordonnateur de la plateforme interrégionale de
Nancy, responsable de I’exécution budgétaire et comptable et aux fonctionnaires intéressés et publi€
au recueil des actes administratifs de la préfecture de 1a Région Grand Est.

Strasbourg, le 25 janvier 2022.

~
directeur interrégfonal des services
pénitentiaires de Siasbourg Grand

Est,
ibert MOREAU '




ANNEXE 1 : liste des chefs d'établissement, des directeurs de SPIP, de leurs adjoints et des

attachés d’administration

ETABLISSEMENT/SERVICE NOM Prénom Qualité
DISP Strasbourg Grand Est MAXANT laure Directrice placée
DISP Strasbourg Grand Est BOURDARET Patrice Directeur chargé de I’intérim de
chef d’établissement au CD
Oermingen entre le 10 février et
le 13 février 2022
MA Bar-le-Duc MICHALYSIN Philippe Chef d’établissement
MA Bar-le-Duc PATOUILLERE Olivier Adjoint au chef d’établissement
CSL Briey THIEBAUX Stéphane Chef d’établissement
CSL Briey SZLACHETKA Franck Adjoint au chef d’établissement
MA Epinal MACREZ Amandine Cheffe d’établissement
MA Epinal HOENEN Anne-Sophie Adjointe au cheffe

d’établissement

CD Ecrouves BOUHADDA Michael Chef d’établissement
CD Ecrouves BRUNIAU Philippe Adjoint au chef d’établissement
CD Ecrouves MAZZAROQOL Laurent Attaché d’administration
CP Lutterbach BELS Fabrice Chef d’établissement
CP Lutterbach HACCOUN Laure Adjointe au chef d’établissement
CP Lutterbach FONTES Laura Directrice adjointe
CP Lutterbach DUPRAT Frédi Directeur adjoint
CP Lutterbach GOUJOT Sandrine Attachée d’administration
CSIL. Maxéville MARCHAL Odette Cheffe d’établissement
CSL Maxéville GUILLOTIN Bruno Adjoint au cheffe d’établissement
CP Metz LACOMBRE Renaud Chef d’établissement
CP Metz HAMADACHE Kamel Adjoint au chef d’établissement
CP Metz DIEYE Babacar Directeur adjoint
CP Metz LONGO Marc Directeur adjoint
CP Metz LAZARUS Rita Attachée d’administration
CD Montmédy GODEFRQY Philippe Chef d’établissement
CD Montmédy GILL Amandine Adjointe au chef d’établissement
CD Montmédy GAUTHIEZ Jér6me Directeur technique
CD Montmédy Poste vacant Attachée d’administration
MA Nancy-Maxéville CHRISTOPHE Cathy Cheffe d’établissement
MA Nancy-Maxéville PICQUENARD Charlotte Adjoint au chef d’établissement
MA Nancy-Maxéville DESMULIE Laurent Directeur adjoint
MA Nancy-Maxéville DE BOISVILLIERS Larissa Directrice adjointe
MA Nancy-Maxéville MATHIEU Murielle Attachée d’administration pour la
gestion déléguée
MA Nancy-Maxéville SCHMITT Frangois-Louis Attaché d’administration
CD Saint-Mihiel HARTUNG Pascal Chef d’établissement
CD Saint-Mihiel MARZANO Marion Adjoint au chef d’établissement
CD Saint-Mihiel SCHARFF Martial Attaché d’administration
CD Saint-Mihiel MIGOT Benoit Directeur technique
CD Villenauxe la Grande THEVENY Elise Cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande HERMANN Soléne Directrice stagiaire
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CD Villenauxe la Grande PERRIN Karine Adjointe cheffe d’établissement
CD Villenauxe la Grande BERTRAND Mathieu Attaché d’administration
CD Villenauxe la Grande TREHOUX Jérémy Directeur technique
MA Sarreguemines TEIXEIR A Nathalie Cheffe d’établissement jusqu’au 6
février 2022
MA Sarreguemines DAVAINE Grégory Adjoint chef d’établissement
CD Toul COLLIGNON Patrick Chef d’établissement
CD Toul MATHIEU Didier Adjoint au chef d’établissement
CD Toul RAMETTE Pierre Adjoint au chef d’établissement
CD Toul LEMARCHAND Virginie Attaché d’administration
MC Ensisheim EHRLACHER Catherine Cheffe d’établissement
MC Ensisheim LAURENT Christophe Adjoint au chef d’établissement
MC Ensisheim FRANCIUS Ruddy Directeur adjoint
MC Ensisheim SAHLER Timothée Attaché d’administration
CD Oermingen - THIL Marcelle Cheffe d’établissement
CD Oermingen MATTHYS Frédérique Adjointe cheffe d’établissement
CD Oermingen MORSCH Sonia Attachée d’administration
MA Strasbourg KABA Said Cheffe d’établissement
MA Strasbourg GRAS Guillaume Adjoint au cheffe d’établissement
MA Strasbourg NUNEZ DACUNHA Bruno Directeur adjoint
MA Strasbourg BOYER Stéphanie Directrice adjointe
MA Strasbourg Anne Lise MARION Attachée d’administration
CSL Souffelweyersheim NUSBAUM Marie-Héléne Cheffe d’établissement
CSL Souffelweyersheim D’HERBECOURT Frédéric | Adjoint au cheffe d’établissement
MA Chalons en Champagne LANGLOIS David Chef d’établissement
MA Chalons en Champagne PINEAU Alix . Adjointe au chef d’établissement
MA Charleville-Mézieres QUINT Olivier Chef d’établissement
MA Charleville-Mézi¢res FRANCOMME Nelson Adjoint au chef d’établissement
MA Chaumont GASCARD Lionel Chef d’établissement
MA Chaumont DEHENNE Jean-Francois Adjoint au chef d’établissement
MA Troyes LEONARD Emmanuel Chef d’établissement
MA Troyes BEYA Bonaventure Adjoint au chef d’établissement
MA Reims Poste vacant Chef d'établissement
MA Reims MANAIN Arnaud Adjoint au chef d'établissement
MC Clairvaux ESTEFFE Cédric Chef d'établissement
MC Clairvaux Poste fermé Adjoint au chef d’établissement
MC Clairvaux COLLINET-VOYARD Attachée d’administration
Christine
SPIP Ardennes SARRAIRE Yvan Directeur
SPIP Ardennes KLEIN Didier Directeur adjoint
SPIP Aube/ Haute Marne ELIA Luciano Directeur
SPIP Aube/ Haute Marne MEDREK Lethicia Directrice adjointe
SPIP Aube/ Haute Marne SAVALLE Mathilde Cheffe d’antenne de Villenauxe la
Grande
SPIP Aube/ Haute Marne Cheffe antenne de Troyes

TOUMINET Murielle
g




SPIP Aube/Haute Marne Poste vacant Chef antenne Chaumont
SPIP Meurthe et Moselle HEITZ Anne-Noélle Directrice
SPIP Meurthe et Moselle LEFEBVRE Daniel Adjoint de la directrice
SPIP Meurthe-et-Moselle BAUDEIGNE Sophie DPIP antenne de Nancy (pdle

. MF)
SPIP Meurthe-et-Moselle JERRADI Pauline DPIP antenne Nancy ( pdle MO)

SPIP Meurthe-et-Moselle

Poste vacant

Chef d’antenne ALIP Nancy

SPIP Meurthe-et-Moselle

Poste vacant

Chef d’antenne de Briey

SPIP Meurthe-et-Moselle PITAUD Aurélia Cheffe d’antenne Toul/Ecrouves
SPIP Meurthe-et-Moselle CHAUSSARD Valérie Attaché d’administration
SPIP Meuse XARDEL Bruno Directeur
SPIP Meuse COLLIN Gaélle Adjointe au directeur
SPIP Meuse Poste vacant Chef d’antenne Saint Mihiel et
Bar le Duc
SPIP Meuse GUIBOUD Magali Chef d’antenne Montmédy et
Verdun
SPIP Moselle MICHAUT Antoine Directeur -
SPIP Moselle POUX Thierry Directeur adjoint
- SPIP Moselle VALDENAIRE Sabrina DPIP cheffe d’antenne de Metz
SPIP Moselle ADELINE Guillaume DPIP Antenne de Metz ( MF)
SPIP Moselle PAUTHIER Victoria DPIP Antenne de Metz ( MO)
SPIP Moselle HESSE Vincent Chef antenne Sarreguemines
SPIP Moselle SIRET Christophe Chef antenne Thionville
SPIP Moselle LANTZ Alain Attaché d’administration
SPIP Bas-Rhin FOGLIARINO Jean Frangois Directeur
SPIP Bas-Rhin MENIGOZ Jéréme Directeur adjoint
SPIP Bas-Rhin KUHLER Guillaume Attaché d’administration
SPIP Bas-Rhin DESTAING Pauline Cheffe d’antenne Schiltigheim
SPIP Bas-Rhin ZENGERLE Caroline Chef d’antenne Saverne
SPIP Bas-Rhin BARLOGIS Chloé¢ DPIP antenne Strasbourg
SPIP Haut-Rhin RAHMOUNI Mouad Directeur
SPIP Haut-Rhin Poste vacant Directeur adjoint
SPIP Haut-Rhin ‘SALVI Emmanuelle Cheffe antenne Colmar
SPIP Haut-Rhin Poste vacant Chef antenne Mulhouse
SPIP Haut-Rhin SIGRIST Véronique Attachée d’administration
SPIP Haut-Rhin KUHN Anne-Sophie DPIP antenne Mulhouse
SPIP Vosges VERNET Etienne Directeur
SPIP Vosges PARISOT Isabelle Directrice adjointe
SPIP Vosges THOMAS Philippe chef d’antenne d’Epinal
SPIP Marne ZINSIUS FEric Directeur
SPIP Marne Poste vacant Directeur adjoint
SPIP Marne TAHON Jonathan Chef d’antenne Chalons
Champagne
SPIP Marne FOVEZ Alain DPIP antenne Chalons en
Champagne
SPIP Marne MORZELLE Delphine DPIP antenne Reims
SPIP Mame DIONISIO Flore Cheffe d’antenne Reims
ANNEXE 2
ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS
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MA BAR LE DUC THOUVENOT Marie Laure Economat
CALAY Audrey Economat
SCHATZ Sophie Economat
OUDET Raphaél Econome
MA CHAUMONT BECKIUS Ludovic Econome
GOURLIER Laurent Economat
MC CLAIRVAUX AUBRIOT Christine Econome
WOIRGARD Magali Economat
ROUSSET Martine Economat
MA CHALONS EN
CHAMPAGNE PARIS Pascal Econome
HENRY Audrey Economat
CSL BRIEY THIEBAUX Stéphane Chef d'établissement
SZLACHETKA Franck Adjoint chef établissement
MIDY Elisa Economat
CD ECROUVES ZIMMER Marc Econome
DUMENY Pascale Economat
ROUCHIK Jessica Economat
MC ENSISHEIM DATHEE Aurélie Econome
GIRARD Stéphanie Adjointe économe
SCHNEIDER Mélanie Economat
MA REIMS COLLIN Delphine Econome
ROUSSEL Didier Economat
MA EPINAL MULLER Béatrice Econome
FRANZETTI Maria Economat
HODEL Lydie Economat
MA CHARLEVILLE MEZIERES PIREAUX Elisabeth Econome
LAGASSE Laurent Economat
LELONG Justine Economat
CSL MAXEVILLE MARCHAL Odette Cheffe d'établissement
GUILLOTIN Bruno Adjoint chef d’établissement
CP METZ ARIS . Michel Econome
JUZEAU Jean-Claude Econome
DILL Dorine Economat
HASSELVANDER Sylvain Economat
MA TROYES WIECEK-BABIEL Sylvie Economat
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CD MONTMEDY LEGOUGNE Océane Economat
BILL Johanna Economat
BOZET Karine Economat
CD OERMINGEN FISCHER Josiane Econome
TOAN - Létitia Economat
MA SARREGUEMINES SCHOUVER Noélle Econome
CSL SOUFFELWEYERSHEIM D'HERBECOURT Frédéric Adjoint chef établissement
NUSBAUM Marie-Héléne- Cheffe d’établissement
VANDOMME Christelle Economat
MA STRASBOURG STENGEL Hubert Economat
RAPP Claire Economat
DUMAS Renée Economat
SCHUTZ Nathalie Econome
PAMPHILE Elisabeth Economat
CD TOUL LACHAMBRE Sabine Economat
BREGEARD Catherine Economat
CONRAUX Christelle Economat
CHARLES Valérie Economat
BUKONOD-
SPIP ARDENNES MOUANGA Gaétan Economat
CARLIER Marie Econome
SPIP AUBE/HAUTE MARNE PRUVOST Philippe Econome
SPIP MEURTHE ET MOSELLE ROBINET Sandrine Economat
SPIP MEUSE GOURMELON Marie Economat
OUDET Raphaél Econome
SPIP MOSELLE SACCOLETTO Gilles Econome
SPIP BAS-RHIN CINCINAT Maryléne Econome
SPIP BAS-RHIN BORD Alexia Adjointe économe
SPIP HAUT-RHIN PREVOST Elodie Economat
SPIP HAUT-RHIN MAJCHRZAK Angélique Econome
BEAUREPERE-
SPIP VOSGES JAMBOIS Sandrine Economat
BOURAS Samia Econome
SPIP MARNE DRAVENY Patricia Econome
DELBARRE Alison Economat
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ANNEXE 3

ETABLISSEMENT NOM PRENOM FONCTIONS

MA NANCY-MAXEVILLE HIPPERT Alain Econome
SAYAVONG Xoulachack Economat
KHADRAOUI Faouzi Economat

HADJ-

CD SAINT-MIHIEL ABDERRAHMANE Shalea Econome

CD VILLENAUXE LA GRANDE ROGER Cécile Economat

JUCHAT Nathalie Econome

CP LUTTERBACH VALDENAIRE Brigitte Economat

: LAMBERT Céline Econome
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. Direction de I'administration pénitentiaire
EN L g 2
Direction interrégionale

gll:'l\ll.l:}sg'lli'ICE des services pénitentiaires Strasbourg
Liberst Grand Est

Egalité

Fraternité

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES

EST- STRASBOURG
LE DIRECTEUR INTERREGIONAL DES SERVICES PENITENTIAIRES
EST- STRASBOURG
Vu le code de procédutre pénale, notamment son article R57-6-23 et R57-6-24.

Vu le code des relations entre le public et I’administration en ses articles L312-1, L312-2, L311-5,L311-6 et
R312-4

Les dispositions de la loi 78-753 du 17 juillet 1978 et I’article 30 du décret 2005-1755 du 30 décembre 2005 ont
été abrogées respectivement par 1’ordonnance 1341 du 23/10/2015 et par décret 1342 du 23/10/2015.

DECIDE
Article 1 :

Délégation est donnée 3 Madame Laure MAXANT, directrice des services pénitentiaires chargée d’assurer
I’intérim de cheffe d’établissement, aux fins de signer toute décision administrative, propre a la gestion de la
MC Clairvaux du samedi 05 février au vendredi 11 février inclus 2022.

Fait & Strasbourg, le 24 janvier 2022

Hubert MOREAU

Recu notification le Q : O" 0 2022

L’intéressée

DISP Strasbourg Grand Est
19 rue Eugéne Delacroix
67035 Sirasbourg cedex
Tél. - 03 88 56 81 00




PREFET _

DE LA REGION Direction régionale
GRAND EST de 'économie, de I'emploi,
g."bf-;{,‘{ du travail et des solidarités
Ff::t;;::-i:é

ARRETE n° 2022-03
portant désignation des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de
la Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités du Grand Est

Le directeur régional de ’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités du Grand Est

VU le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010,
relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et
les départements ;

VU le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a
la prévention médicale dans la fonction publique ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 1’organisation et aux missions des directions
régionales de 1’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I’emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret n® 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par Internet pour I’élection des représentants du personnel au sein des instances de
représentation du personnel ;

VU Parrété n® 2021-101 du 31 mars 2021 de la préféte de région Grand Est portant organisation de la
Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

VU P’arrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Grand Est ;

VU P’arrété préfectoral n° 2021/598 du 26 octobre 2021 de la préféte de région Grand Est relatif aux
modalités d’organisation du vote électronique par Internet pour I’élection professionnelle des
représentants des personnels du comité technique de services déconcentrés de la Direction régionale de
1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Grand Est fixées du 7 décembre au 14 décembre
2021 ;

VU arrété du 25 mai 2021 portant création d'un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail de service déconcentré auprés de chaque directeur régional de l'économie, de l'emploi, du
travail et des solidarités, de chaque directeur de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et
du directeur régional et interdépartemental de I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

VU la décision n° 2021-37 du 29 décembre 2021 fixant la liste des organisations syndicales habilitées
& désigner les représentants du personnel au sein du CHSCT de la DREETS Grand Est ;

VU les propositions des organisations syndicales siégeant au Comité technique de service déconcentré
de la DREETS Grand Est ;



ARRETE :

Article 1% :

Sont nommés membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de la Direction
régionale de I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités Grand Est :

a) Représentants de ’administration

e M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional
e Mme Angélique ALBERT]I, directrice régionale déléguée

a) Représentants du personnel

Orgam'satlon Norp‘bre Titulaires Suppléants
syndicale de sieges
UFSE - CGT - FSU
— SNUTEFE — SUD 2 Bruno LEFEBVRE Safia ELMI-GANI
SOLIDAIRES Muriel HETTE Valérie CANGE
Jean-Christophe g
UNSA ITEFA 1 PLANTIVEAU Frédérique LARANGE
CFDT 1 Philippe ALEKSIC
FO 1 Gabriel PINHAL Halima HAMMES

b) Conseiller de prévention, médecins de prévention et assistants sociaux du personnel

Conseiller de prévention :
° Mme Marie-José KESTLER
Médecins de prévention :

Mme le Dr Aude WUILMET, médecin de prévention UR 51

Mme le Dr Nadine ALMEYER, médecin de prévention UR 51

Mme le Dr Marielle GILLET, médecin de prévention « finances » UR 51

Mme le Dr Héléene RODERMANN, médecin de prévention UR 54

Le médecin prévention « Finances », UR 54

Mme le Dr Audrey LEININGER-BOUR, médecin de prévention UR 57

Mme le Dr Sylvie LEYDENDECKER, médecin de prévention « finances » UR 57
M. le Dr Elie WERTENSCHLAG, médecin de prévention UR 67

Le médecin de prévention MSA, UR 67

Mme le Dr Carmen NEAGOE, médecin de prévention « finances », UR 67




Assistants de service social :

Mme Catherine SEBILLE, UR 51 (agents « MSO »)
M. Louis GASTEBOIS, UR 54-57-67 (agents « MSO »)
Mme Rachel COTTENET, URS1 (agents « Finances »)
Mme Anais LOCATELLI, UR 54 (agents « Finances »)
Mme Frangoise BASSET, UR 57 (agents « Finances »)
M. Marceau GERVAL, UR 67 (agents « Finances »)

d) Inspecteur santé et sécurité au travail

° M. Frédéric GARCIA, Inspecteur Santé et Sécurité au Travail

Article 2 :

L’arrété du 4 juin 2021 portant désignation provisoire des membres du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail conjoints de la DREETS Grand Est et de la DDETS 67 est abroge.

Article 3 :

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Grand Est est chargé de
[’exécution du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la
région Grand Est.

Strasbourg, le 26 janvier 2022

Le/diretteur régional,



MINISTERE o ) - _
DU TRAVAIL, Direction régionale de I’économie, de I’emploi,
DE L'EMPLOI du travail et des solidarités du Grand Est

Arrété n° 2022-04 portant modification pour le département de la Haute-Marne de I’arrété cadre n° 2021-
37 du 19 juillet 2021 portant localisation et déterminant la compétence des unités de contrdle et des
sections d'inspection du travail de la région Grand Est

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités du Grand Est,

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations (DDETSPP) ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail ;

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de
I'inspection du travail ;

Vu la consultation du comité technique des services déconcentrés (CTSD) du 9 juillet 2021 ;

Vu l'arrété du 25 mars 2021, portant nomination de Monsieur Jean-Frangois DUTERTRE sur 'emploi de
directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

Vu l'arrété cadre n® 2021-37 du 19 juillet 2021 portant localisation et déterminant la compétence des unités
de contréle et des sections d'inspection du travail de la région Grand Est

ARRETE

Article 1
L'article 2 de Farrété du 19 juillet 2021 visé ci-dessus est modifié comme suit :
Le nombre de sections d’inspection du travail dans la région Grand Est est fixé a 170.

Dans le département de la Haute-Marne, le nombre de sections d’inspection du travail est fixé a 4.

Article 2

Le présent arrété prend effet concomitamment a la publication de I'arrété départemental délimitant les
secteurs géographiques et d’activité des sections d’inspection du travail de la Haute-Marne.



Article 3

Le responsable du péle travail de la DREETS et le directeur de la direction départementale de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations de la Haute-Marne sont chargés de I'application du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Grand Est et de la
préfecture du département de la Haute-Marne.

Fait a Strasbourg
Le 27 janvier 2022

Le directeur régional/de |'économie, de I'emploi, du
travail et des soliddrités du Grand Est,
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