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DE LA REGION
GRAND EST

L'iberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

ya

EbpiTioN sPEciALE Du 5 mMmaAaRrRs 2021

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE
L'EMPLOI

Arrété n° 2021-48 du 1" mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale des Ardennes (compétences générales)

Arrété n° 2021-49 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiére
d‘ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur du
Responsable de I'lUnité Départementale des Ardennes de la Direccte Grand Est

Arrété n° 2021/50 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur du Responsable de |'Unité
Départementale des Ardennes

Arrété n° 2021-51 du T" mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur de la
Responsable de I'Unité Départementale de I’Aube (compétences générales)

Arrété n° 2021-52 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiere
d'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur de la
Responsable de I'lUnité Départementale de I'Aube

Arrété n° 2021/53 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur de la Responsable de I'Unité
Départementale de I'Aube

Arrété n° 2021-54 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale de la Marne (compétences générales)

Arrété n° 2021-55 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiere
d'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur du
Responsable de I'lUnité Départementale de la Marne de la Direccte Grand Est

Arrété n° 2021/56 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur de la Responsable de I'Unité
Départementale de la Marne



Arrété n° 2021-57 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale de Haute-Marne (compétences générales)

Arrété n° 2021-58 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiére
d‘ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur du
Responsable de I'lUnité Départementale de Haute-Marne

Arrété n° 2021/59 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur du Responsable de |'Unité
Départementale de Haute-Marne

Arrété n° 2021-60 du T" mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle (compétences
générales)

Arrété n° 2021-61 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiére
d'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur du
Responsable de I'lUnité Départementale de Meurthe-et-Moselle

Arrété n° 2021/62 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur du Responsable de |'Unité
Départementale de Meurthe-et-Moselle

Arrété n° 2021-63 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur du
Responsable de I'lUnité Départementale de la Meuse (compétences générales)

Arrété n° 2021-64 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiere
d'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale de la Meuse

Arrété n° 2021/65 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur du Responsable de |'Unité
Départementale de la Meuse

Arrété n° 2021-66 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale de Moselle (compétences générales)

Arrété n° 2021/67 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiére
d'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur du
Responsable de I'lUnité Départementale de la Moselle

Arrété n° 2021/68 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur de la Responsable de I'Unité
Départementale de la Moselle

Arrété n° 2021-69 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur de la
Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin de la Direccte Grand Est
(compétences générales)

Arrété n° 2021-70 du T mars 2021 portant subdélégation de signature, en matiére
d‘ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur de la
Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin de la Direccte Grand Est

Arrété n° 2021/71 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur de la Responsable de I'Unité
Départementale du Bas-Rhin

Arrété n° 2021-72 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur du
Responsable de I'lUnité Départementale du Haut-Rhin (compétences générales)



Arrété n° 2021-73 du 1T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiere
d'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin

Arrété n° 2021/74 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur du Responsable de |'Unité
Départementale du Haut-Rhin

Arrété n° 2021-75 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale des Vosges de la Direccte Grand Est
(compétences générales)

Arrété n° 2021-76 du T mars 2021 portant subdélégation de signature, en matiere
d'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat en faveur du
Responsable de I'Unité Départementale des Vosges de la Direccte Grand Est

Arrété n° 2021/77 du T mars 2021 portant délégation de signature portant sur les
prérogatives propres du directeur régional en faveur du Responsable de |'Unité
Départementale des Vosges

Arrété n° 2021-78 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur des
chefs de pdles et de la Secrétaire Générale de la Direccte Grand Est (compétences
générales)

Arrété n° 2021/79 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiére
d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de |'Etat en faveur des chefs
de pbles et de la Secrétaire Générale de la Direccte Grand Est

Arrété n° 2021-80 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en matiere
financiére ordonnancée dans l'application Chorus DT de la Direccte Grand Est

Arrété n° 2021/81 du T mars 2021 portant subdélégation de signature en faveur des
valideurs Chorus Formulaires de la Direccte Grand Est

Arrété n° 2021-82 du T mars 2021 portant délégation de signature en matiére de
contréle administratif des procédures de plan de sauvegarde de l'emploi et des
ruptures conventionnelles collectives en faveur du responsable du Pble Travail et du
responsable du Pole Entreprise, Emploi et Economie

Arrété n° 2021-83 du T mars 2021 portant délégation de signature en matiére d’actions
d’inspection de la législation du travail et d‘action administrative en faveur du
responsable du pble « politique du travail »

Arrété n° 2021/84 du T" mars 2021 portant subdélégation de signature du responsable du
pole politique du travail en matiére d'actions d’inspection de la législation du travail
et d’action administrative

Arrété n° 2021/85 du T mars 2021 confiant I'intérim de I'emploi de Responsable du péle
« Entreprises, Emploi et Economie » de la Direccte Grand Est a M. Yves SCHNEIDER

Décision n° 2021/02 du 1er mars 2021



PREFET Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
z de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

DE LA REGION P

GRAND EST

Liberté

Egalité

Frhermite ARRETE n° 2021-48 portant subdélégation de signature

en faveur du Responsable de I’Unité Départementale des Ardennes
(compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi Grand Est

VU le code du travail ;

VU le code de commerce ;

VU le code de la consommation ;

VU le code du tourisme ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
VU la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & I’administration territoriale de la
république ;

VU le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, 4 I’organisation et a 1’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU le décret du 07 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE, préfet des Ardennes ;

VU l’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional par intérim des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi Grand Est ;

VU l’arrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de 1’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la Direccte Grand
Est ;

VU I’arrété n° 2021-50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand est ;

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
(DIRECCTE)
6 rue G. A. Hirn 67085 STRASBOURG CEDEX Standard : 03.88.75.86.00

www.grand-est.direcotegonw fro - wmwtravail-emploh gouv.fr - www economie:goav. fr




VU Parrété préfectoral n° 2021-101 du 19 février 2021 du préfet des Ardennes portant délégation de signature
en matiére d’administration générale 2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est ;

VU l’arrété interministériel du 07 avril 2020 portant nomination de M. No&l QUIPOURT sur I’emploi de
Responsable de I'Unité Départementale des Ardennes a la Direccte Grand Est, a compter du 15 avril 2020 :

ARRETE :

Article 1% :

Subdélégation est donnée & M. Noél QUIPOURT, Responsable de I’Unité Départementale des Ardennes, a
I’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département des Ardennes.

Article 2 :

Subdélégation est donnée 4 Mme Aurélie ROGET, Responsable du service départemental d’emploi, d’insertion
professionnelle et d’anticipation des mutations économiques, a l'effet de signer les actes, décisions et
correspondances mentionnées a I’article 1.

Article 3 :
Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :

1) ala présidence de la République et au premier ministre
2) aux ministres
3) aux parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au préfet de région et au président du conseil régional
5) au président du conseil départemental

Article 4 :
L’arrété n® 2021/01 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 5 :
Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture des Ardennes et de la préfecture de la région
Grand Est.

" mars 2021

—

Strasbourg

régional,

Jean-Frangois DUTERTRE
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PREFET i Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE LA REGION de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
GRAND EST

L_r'ber.re'

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021-49 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale des Ardennes
de la Direccte Grand Est

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

VU la loi organique n® 2001-692 du 1* aoiit 2001 relative aux lois de finances ;

VU la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a ’administration territoriale de la
république ;
VU la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
VU le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n°® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’'emploi ;

VU l’arrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de ’économie, de I’industrie et de ’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

VU la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préfete de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU le décret du 07 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE, préfet des Ardennes ;

VU arrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral
n°® 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la Direccte Grand Est ;

VU larrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
’emploi de directeur régional par intérim des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi Grand Est ;

VU les arrétés n°® 2021-51 et 2021-52 du 23 février 2021 de la Préféete de la Région Grand Est portant
délégation de signature & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de
budget opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

VU I’arrété préfectoral n® 2021-102 du 19 février 2021 du préfet des Ardennes portant délégation de signature a
M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi Grand Est pour I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le
budget de I’Etat ;
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VU l’arrété interministériel du 07 avril 2020 portant nomination de M. No& QUIPOURT sur 1’emploi de
Responsable de I’Unité Départementale des Ardennes a la Direccte Grand Est, a compter du 15 avril 2020 :

Article 1%

Subdélégation est donnée 3 M. Noé&l QUIPOURT, Responsable de I'Unité Départementale des Ardennes, a
effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés a l’article 1% de I’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement secondaire, des
recettes et dépenses de ’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111, dans le ressort
du département des Ardennes.

Article 2

Subdélégation est donnée 4 Mme Aurélie ROGET, Responsable du service départemental d’emploi, d’insertion
professionnelle et d’anticipation des mutations économiques, a I’effet de signer les actes, décisions et
correspondances mentionnées a I’article 1.

Article 3
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n° 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par 'article 103 du décret n® 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 150 000 €,

Article 4
L’arrété n® 2021-02 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand
Est et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété,
qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture des Ardennes et de la préfecture de région
Grand Est.

Strasbour 1°" mars 2021

Le¢ diredteur régional,

Echantillons de signature :

r f\

Noé&l QUIPOURT Aurélie ROGET
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MINISTERE
gg JE Q\I{fgi' Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
ET DE 'INSERTION de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

Libered
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2021/50 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur du Responsable de I'Unité Départementale des Ardennes

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-34 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de |la péche maritime ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 07 avril 2020 portant nomination de M. Noé&l QUIPOURT sur 'emploi de
Responsable de I'Unité Départementale des Ardennes a la Direccte Grand Est, & compter du 15 avril 2020 ;

Arréte :

Article 1% — Délégation permanente, & I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Noél QUIPOURT, responsable de I'unité
départementale des Ardennes :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Gy I vE i s ; L. 1143-3 et D. 1143-6
Décision d'opposition & un_plan pour |'égalité professionnelle

CONSEILLERS DU SALARIE

Préparation de la liste des conseillers du salarié B 2624
SECURISATION DE L’'EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE L 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction a I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs a la procédure en
cours ou de se conformer & une régle de procédure prévue par les textes |égislatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute ob'servatmn ou proposition a I'employeur concernant le L 1233-57 et L. 1233-57-8
déroulement de la procédure ou les mesures sociales

Décisions sur contestations relatives a I'expertise L. 1233-574

Accusé de réception du dossier complet de demande d'homologation du plan et/oude | D. 1233-14-1
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validation de I'accord

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou
d'’homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contréle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans I'accord des mesures obligatoires, D. 1237-9
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de 'accord D. 12379

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L.1237-19-3 aL. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’'opposition a I'exercice de 'activité d'un groupement d’'employeurs

L. 1263-17 et D. 1253-7 a4 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

fonctions

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépét de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan

e S x R.2242-9 3 11
d'action) en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau
de 'UES L.2313-8
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

P L. 2314-13

pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colleges L 2333-4
électoraux '
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 23336

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d’'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21 et R. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si |'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales

L.3313-3

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE

L. 3345-2
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Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 —- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin & 'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 5 - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI ET DE L’ INSERTION
Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de I'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R. 5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de I'anonymat

L. 5332-4 et R. 53321

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite a I'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d’insertion alternance

R.6225-10 et 11

PARTIE 7 - DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de contréle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures

R. 7413-2

Avis sur les membres de la commission départementale

R. 7422.2

PARTIE 8 — CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de |a proposition de transaction et communication a 'auteur de
I'infraction

L.8114-44L.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 4 8114-6

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME
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DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13etR. 713-11a 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

gﬁiiiDdUeT;‘rgJAr::tances exceptionnelles dérogation a la durée maximale 2009-1377) relatif a la durée du
P 9 travail dans les entreprises de

hebdomadaire moyenne transport public urbain
voyageurs

CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL
Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6
complémentaires de spécialisation

Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et R. 338-7
des certificats complémentaires qui s'y rapportent ’

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de 'autonomie des personnes | R. 241-24
handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Noél QUIPOURT, responsable de
I'Unité Départementale des Ardennes, est autorisé a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un
directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans le
présent arrété, a |'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ;
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 & L. 1237-19-6 du code du travail)

Article 3 — L'arrété n° 2021-03 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de |la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est et le responsable de 'unité départementale des Ardennes sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la
préfecture des Ardennes.

Fait & Strasbourg, le 1°" mars 2021

Le difecteuryégional,

Jean-Fran oisJ)
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PREFET o )

DE LA REGlON Direction régionale des entrepnses, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

GRAND EST P

Liberté

Egalité A s

Fraternité ARRETE n° 2021-51 portant subdélégation de signature

en faveur de la Responsable de I’Unité Départementale de I’Aube
(compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;
Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & I’administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, a 1’organisation et a I’action des services de |’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de 1’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a ’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1 ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 nommant M. Stéphane ROUVE, préfet de I’ Aube ;

Vu Parrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu I"arrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

Vu I"arrété n° 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand est ;

Vu Parrété préfectoral n® PCICP2021056-0001 du 25 février 2021 du préfet de I’ Aube, accordant délégation de
signature (compétences générales) a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est ;

Vu I’arrété interministériel du 25 novembre 2019 portant nomination de Mme Armelle LEON sur I’emploi de
Responsable de 1’Unité Départementale de 1’ Aube ;



ARRETE :

Article 1% :

Subdélégation est donnée 4 Mme Armelle LEON, Responsable de 1"Unité Départementale de 1’ Aube, a I’effet de
signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des Entreprises,
de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les domaines visés
par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département de I’ Aube.

Article 2 :
Subdélégation est donnée a M. Jérome SCHIAVI, Responsable de I’Unité de Contrdle, 4 Mme Naima EL
FARSAQUI, Cheffe du service Insertion Professionnelle, et Vincent LATOUR, Chef du service Anticipation

des mutations économiques et développement des compétences, a I'effet de signer les actes, décisions et
correspondances mentionnées a I’article 1.

Article 3 :

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :
1) a la présidence de la République et au Premier Ministre

2) aux Ministres

3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Article 4 :
L’arrété n° 2021/04 du 4 janvier 2021 est abrogé.
Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de I’ Aube.

Strasbourg, le 1 mars 2021

e directéur régional,

JeaniFrancofs DUTERTRE
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PREFET Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE LA REGION de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021-52 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur de la Responsable de I’Unité Départementale de I’Aube

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1* aoit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la
république ;
Vu la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu Dlarrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de I’économie, de I’industrie et de I’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 17 ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 nommant M. Stéphane ROUVE, préfet de I’ Aube ;

Vu [Darrété préfectoral n°® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de Iarrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la
DIRECCTE Grand Est ;

Vu I’arrété du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur I’emploi de directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu les arrétés n® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est portant délégation
de signature 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu Parrété préfectoral n° PCICP2021056-0002 du 25 février 2021 du préfet de I’Aube portant délégation de
signature en qualité d’ordonnateur secondaire 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu I’arrété interministériel du 25 novembre 2019 portant nomination de Mme Armelle LEON sur ’emploi de
Responsable de I’Unité Départementale de 1’ Aube :



ARRETE :
Article 1*:

Subdélégation est donnée 2 Mme Armelle LEON, Responsable de 1’Unité Départementale de 1’ Aube, 4 I’effet de
signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des Entreprises,
de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les domaines visés
a larticle 1* de I’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement secondaire, des recettes et dépenses de
I’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111, dans le ressort du département de
I’ Aube.

Article 2 :

Subdélégation est donnée & M. Jérdme SCHIAVI, Responsable de 1’Unité¢ de Contréle, & Mme Naima EL
FARSAOQUI, Cheffe du service Insertion Professionnelle, et a Vincent LATOUR, Chef du service Anticipation
des mutations économiques et développement des compétences, a I’effet de signer les actes, décisions et
correspondances mentionnées a I’article 1.

Article 3 :
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret n® 2004 -374 du 29
avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par ’article 103 du décret n® 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 150 000 €.

Article 4 :

L’arrété n° 2021/04 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui

sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de I’ Aube.

Strasbourg, ks 1°" mars 2021

Echantillons de signature :

/7

Armelle LEON Jérdme SCHIAVI Naima EL FARSAOUI Vincent LATOUR
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

ARRETE n° 2021/53 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur de la Responsable de I’Unité Départementale de I’Aube

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est ;

VU larrété interministériel du 25 novembre 2019 portant nomination de Mme Armelle LEON sur 'emploi de
Responsable de I'Unité Départementale de |'Aube ;

Arréte :

Article 1. — Délégation permanente, & I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Femploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Armelle LEON, responsable de I'unité
départementale de 'Aube :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

P . L . . L. 1143-3 et D. 1143-6
Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle

CONSEILLERS DU SALARIE

: : : : - D. 12324
Préparation de la liste des conseillers du salarié
SECURISATION DE L’'EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE L 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction & I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs a la procédure en
cours ou de se conformer a une regle de procédure prévue par les textes législatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute observation ou proposition a I'employeur concernant le L. 123357 et L. 1233-57-6
déroulement de la procédure ou les mesures sociales ) )
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Décisions sur contestations relatives a I'expertise

L. 1233-57-4

Accusé de réception du dossier complet de demande d'homologation du plan et/ou de
validation de I'accord

D. 1233-14-1

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d'homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contrle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans |'accord des mesures obligatoires, b. 12379
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de 'accord D. 12379

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salarieés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan i
o S . R. 2242-9 2 11

d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ' "
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

s L.2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 23334
électoraux |
Décision de remplacement d’'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L. 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de l'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si l'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

L.3313-3
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Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions Iégales

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réeglement d'épargne
salariale

L. 3345-2

PARTIE 4 —- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MiSE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin & l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 5 - L’EMPLOI

CoMMISSION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de I'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R.5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de l'anonymat

L. 5332-4 et R. 5332-1

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage. L.6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L. 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 7 — DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE R. 7413-2
Demande de contrdle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures )
Avis sur les membres de la commission départementale R. 7422.2

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de
l'infraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée

Notification de la décision d'homologation pour exécution

R.8114-3 a4 8114-6
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

L.713-13 et R. 713-11 a 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif 4 la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain

voyageurs
CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL
Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6
complémentaires de spécialisation
Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et

. . . o i R. 338-7
des certificats complémentaires qui s'y rapportent

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de 'autonomie des personnes | R. 241-24

handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Armelle LECN, responsable de
I'Unité Départementale de I'Aube, est autorisée a subdéléguer sa signature & un directeur du travail , un
directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans le
présent arrété, a I'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ,
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6 du code du travail)

Article 3 — L'arrété n® 2021-06 du 4 janvier 2021 est abroge.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi de la région Grand Est et |la responsable de I'unité départementale de I'Aube sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs de la
préfecture de I'Aube.
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E N
MINISTERE

DU TRAVAI L Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
Liberté de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2021-54 portant subdélégation de signature
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de la Marne
(compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

VU le code du travail ;

VU le code de commerce ;

VU le code de la consommation ;
VU le code du tourisme ;

VU le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative 4 ’administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif 4 la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, 4 [’organisation et & 1’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 1’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU le décret du 15 janvier 2020 nommant M. Pierre N’ GAHANE, préfet de la Marne ;

VU D’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

VU l’arrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

VU I’arrété n° 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand est ;



Vu I’arrété préfectoral du 1% mars 2021 du préfet de la Marne portant délégation de signature en matiére
d’administration générale a2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est ;

VU l’arrété interministériel du 21 octobre 2019 portant nomination de Mme Zdenka AVRIL sur I’emploi de
Directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est, chargée des fonctions de Responsable de 1’Unité Départementale de la Marne :

Article 1% :

Subdélégation est donnée 4 Mme Zdenka AVRIL, Responsable de I’Unité Départementale de la Marne, a I"effet
de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de ’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département de la Marne.

Article 2 :

Subdélégation est donnée a :

- M. Stéphane LARBRE, Responsable du Pdle emploi ;

- M. Jean-Pierre TINE, Responsable de 1’Unité de Contrdle ;

- Mme Isabelle WOIRET, Responsable du service accompagnement des mutations économiques et aides aux
entreprises (pour les décisions relatives a I’activité partielle et a l'allocation temporaire dégressive) ;

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1.
Article 3 :
Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :

1) a la présidence de la République et au Premier Ministre
2) aux Ministres
3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Article 4 :
L’arrété n°® 2021/39 du 25 janvier 2021 est abrogé.
Atrticle 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrét€, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Mame.

Strasbourglle 1° mars 2021

i
1 18!

i . -
Le directeur régional

-

Jean-Frangojs DUTERTRE
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EN
MINISTERE

DU TRAVA' L Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
Liberté de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

Fgalicé
Fraternité ARRETE n° 2021-55 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de la Marne de la Direccte Grand Est

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1* aoiit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & ’administration territoriale de la
république ;
Vu la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et 4 I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu Parrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de ’économie, de 1’industrie et de ’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU le décret du 15 janvier 2020 nommant M. Pierre N°GAHANE, préfet de la Marne

VU larrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de [P'arrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la DIRECCTE Grand
Est;

VU larrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

VU les arrétés n® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est portant délégation
de signature 3 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

VU P’arrété préfectoral du 1* mars 2021 du préfet de la Marne portant délégation de signature a M. Jean-
Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est pour I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de
I’Etat ;



VU l’arrété interministériel du 21 octobre 2019 portant nomination de Mme Zdenka AVRIL sur I’emploi de
Directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est, chargée des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale de la Marmne ;

ARRETE :

Article 1*

Subdélégation est donnée 4 Mme Zdenka AVRIL, Responsable de 1'Unité Départementale de la Marne, a I’effet
de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de 'Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés a Iarticle 1* de ’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement secondaire, des recettes
et dépenses de I’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111, dans le ressort du
département la Marne.

Article 2
Subdélégation est donnée a :

- M. Stéphane LARBRE, Responsable du Pole emploi ;

- M. Jean-Pierre TINE, Responsable de 1’Unité de Contr6le ;

- Mme Isabelle WOIRET, Responsable du service accompagnement des mutations économiques et aides aux
entreprises

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a ’article 1.

Article 3
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n® 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par larticle 103 du décret n° 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou €gal a 150 000 €.

Article 4
L’arrété n° 2021-40 du 25 janvier 2021 est abrogg.

Article 5
Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécutioff du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Marne.

Strasbouf, le gler mars 2021

Le di ecteur régional

Jean-Frangoig DUTERTRE
Echantillons de signature :

W

Zdenka AVRIL Stéphane LARBRE Jean-Pierre TINE |sabelle WOIRET
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MINISTERE

glé’ Jga\r!f&' Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
ET DE 'INSERTION de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est
Libereé

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021/56 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur de la Responsable de I'Unité Départementale de la Marne

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de |la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE en qualité
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 21 octobre 2019 portant nomination de Mme Zdenka AVRIL sur I'emploi de
Directeur régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est, chargée des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale de la Marne :

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de |a région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Zdenka AVRIL, responsable de I'unité
départementale de la Marne :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un plan pour I'égalité professionnelle L1423 g4 11426

CONSEILLERS DU SALARIE

; 5 : : i D. -4
Préparation de la liste des conseillers du salarie 1232
SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF

ECONOMIQUE L 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction a I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs & la procédure en
cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par les textes |égislatifs, les | L. 1233-567-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute observation ou proposition & I'employeur concernant le L. 1233-57 et L. 1233-57-6
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déroulement de la procédure ou les mesures sociales

Décisions sur contestations relatives a I'expertise

L. 1233-57-4

Accusé de réception du dossier complet de demande d’homologation du plan et/ou de
validation de I'accord

D. 1233-14-1

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contrdle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans I'accord des mesures obligatoires, 0. 12578
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de I'accord D. 12379

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d’'un groupement d'employeurs

L. 12563-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d"agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D'ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

fonctions

Délivrance du récépissé de dépét d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan .
bkt R R ; R.2242-9a 11

d’action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau
de 'UES L. 2313-8
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

S L.2314-13
pour |'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les sieges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333.6

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d’'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF

Accusé réception

L.3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5
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ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales L. 33133
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L. 3345-2

légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires & des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L.4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 & R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier 4 une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 & L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d’atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction & I'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9etL. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

L. 4741-11

Avis sur le plan

PARTIE 5 - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI ET DE L'INSERTION
Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de I'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R. 5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS

L. 5332-4 et R. 5332-1

Levée de l'anonymat

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONGE DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de 'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L. 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin & I'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 7 - DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de contréle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures

R.7413-2

R. 74222

Avis sur les membres de la commission départementale

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATI

ON DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de
l'infraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée

R. 8114-3 24 8114-6

Notification de |la decision d’homologation pour exécution
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR. 713-11a 14
activité de production agricole)

Dérogation & la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 80 heures pour les entreprises ayant une activité de production
| agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

voyageurs
CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL

Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6

complémentaires de spécialisation

Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et R. 338-7

des certificats complémentaires qui s'y rapportent

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de 'autonomie des personnes | R. 241-24
handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Zdenka AVRIL, responsable de
I'Unité Départementale de la Marne, est autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un
directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans le
présent arrété, a l'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ;
- des Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 & L. 1237-19-6 du code du travail)

Article 3 - L'arrété n° 2021-41 du 25 janvier 2021 est abrogé.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est et la responsable de l'unité départementale de la Marne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la Marne.

Fait & Straskourg, le 1% mars 2021
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PREFET o _

DE LA REGIO N Direction reglonqle des entreprtses, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

GRAND EST ¢

L_ib:m"

Egalité

Fraternité
ARRETE n° 2021-57 portant subdélégation de signature
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de Haute-Marne
(compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;
Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & I’administration territoriale de la
République ;

Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, a ’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de 1’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de M. Joseph ZIMET, préfet de la Haute-Marne ;

Vu larrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu l’arrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

Vu I'arrété n° 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de [’emploi Grand est ;

Vu 'arrété n° 52-2021-02-154 du 22 février 2021 du préfet de Haute-Marne portant délégation de signature de
I’administration générale & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est ;



Vu I’arrété interministériel du 21 aoiit 2019 portant nomination de Mme Marie-Annick MICHAUX sur I’emploi
de Responsable de I’Unité Départementale de Haute-Marne ;

ARRETE :
Article 1% :
Subdélégation est donnée & Mme Marie-Annick MICHAUX, Responsable de 1’Unité Départementale de Haute-
Marne, a Deffet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I'Emploi (Direccte) Grand

Est dans les domaines visés par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département de la Haute-
Marne.

Article 2 :

Subdélégation est donnée 4 Mme Alexandra DUSSAUCY, Responsable de I’Unité de Controle, & Ieffet de
signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1.

Article 3 :

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :
1) ala présidence de la République et au Premier Ministre

2) aux Ministres

3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Article 4 :

L’arrété n® 2021/45 du 16 février 2021 est abrogé.

Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété, qui

sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la Haute-Marne et de la préfecture de région
Grand Est.

_le 1¥" mars 2021

Le diregteur reégional,

J ea\(FJa cois DUTERTRE
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PREFET _ Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE LA REGION de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est
GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021-58 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de Haute-Marne

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1 aoiit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 1’administration territoriale de la
république ;
Vu la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu l'arrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de 1’économie, de I’industrie et de I’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 portant nomination de M. Joseph ZIMET, préfet de la Haute-Marne ;

Vu [Parrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de [I’arrété préfectoral
n°® 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la DIRECCTE Grand
Est;

Vu I’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de Jean-Frangois DUTERTRE sur I’emploi de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu les arrétés n® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est portant délégation
de signature a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu I'arrété n° 52-2021-02-155 du 22 février 2021 du préfet de Haute-Marne portant délégation de signature de
I’ordonnancement secondaire & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu I’arrété interministériel du 21 aoiit 2019 portant nomination de Mme Marie-Annick MICHAUX sur I’emploi
de Responsable de 1'Unité Départementale de Haute-Marne ;



ARRETE :

Article 1¥

Subdélégation est donnée 8 Mme Marie-Annick MICHAUX, Responsable de 1’Unité Départementale de Haute-
Marne, a ’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand
Est dans les domaines visés a Darticle 1* de D’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement
secondaire, des recettes et dépenses de 1’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111,
dans le ressort du département de la Haute-Marne.

Article 2
Subdélégation est donnée a :

- Mme Alexandra DUSSAUCY, Responsable de I’Unité de Contrdle

- Mme Adeline PLANTEGENET, Responsable du service mutations économiques
a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1.

Article 3
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n°® 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par l’article 103 du décret n® 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 150 000 €.

Article 4
L’arrété n® 2021/46 du 16 février 2021 est abrogé.

Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont charges, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de Haute-Marne et de la préfecture de la région

Grand Est.

Strasbourg, le-]“ mars 2021

Echantillons de signature :

Marie-Annick MICHAUX Alexandra DUSSAUCY Adeline PLANTEGENET
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MINISTERE
gg I-.I’-II; ;}gfgi' Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
ET DE L'INSERTION de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

Liberté
Fgalité
Fraternité

ARRETE n° 2021/59 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur du Responsable de I’'Unité Départementale de Haute-Marne

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de 'éducation ;

VU le code de |'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE en qualité
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Grand Est ;

VU rlarrété interministériel du 21 aoGt 2019 portant nomination de Mme Marie-Annick MICHAUX sur I'emploi
de Responsable de I'Unité Départementale de Haute-Marne ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, & l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée @ Mme Marie-Annick MICHAUX, responsable
de l'unité départementale de Haute-Marne :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

s ) A . L. 1143-3 et D. 1143-6
Décision d'opposition a un_plan pour I'égalité professionnelle

CONSEILLERS DU SALARIE

: - . . . D. 1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié
SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE L 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction a I'employeur de fournir les éléments d’information relatifs a la procédure en
cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par les textes législatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute observation ou proposition a 'employeur concernant le L. 1233-57 et L. 1233-57-5
déroulement de la procédure ou les mesures sociales ) '

Décisions sur contestations relatives a I'expertise L. 1233-574
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Accusé de réception du dossier complet de demande d’homolegation du plan et/ou de
validation de I'accord

D. 1233-14-1

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de 'accord collectif majoritaire ou d’homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de |'accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L'EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contrdle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans 'accord des mesures obligatoires, R.12979
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de I'accord D. 1237-8

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 12563-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1263-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concemant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D' ACTION
Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D.2231-8
Dépbt de I'accord en matiére de droit d’expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R 22429 & 11
d’action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES '
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE ’
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colleges L 23334
électoraux :
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333.6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d’'un

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales

L.3313-3
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ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

L. 3345-2

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant & |'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MiSE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte & la santé, & la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 5 - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI ET DE L’ INSERTION
Participation & la formation spécialisée de la commission départementale de I'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R.5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de I'anonymat

L. 5332-4 et R. 5332-1

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225.-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite & I'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance

R.6225-10 et 11

PARTIE 7 - DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de contrdle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures

R.7413-2

Avis sur les membres de la commission départementale

R. 7422.2

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication & l'auteur de
l'infraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 48114-6
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR. 713-11 4 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif & la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL
Habilitation des membres de jury des fitres professionnels et des certificats R. 338-6
complémentaires de spécialisation

Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et
; : : i R. 338-7
des certificats complémentaires qui s'y rapportent

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de |'autonomie des personnes | R. 241-24
handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Marie-Annick MICHAUX, responsable
de l'unité départementale de Haute-Marne, est autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du
travail, un directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés
dans le présent arréte, a I'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ,
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 & L. 1237-19-6 du code du travail)

Article 3 — L'arrété n° 2021-47 du 16 février 2021 est abrogé.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi de la région Grand Est et le responsable de I'unité départementale de Haute-Marne sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes

administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la
prefecture de Haute-Marne.

Fait a Strasbourg, le 1° mars 2021

Le directeur régional,

\

Jean-F%ng: is DUTERTRE
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PREFET S . )

DE LA REGI ON Direction régiona_lle des entre;_)nses, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’'emploi Grand Est

GRAND EST 3

Liberté

Egalité

Fraternité
ARRETE n° 2021-60 portant subdélégation de signature
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle
(compétences générales)

Le directeur régional par intérim des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;
Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ,

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative 4 la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préfete du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Arnaud COCHET, préfet de Meurthe-et-Moselle ;

Vu D’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu Parrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

Vu I’arrété n® 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand est ;

Vu I’arrété préfectoral n° 21.BCL.04 du 16 février 2021 du préfet de Meurthe-et-Moselle accordant délégation
de signature (compétences générales) & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est ;

Vu I’arrété interministériel du 15 juillet 2019 portant nomination de M. Frangois MERLE sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi
Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle ;



ARRETE :
Article 1°" :

Subdélégation est donnée a M. Frangois MERLE, Responsable de I’Unité Départementale de Meurthe-et-
Moselle, a ’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand
Est dans les domaines visés par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département de la Meurthe-
et-Moselle.

Article 2 -

Subdélégation est donnée a ;

- M. Jean-Pierre DELACOUR, Responsable du Poéle entreprises, emploi et mutation et développement
économique ;

- M. Patrick OSTER, Responsable de I’Unité de Contréle ;

- M. Mickaél MAROT, Responsable de ’unité de contrdle

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a ’article 1.

Article 3 :

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :
1) a la présidence de la République et au Premier Ministre

2) aux Ministres

3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional

5) au Président du Conseil Départemental

Article 4 :

L’arrété n® 2021/13 du 4 janvier 2021 est abrogg.

Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la Meurthe-et-Moselle et de la préfecture de

région Grand Est.

Strasbourg, le 1 mars 2021
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PREFET ) Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE LA REGION de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
GRAND EST

L_:'bcrte'

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021-61 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de ’Etat
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1* aoit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la
république ;

Vu la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n°® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, 4 I’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu Parrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de 1’économie, de I’industrie et de I’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Arnaud COCHET, préfet de Meurthe-et-Moselle ;

Vu larrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral
n® 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la DIRECCTE Grand
Est ;

Vu I’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur I’emploi
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

2

Vu les arrétés n® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021 de la Préfete de la Région Grand Est portant délégation
de signature 2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu I’arrété préfectoral n® 21.0SD.01 du 16 février 2021 du préfet de Meurthe-et-Moselle accordant délégation
de signature de I’ordonnateur secondaire 2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;



Vu larrété interministériel du 15 juillet 2019 portant nomination de M. Frangois MERLE sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle ;

Article 1%

Subdélégation est donnée & M. Frangois MERLE, Responsable de 1'Unité Départementale de Meurthe-et-
Moselle, & I’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de ’Emploi (Direccte) Grand
Est dans les domaines visés & larticle 1 de I’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement
secondaire, des recettes et dépenses de 1’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111,
dans le ressort du département de la Meurthe-et-Moselle.

Article 2

Subdélégation est donnée & :

- M. Jean-Pierre DELACOUR, Responsable du Pdle entreprises, emploi et mutation et développement
économique ;

- M. Patrick OSTER, Responsable de 1’Unité de Contréle ;

- M. Mickaél MAROT, Responsable de I’unité de contrdle

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1.

Article 3

Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n® 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la
gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par Iarticle 103 du décret n® 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 150 000 €.

Article 4
L’arrété n°® 2021/14 du 4 janvier 2021 est abrogg.

Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arréte, qui
sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la Meurthe-et-Moselle et de la préfecture de
la région Grand Est.

StraSboyrg, le 1% mars 2021

e dirgdteur régional,

- p Q\ A

//’
~
-

Patrick OSTER Mickagl MAROT

Jean-Pierre DELACOUR

Frangois MERLE
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de Pemploi Grand Est

ARRETE n° 2021/62 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur du Responsable de I'Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle

M. Jean-Francgois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de |la défense ;

VU le code de 'éducation ;

VU le code de |'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE en qualite
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Grand Est ;

Vu larrété interministériel du 15 juillet 2019 portant nomination de M. Frangois MERLE sur I'emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi
Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle ;

Arréte :

Article 1*". — Délégation permanente, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Frangois MERLE, responsable de l'unité
départementale de Meurthe-et-Moselle :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un_plan pour 'égalité professionnelle Lo 'T148:3 s . 11430

CONSEILLERS DU SALARIE

Préparation de la liste des conseillers du salarié D, 12324

SECURISATION DE L'EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE

. S - . . . . -46
Accusé de réception du projet de licenciement L. 1238

Injonction a I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs a la procédure en
cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par les textes législatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute observation ou proposition a 'employeur concernant le

déroulement de la procédure ou les mesures sociales L. 1233-57 et L. 1233-57-6
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Décisions sur contestations relatives a I'expertise

L. 1233-57-4

Accusé de réception du dossier complet de demande d'homologation du plan et/ou de
validation de I'accord

D. 1233-14-1

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L'EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contréle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans I'accord des mesures obligatoires, R 1esi
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de I'accord D. 1237-9

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de l'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D.1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concemant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 21436

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION
Délivrance du récépissé de dépbt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

fonctions

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépot de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L. 2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R
b o . . R. 2242-9a 11

d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau
de 'UES L.2313-8
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

i e L. 2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L. 2333-6

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 23156-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 &aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

L. 3313-3
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Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions Iégales

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D'EPARGNE SALARIALE

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

L. 3345-2

PARTIE 4 —- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifie
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 & R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MisE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9etL.4733-10

Décision mettant fin & l'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moains de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 5 - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI ET DE L’INSERTION
Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de 'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R.5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de I'anonymat

L. 5332-4 et R. 5332-1

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de 'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 7 — DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de controle des registres de comptabilité matiéres premieres et fournitures

R. 7413-2

Avis sur les membres de la commission départementale

R. 7422.2

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication & 'auteur de
l'infraction

L.8114-4a L. 8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée

Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 4 8114-6
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13etR. 713-112 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL
Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6
complémentaires de spécialisation

Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et R. 338-7
des certificats complémentaires qui s'y rapportent ’

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de 'autonomie des personnes | R. 241-24
handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Frangois MERLE, responsable de
l'unité départementale de Meurthe-et-Moselle, est autorisé a subdéléguer sa signature a un directeur du
travail, un directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés
dans le présent arrété, a I'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ;
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6 du code du travail).

Article 3 — L'arrété n® 2021/15 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est et le responsable de I'unité départementale de Meurthe-et-Moselle sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs
de la préfecture de Meurthe-et-Moselle.

Fait & Strasbwurg, le 1°" mars 2021

Le ely regional,

Jean-Franeois DBUTERTRE
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PREFET

- Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
gﬁkﬁ DREE%!TO N de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
Liberté
Egalité

Fraternité
ARRETE n° 2021-63 portant subdélégation de signature
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de 1a Meuse
(compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;
Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, 4 I’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & ’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux €lections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préfete de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféete du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Mme Pascale TRIMBACH, préféte de la Meuse ;

Vu l’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu I’arrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

Vu I’arrété n° 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu l’arrété n° 2021-350 du 22 février 2021 de la préfete de la Meuse portant délégation de signature
(compétences générales) 2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est ;



Vu I’arrété interministériel du 13 octobre 2020 nommant M. Olivier PATERNOSTER, Responsable de 1'Unité
départementale de la Meuse & compter du 1* novembre 2020 :

ARRETE :
Article 1* :

Subdélégation est donnée & M. Olivier PATERNOSTER, Responsable de I’Unité Départementale de la Meuse, &
I’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département de la Meuse.

Article 2 :
Subdélégation est donnée a :

- M. Guillaume REISSIER, Responsable de 1’Unité de Controle, et Christophe DELAIGUE, Responsable du
pole Entreprise et Emploi, a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1 ;

- Mme Sylvie L’ORPHELIN, Responsable de la section centrale travail, a I’effet de signer les actes, décisions et
correspondances mentionnées a I’article 1 et qui concernent les décisions relatives aux autorisations de travail et
les visas des conventions de stage, pour les décisions de remboursement aux employeurs des salaires maintenus
aux conseillers du salarié pour I’exercice de leurs missions, de remboursement des frais de déplacement exposés
par les conseillers du salarié, pour les arrétés fixant la liste des conseillers du salarié et les décisions de radiation
en cas de manquement aux obligations de discrétion et du secret professionnel ;

- M. Arthur DELOUBRIERES, Chargé de développement emploi et territoire, référent départemental inclusion,
a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a ’article 1 et qui concernent les décisions
d’entrée, de refus d’entrée, de suspension, d’exclusion, de renouvellement, de refus de renouvellement du
dispositif Garantie Jeunes et la présidence aux Commissions d’attribution et du suivi de la Garantie Jeunes.

Article 3 :

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :
1) ala présidence de la République et au Premier Ministre

2) aux Ministres

3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :
4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Article 4
L’arrété n® 2021/16 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 5 :
Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la Meuse et de la préfecture de région Grand
Est.

Strasboiirg, le 1" mars 2021

régional,
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PREFET ) Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE LA REGION de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021-64 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de la Meuse

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1 aoit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la
république ;
Vu la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu Parrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de I’économie, de I’industrie et de I’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préfete de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Mme Pascale TRIMBACH, préféte de la Meuse ;

Vu larrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la DIRECCTE Grand
Est ;

Vu Iarrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de Jean-Frangois DUTERTRE sur I’emploi de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu les arrétés n® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est portant délégation
de signature & M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu Parrété n° 2021-351 du 22 février 2021 de la préfete de la Meuse accordant délégation de signature en
matiére d’ordonnancement secondaire & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu Iarrété interministériel du 13 octobre 2020 nommant M. Olivier PATERNOSTER, Responsable de 1’Unité
départementale de la Meuse a compter du 1* novembre 2020 :



Article 1*

Subdélégation est donnée & M. Olivier PATERNOSTER, Responsable de 1’Unité Départementale de la Meuse, a
I’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de ’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés a I’article 1% de I’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement secondaire, des recettes
et dépenses de I’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111, dans le ressort du
département la Meuse.

Article 2
Subdélégation est donnée a :

- M. Guillaume REISSIER, Responsable de I’unité de contrdle
- M. Christophe DELAIGUE, Responsable du pdle Entreprise et Emploi

a |’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1.
Article 3
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n°® 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par I’article 103 du décret n°® 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 150 000 €.

Article 4
L’arrété n® 2021/17 du 4 janvier 2021 est abrogé.
Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la Meuse et de la préfecture de la région

Grand Est.

Strasbourg Ne 1% mars 2021

Led régional,

Jean-Frangeis DUTERTRE

Echantillons de signature :

/ /5@&

Guillaume REISSIER Christophe DELAIGUE

Olivier PATERNOSTER
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MINISTERE
gg JEI{:\F{:.\(;[I" Direction régionale des entreprises, dela concurrence,
ET DE L'INSERTION de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2021/65 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur du Responsable de I'Unité Départementale de la Meuse

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de |'environnement ;

VU le code de |la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Francois DUTERTRE en qualité
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 13 octobre 2020 nommant M. Olivier PATERNOSTER, Responsable de I'Unité
départementale de la Meuse ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Olivier PATERNOSTER, Responsable de
I'Unité departementale de la Meuse :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle L. 1143-3 et D. 11436

CONSEILLERS DU SALARIE

. - . . .. D. 1232-
Préparation de la liste des conseillers du salarié 4
SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF

ECONOMIQUE L. 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction a I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs a la procédure en
cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par les textes législatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute observation ou proposition a 'employeur concernant le L 1233-57 et L. 1233-57-6
déroulement de la procédure ou les mesures sociales ) )

Décisions sur contestations relatives a I'expertise L. 1233-57-4

Accusé de réception du dossier complet de demande d’homologation du plan et/ou de D. 1233-14-1
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validation de l'accord

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d'homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d'homologation et de refus d'homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contréle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans l'accord des mesures obligatoires, R, 12472
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de I'accord D. 12379

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-19-3 4 L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d’agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 21436

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépbt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R. 2242.9 3 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes '

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8

de TUES ) i
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE ’

Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colleges L 2333.4
électoraux )

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333.6
fonctions )

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux L 2234-1 et R. 2234-1

observatoires d’analyse et d'appui au dialogue social

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

—

. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur |la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un
CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 23156-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation & la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R.3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 33234, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales

L.3313-3

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE

L. 3345-2
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Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
Iégales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

PARTIE 4 —- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325

du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail '

R. 4533-6 et R. 4533-7

MiSE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 5 - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI ET DE L'INSERTION
Participation & la formation spécialisée de la commission départementale de 'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R.5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de l'anonymat

L. 5332-4 et R. 5332-1

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 62254

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage.

L. 6225-5 et R. 6225-9

Décision d'interdiction faite & I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des
jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 7 — DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de controle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures

R.7413-2

Avis sur les membres de la commission départementale

R. 74222

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de
l'infraction

L.8114-4aL.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée
Notification de la décision d'homologation pour exécution

R.8114-3 481146

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME
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DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
| agricole (demande collective ou individuelle)

L. 713-13etR. 713-112a 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif & la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain

handicapées

voyageurs
CODE DE L’EDUCATION
TITRE PROFESSIONNEL
Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6
complémentaires de spécialisation
Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et R. 338-7
des certificats complémentaires qui s'y rapportent '
CODE DE LA SECURITE SOCIALE
PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de I'autonomie des personnes | R. 241-24

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Olivier PATERNOSTER, Responsable
de I'Unité départementale de la Meuse, est autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un
directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans le
présent arrété, a I'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de 'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ;
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6 du code du travail)

Article 3 — L'arrété n® 2021-18 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
Pemploi de la région Grand Est et la responsable de l'unité départementale de la Meuse sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la Meuse.

Jean-Frangois DUTERTRE

4/4



PREFET < Direction régionale des entreprises, de la concurrence
ggkﬁ DREE%!FON de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est’
Liberté
Egalité

Fraternité
ARRETE n° 2021-66 portant subdélégation de signature
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de Moselle
(compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la sécurité sociale

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif 4 la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, 4 ’organisation et & I’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la Région Grand
Est, Préfete de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Laurent TOUVET, préfet de la Moselle ;

Vu Parrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu ’arrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

Vu I’arrété n® 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand est ;

Vu Dlarrété préfectoral n® DCL-2021-A-08 du 1* mars 2021 du préfet de la Moselle portant délégation de
signature a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est (administration générale) ;



Vu I’arrété interministériel du 16 juillet 2019 portant nomination de Mme Angélique ALBERTI sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi
Grand Est, chargée des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale de la Moselle ;

ARRETE :
Article 1% :
Subdélégation est donnée &8 Mme Angélique ALBERTI, Responsable de I’Unité Départementale de la Moselle, a
’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des

Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département de la Moselle.

Article 2 :

Subdélégation est donnée a :

- M. Claude ROQUE, Directeur délégué ;

- M. Fabrice MICLO, Responsable du service accés a I’emploi et développement d’activité ;

- M. Pascal LEYBROS, Responsable du service entreprises et mutations économiques (pour les décisions
relatives a I’activité partielle et a I'allocation temporaire dégressive) ;

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1.
Article 3 :

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :

1) a la présidence de la République et au Premier Ministre

2) aux Ministres

3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Article 4 :

L’arrété n® 2021-19 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui

sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la Moselle et de la préfecture de région Grand
Est.

P, le 1% mars 2021

Jean-Frangois DUTERTRE
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PREFET Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE LA REGION de la consommation, du travail et de Pemploi Grand Est

GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2021/67 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale de la Moselle

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1* aofit 2001 relative aux lois de finances ;
Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la république ;

Vu la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux pouvoirs
des préfets, a I’organisation et & ’action des services de |’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 I’organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu Parrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations sociales, de
la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de 1’économie, de I’industrie et de I’emploi pour la désignation
des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand Est,
Préfete de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Laurent TOUVET, préfet de la Moselle ;

Vu DParrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de Iarrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu Iarrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur I’emploi de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu les arrétés n® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est portant délégation de
signature a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de ’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget opérationnel de
programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité opérationnelle ;

Vu Iarrété préfectoral n° DCL-2021-A-09 du 1* mars 2021 du préfet de la Moselle portant délégation de signature de
I’ordonnateur secondaire 3 M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu I’arrété interministériel du 16 juillet 2019 portant nomination de Mme Angélique ALBERTI sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand
Est, chargée des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale de la Moselle ;



ARRETE :
Article 1*

Subdélégation est donnée 3 Mme Angélique ALBERTI, Responsable de 1'Unité Départementale de la Moselle, a
Peffet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés a I'article 1% de 1’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement secondaire, des recettes et
dépenses de I’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111, dans le ressort du département
de la Moselle.

Article 2

Subdélégation est donnée a :

- M. Claude ROQUE, Directeur délégué ;

- M. Fabrice MICLO, Responsable du service accés a I’emploi et développement d’activite ;

- M. Pascal LEYBROS, Responsable du service entreprises et mutations économiques (pour les décisions relatives
a l'activité partielle et a I’allocation temporaire dégressive) ;

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a Iarticle 1.
Article 3
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret

n® 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;
- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion

budgétaire et comptable publique) ;
- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par 1’article 103 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre

2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- la signature des arrétés ou des conventions attributifs de subventions, lorsque le montant de la participation de
I’Etat est supérieur ou égal au seuil d’avis préalable du contréleur financier ;

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 150 000 €.

Article 4

L’arrété n° 2021/20 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est et les

subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié
aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la Moselle et de la préfecture de région Grand Est.

Le directeur régional par intérim

Echantillons de signature :

A

Angélique Pascal
ALBERTI LEYBROS
Claude ROQUE Fabrice MICLO
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EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Libereé
Egalits
Frateruité

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est

ARRETE n° 2021/68 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur de la Responsable de I’Unité Départementale de la Moselle

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3+4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de |a défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU larrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE en qualité
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 16 juillet 2019 portant nomination de Mme Angélique ALBERTI sur I'emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est, chargée des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale de la Moselle ;

Arréte :

Article 1%'. — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a Mme Angélique ALBERTI, responsable de
I'unité départementale de la Moselle :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle L1133 800 11438

CONSEILLERS DU SALARIE

Préparation de la liste des conseillers du salarié D. 12324
SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE

Q L. 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction a I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs a la procédure en
cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par les textes |égislatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute observation ou proposition & I'employeur concernant le . gy
déroulement de la procédure ou les mesures sociales L. 1233-57 et L. 1233-57-6

Décisions sur contestations relatives a I'expertise L. 1233-57-4
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Accusé de réception du dossier complet de demande d'homologation du plan et/ou de
validation de I'accord

D. 1233-14-1

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’'homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L'EMPLOI
Formulation d’observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contréle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans I'accord des mesures obligatoires, 0. 12879
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de I'accord D. 12379

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-19-3 a4 L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition & I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a4 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d’'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de |'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dép6t de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R.2242-9 11
d'action) en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ' )
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE j
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colleges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 23336

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de l'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L.3121-21etR. 3121-8aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales

L. 3313-3
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ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions L 3345-2
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne ’
salariale

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX L 4154-1 D. 4154-3
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des ' e

S D. 1242-5 et D. 1251-2
travaux figurant a l'article D 4154-1

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations R. 4462-30
pyrotechniques '

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
% R. 4524-7
Présidence du CISST

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles | R. 4533-6 et R. 4533-7
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

MISE EN DEMEURE DU DIRECCTE
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse L. 4721-1
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 4 L.4121-5, L.4522-1 et :
L.4221-1 du code du travail

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d’atteinte & la santé, & la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale L. 4733-8 et R. 4733-12
du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction & I'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux | L. 4733-9 et L. 4733-10
jeunes travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes agés
. . . . . R.4733-13 et 14
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE L 4741-11
Avis sur le plan )

PARTIE 5 - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de 'emploi et | R. 5112-16 et R. 5112-17
de l'insertion (CDEI)

CAISSE INTEMPERIES — BTP

Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges D445

CAISSE INTEMPERIES — BTP D. 5424-8
Détermination des périodes d'arrét saisonnier )

OFERES D EMPLOIS L. 5332-4 et R. 5332-1

Levée de I'anonymat

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONGE DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance )

Décision mettant fin & I'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des R. 6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

PARTIE 7 — DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE R. 74132
Demande de contréle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures )
Avis sur les membres de la commission départementale R. 74222

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE

Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de L.8114-4aL.8114-8
l'infraction

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de

transaction acceptée R.8114-3 2a8114-6

Notification de la décision d’homologation pour exécution
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

L.713-13etR.713-11a 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain

voyageurs
CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL

Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6

complémentaires de spécialisation

Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et R. 338-7

des certificats complémentaires qui s'y rapportent '
CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES

Membre de la commission départementale des droits et de 'autonomie des personnes | R. 241-24

handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Angélique ALBERTI, responsable de
I'Unité Départementale de Moselle, est autorisée & subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un
directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans le
présent arrété, a I'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail} ,
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6 du code du travail)

Article 3 — L'arrété n® 2021-21 du 4 janvier 2021 est abroge.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est et la responsable de I'unité départementale de la Moselle sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la Moselle.
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E X
MINISTERE
DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de Pemploi Grand Est

Liberté
Fgalité
Fraternité L

ARRETE n° 2021-69 portant subdélégation de signature

en faveur de la Responsable de I’Unité Départementale du Bas-Rhin
de la Direccte Grand Est (compétences générales)
Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
VU le code du travail ;

VU le code de commerce ;

VU le code de la consommation ;

VU le code du tourisme ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

VU la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;

VU la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a ’administration territoriale de la
République ;

VU le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif 4 la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, 4 I’organisation et 4 I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a ’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a4 la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 17 ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU P’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur I’emploi
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

VU Parrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du 04
janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE Grand

Est ;
VU PParrété n® 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature

(compétences générales) 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu I’arrété du 19 février 2021 de la préfete du Bas-Rhin portant délégation de signature (compétences générales) a
M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de la région Grand Est ;

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est (DIRECCTE)
6 rue G. A. Hirm 67085 STRASBOURG CEDEX Standard : 03.88.75.86.00
www.grand-est.direcete.gouv.fr —www.travail-emnloigouv. fr - www. ecenomie.gouy, fr




VU Parrété interministériel du 24 septembre 2018 portant nomination de Mme Isabelle HOEFFEL sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand
Est, chargée des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin :

ARRETE :
Article 1% :

Subdélégation est donnée a Isabelle HOEFFEL, Responsable de I’Unité Départementale du Bas-Rhin, a I'effet de
signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des Entreprises,
de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de ’Emploi (Direccte) Grand Est dans les domaines visés
par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département du Bas-Rhin.

Article 2 :
Subdéelégation est donnée a

- Mme Aline SCHNEIDER, Directrice déléguée

- M. Rémy BABEY, Responsable du service emploi et insertion

- M. Jérome SAMOK, Responsable du service « Main d’ceuvre étrangere » (pour les décisions MOE)

- M. Manuel HEITZ, Responsable du service modernisation et restructuration (pour les décisions relatives a
’activité partielle et 4 I’allocation temporaire dégressive)

a effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1.
Article 3 :

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :
1) a la présidence de la République et au Premier Ministre

2) aux ministres

3) aux parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :
4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Atrticle 4 :

L’arrété n° 2021-22 du 4 janvier 2021 est abrogg.

Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est et

les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Bas-Rhin.
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MINISTERE
DU TRAVAIL

Liberté
Egalité
Fraternieé

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

ARRETE n° 2021-70 portant subdélégation de signature,
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur de la Responsable de I’Unité Départementale du Bas-Rhin
de la Direccte Grand Est

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi Grand Est

VU la loi organique n° 2001-692 du 1* aofit 2001 relative aux lois de finances ;

VU la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & I’administration territoriale de la
république ;
VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
VU le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et & I’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU l'arrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations sociales,
de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de I’économie, de I’industrie et de ’emploi pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

VU la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 17 ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU I’arrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral
n°® 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la DIRECCTE Grand Est ;

VU l’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur I’emploi
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

VU les arrétés n°® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est portant délégation de
signature & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

VU I’arrété du 19 février 2021 de la préféte du Bas-Rhin portant délégation de signature en tant qu’ordonnateur
secondaire @ M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

VU I’arrété interministériel du 24 septembre 2018 portant nomination de Mme Isabelle HOEFFEL sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand
Est, chargée des fonctions de Responsable de 1'Unité Départementale du Bas-Rhin ;
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ARRETE :
Article 1*

Subdélégation est donnée & Mme Isabelle HOEFFEL, Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin, a
’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés a article 1* de I’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement secondaire, des recettes et
dépenses de I’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111, dans le ressort du
département du Bas-Rhin.

Article 2
Subdélégation est donnée 4 :

- Mme Aline SCHNEIDER, Directrice déléguée
- M. Rémy BABEY, Responsable du service emploi et insertion

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a Iarticle 1.

Article 3

Sont exclus de la présente subdélégation :

les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret

n° 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;
les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion

budgétaire et comptable publique) ;

I'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par Iarticle 103 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 150 000 €.

Article 4

L’arrété n° 2021-23 du 4 janvier 202 1est abrogé.

Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est et

les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Bas-Rhin.

Strasbourg, \e 1% mars 2021

Le directeur régional

Jean-Frangojs\DUTERTRE
Echantillons de signature :

Aline SCHNEIDER
Isabelle HOEFFEL Rémy BABEY
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fratermité

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de '’emploi Grand Est

ARRETE n° 2021/71 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur de la Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de |a défense ;

VU le code de I'éducation :

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la pé&che maritime ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE en qualité
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Ia
région Grand Est ;

VU I'arrété interministériel du 24 septembre 2018 portant nomination de Mme Isabelle HOEFFEL sur I'emploi
de Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi Grand Est, chargée des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale du Bas-Rhin ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, & l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée 2 Mme Isabelle HOEFFEL, responsable de
l'unité départementale du Bas-Rhin :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 - LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle L1433 ek D. 11436

CONSEILLERS DU SALARIE

K ; 2 ; i D. 1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié
SECURISATION DE L'EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE L 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction & I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs a la procédure en
cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par les textes législatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute ob'servation ou proposition é I'employeur concernant le L 1233-57 et L. 1233-57-6
déroulement de la procédure ou les mesures sociales

Décisions sur contestations relatives a I'expertise L. 1233-574
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Accusé de réception du dossier complet de demande d’homologation du plan et/ou de
validation de l'accord

D. 1233-14-1

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de |'accord collectif majoritaire ou
d'homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L'EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d'homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contréle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans |'accord des mesures obligatoires, B:1257-8
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de I'accord D. 1237-9

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de |'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépdt d’'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dép6bt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan R. 2242-9 3 11
d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes )
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
gétlzisigg fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
ol .
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux L 2314-13
pour I'élection du CSE )
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L.2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 23334
électoraux )
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 2333.6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de 'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 —- DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation & la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R.3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D'INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |&égales

L.3313-3
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ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
Iégales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’'un réglement d'épargne
salariale

L. 3345-2

PARTIE 4 —- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de |'étude de sécurité

Article 8 du décret n° 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de securité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d’'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a I'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction & I'embauche de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9et L. 4733-10

Décision mettant fin & I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Auvis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 5§ - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI ET DE L’'INSERTION
Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de I'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R. 5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de I'anonymat

L. 5332-4 et R. 5332-1

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L.6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a 'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en altemance

Décision mettant fin & l'interdiction faite a I'employeur de recruter des apprentis des

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 7 — DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de contréle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures

R. 7413-2

Avis sur les membres de la commission départementale

R. 74222

PARTIE 8 — CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a 'auteur de
l'infraction

L.8114-43 L. 8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée

Notification de la décision d'homologation pour exécution

R.8114-3 2481146
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L. 713-13etR. 713-11 a2 14
activité de production agricole)

Dérogation & la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
| agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifie D.
2009-1377) relatif a la durée du
travail dans les entreprises de
transport public urbain

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

voyageurs
CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL

Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6

complémentaires de spécialisation

Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et R. 338-7

des certificats complémentaires qui s'y rapportent

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de I'autonomie des personnes | R. 241-24
handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Isabelle HOEFFEL, responsable de
I'Unité Départementale du Bas-Rhin, est autorisée a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un
directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans le
présent arrété, a |'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ;
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6 du code du travail).

Article 3 — L'arrété n° 2021-24 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est et la responsable de l'unité départementale du Bas-Rhin sont chargeés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la
prefecture du Bas-Rhin.

Fait a Sfrasbburg, le 1% mars 2021
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PREFET o _

DE LA RéGlON Direction reglomfle des entrepnses, dela concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est

GRAND EST P

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021-72 portant subdélégation de signature
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale du Haut-Rhin
(compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a ’administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n°® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif 4 la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, a [’organisation et a |’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & ’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Louis LAUGIER, préfet du Haut-Rhin ;

Vu l’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu I’arrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de 1’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

Vu Iarrété n° 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu I’arrété du 1 mars 2021 du préfet du Haut-Rhin portant délégation de signature (compétences générales) a
M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi de la région Grand Est ;



Vu I’arrété interministériel du 26 juin 2019 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi
Grand Est, chargé des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale du Haut-Rhin ;

Article 1% :
Subdélégation est donnée 8 M. Emmanuel GIROD, Responsable de 1’Unité Départementale du Haut-Rhin, &
I’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des

Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de ’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département du Haut-Rhin.

Article 2 :

Subdélégation est donnée 4 Mme Céline SIMON, Directrice déléguée, et a madame Héléne IMBERNON-
GRAFF, adjointe en charge des politiques de I’emploi, a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances
mentionnées a |’article 1.

Article 3 :

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :
1) a la présidence de la République et au Premier Ministre

2) aux Ministres

3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Article 4 :

L’arrété n® 2021/25 du 4 janvier 2021 est abrogg.

Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture du Haut-Rhin et de la préfecture de région

Grand Est.

Jean-Fragcoig DUTERTRE
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PREFET _ Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE LA REGION de la consommation, du travail et de ’emploi Grand Est
GRAND EST

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021-73 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale du Haut-Rhin

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1* aofit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la
république ;
Vu la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu Parrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de I’économie, de I’industrie et de I’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Louis LAUGIER, préfet du Haut-Rhin ;

Vu Darrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de [Parrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la DIRECCTE Grand
Est ;

Vu I’arrété du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur 1’emploi de directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu les arrétés n® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021de la Préfete de la Région Grand Est portant délégation
de signature 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable déléguée de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu Iarrété du 1* mars 2021 du préfet du Haut-Rhin portant délégation de signature de I’ordonnateur secondaire
a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi Grand Est ;



Vu Parrété interministériel du 26 juin 2019 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est, chargée des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale du Haut-Rhin ;

ARRETE :
Article 1

Subdélégation est donnée & M. Emmanuel GIROD, Responsable de 1I’Unité Départementale du Haut-Rhin, a
I’effet de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés a ’article 1% de I’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement secondaire, des recettes
et dépenses de I’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111, dans le ressort du
département du Haut-Rhin.

Article 2

Subdélégation est donnée 4 Mme Céline SIMON, Directrice déléguée, et 4 Mme Hélene IMBERNON-GRAFF,
adjointe en charge des politiques de I’emploi, a I'effet de signer les actes, décisions et correspondances
mentionnées a ’article 1.

Article 3
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n° 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par I’article 103 du décret n® 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal 4 150 000 €.

Article 4
L’arrété n°® 2021/26 du 4 janvier 2021 est abroge.
Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture du Haut-Rhin et de la préfecture de la région
Grand Est.

Strasbourg, le 1* mars 2021

Le directeurjrégional

Jean-Frang¢gi TERTRE
Echantillons de signature :

e %@;@E“* .

Emmanuel GIROD Céline SIMON Héléne IMBERNON-GRAFF
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MINISTERE

gg l-_l,-g Iﬁgal)li' Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
ET DE L'INSERTION de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
Liberté

Fgalité
Fraternité

ARRETE n° 2021/74 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur du Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de |a défense :

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'empiloi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE en qualité
de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 26 juin 2019 portant nomination de M. Emmanuel GIROD sur 'emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
Grand Est, chargée des fonctions de Responsable de I'Unité Départementale du Haut-Rhin ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée @ M. Emmanuel GIROD, responsable de ['unité
départementale du Haut-Rhin :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un_plan pour 'égalité professionnelle L. 1143-3et D. 11436

CONSEILLERS DU SALARIE

. : . . . D. 1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié
SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE L 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction & I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs a la procédure en
cours ou de se conformer a une regle de procédure prévue par les textes législatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute ob'servatlon ou proposition a I'employeur concernant le L 1233-57 et L. 1233-57-6
déroulement de la procédure ou les mesures sociales

Décisions sur contestations relatives a I'expertise L. 1233-57-4
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Accusé de réception du dossier complet de demande d’homologation du plan et/ou de
validation de I'accord

D. 1233-14-1

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou
d'homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contrdle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans I'accord des mesures obligatoires, 12680
régularité de la procédure d'information du comité social et économique)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de I'accord D. 1237-9

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-19-3 a L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d'opposition a I'exercice de l'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 1253-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément & un groupement d'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant l'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L.2143-11 et R. 21436

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L.2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ ACTION
Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépbt d'une déclaration d’adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dép6ét de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan ;
o A e : R.2242-9a 11

d'action) en matiére d’'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L. 2313-8
de I'UES ’ )
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

iy i L.2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
électoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L. 2333-6

fonctions

Désignation du suppléant du responsable de 'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social

L. 2234-1 et R. 22341

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de ['inspecteur du travail imposant la création d'un

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-84R.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R.3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEIl, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 33234, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions légales

L. 3313-3
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ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d’'un réglement d'épargne
salariale

L. 3345-2

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 12561-2

Décision d'approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifie
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE — PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R.4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a 'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L.4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes ages
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 5 - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI ET DE L’INSERTION
Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de I'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R.5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de I'anonymat

L. 5332-4 et R. 5332-1

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L. 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des
jeunes titulaires d’'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 7 - DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de contréle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures

R. 7413-2

Avis sur les membres de la commission départementale

R.7422.2

PARTIE 8 - CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l'auteur de
l'infraction

L.8114-4aL. 8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée

Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 2 8114-6
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13 et R. 713-11 4 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL o i
; : . P : . 2009-1377) relatif & la durée du
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & la durée maximale travail dans les entreprises de

hebdomadaire moyenne transport public urbain
voyageurs

CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL
Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6
complémentaires de spécialisation

Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et
; ; : gl R. 338-7
des certificats complémentaires qui s'y rapportent

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de I'autonomie des personnes | R. 241-24
handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, M. Emmanuel GIROD, responsable de
I'Unité Départementale du Haut-Rhin, est autorisé a subdéléguer sa signature a un directeur du travail, un
directeur adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans le
présent arrété, a I'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ;
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 & L. 1237-19-6 du code du travail)

Article 3 — L'arrété n® 2021/27 du 4 janvier 2021 est abroge.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est et le responsable de 'unité départementale du Haut-Rhin sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la
préfecture du Haut-Rhin.

Jean-Frangoig DUTERTRE
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PREFET _
DE LA REGION Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
GRAND EST de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2021-75 portant subdélégation de signature
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale des Vosges
de la Direccte Grand Est (compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

VU le code du travail ;

VU le code de commerce ;

VU le code de la consommation ;

VU le code du tourisme ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;
VU la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la
république ;

VU le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, a I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de 1’administration territoriale de
I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 17 ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Yves SEGUY, préfet des Vosges ;

VU [larrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

VU Parrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est, préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

VU I’arrété n® 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est (DIRECCTE)
6 rue G. A. Hirn 67085 STRASBOURG CEDEX Standard : 03.88.75.86.00

www,.orand-est. direccte.couvufr - waw. travail-emploi. gouv. fr - www.econemie.gouy.fr




VU larrété du 23 février 2021 du préfet des Vosges accordant délégation de signature a M. Jean-Frangois
DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi de la région Grand Est (compétences générales) ;

VU D’arrété interministériel du 25 novembre 2019 portant nomination de M. Sébastien HACH sur I’emploi de
Responsable de I’Unité Départementale des Vosges ;

Article 1% :

Subdélégation est donnée & M. Sébastien HACH, Responsable de I’Unité Départementale des Vosges, a I’effet
de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés par les arrétés préfectoraux susvisés, dans le ressort du département des Vosges.

Article 2 :

Subdélégation est donnée a

- M. Claude MONSIFROT, Responsable de 1’Unité de Contrdle
- Mme Angélique FRANCOIS, Responsable du p6le Entreprises et emploi

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées & I’article 1.
Article 3 :

Sont exclues de la présente subdélégation les correspondances adressées :

1) a la présidence de la République et au Premier Ministre

2) aux Ministres

3) aux Parlementaires

ainsi que les correspondances adressées sous forme personnelle :

4) au Préfet de Région et au Président du Conseil Régional
5) au Président du Conseil Départemental

Article 4 :

L’arrété n® 2021-28 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 5 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand

Est et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété,
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Vosges.
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E :- Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
PREFET de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

DE LA REGION
GRAND EST

Liberté
Egalité A
pf:;;,,,-;g ARRETE n° 2021-76 portant subdélégation de signature,

en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur du Responsable de I’Unité Départementale des Vosges
de la Direccte Grand Est

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

VU la loi organique n® 2001-692 du 1* aoiit 2001 relative aux lois de finances ;

VU la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a ’administration territoriale de la
république ;
VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;
VU le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et a ’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

VU le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi ;

VU I’arrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations
sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de I’économie, de I’industrie et de I’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1% ;

VU le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

VU le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Yves SEGUY, préfet des Vosges;

VU larrété préfectoral n°® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du préfet de la région Grand Est portant organisation de la DIRECCTE Grand
Est;

VU larrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur

I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

VU les arrétés n® 2021/51 et 2021/52 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est portant délégation
de signature 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

VU larrété du 23 février 2021 du préfet des Vosges accordant délégation de signature de |’ordonnateur
secondaire & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

VU ’arrété interministériel du 25 novembre 2019 portant nomination de M. Sébastien HACH sur I’emploi de
Responsable de I’Unité Départementale des Vosges ;
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ARRETE :
Article 1%

Subdélégation est donnée a M. Sébastien HACH, Responsable de ’Unité Départementale des Vosges, a I"effet
de signer les actes, décisions et correspondances relevant des attributions de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I’Emploi (Direccte) Grand Est dans les
domaines visés a I’article 1 de I’arrété préfectoral susvisé en matiére d’ordonnancement secondaire, des
recettes et dépenses de I’Etat imputées sur les titres 3, 6 relevant des programmes 102, 103, 111, dans le ressort
du département des Vosges.

Article 2
Subdélégation est donnée a :

- M. Claude MONSIFROT, Responsable de I’Unité de Contréle
- Mme Angélique FRANCOIS, Responsable du pdle Entreprises et emploi

a I’effet de signer les actes, décisions et correspondances mentionnées a I’article 1.
Article 3
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n°® 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par I'article 103 du décret n® 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 150 000 €.

Article 4

L’arrété n° 2021-29 du 4 janvier 202 1est abrogé.

Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi Grand
Est et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété,

qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Vosges.

Strasbouyrg, le 1% mars 2021

Le[diredteur régional

Jean-Frango RTRE
Echantillons de signature :

] ‘N : K¢

Sébastien HACH | Claude MONSIFROT | Angélique FRANCOIS
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

ARRETE n° 2021/77 portant délégation de signature
portant sur les prérogatives propres du directeur régional
en faveur du Responsable de I'Unité Départementale des Vosges

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
VU le code de I'environnement ;

VU le code de la défense :

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU larrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la region Grand Est ;

VU l'arrété interministériel du 25 novembre 2019 portant nomination de M. Sébastien HACH sur I'emploi de
Responsable de |'Unité Départementale des Vosges ;

Arréte :

Article 1%, — Délégation permanente, a |'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand
Est les actes et décisions ci-dessous mentionnés est donnée a M. Sébastien HACH, responsable de l'unité
départementale des Vosges :

CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Décision d'opposition & un_plan pour I'égalité professionnelle L1423 S0, THE5

CONSEILLERS DU SALARIE

; : : . o D. 1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié
SECURISATION DE L'EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR MOTIF
ECONOMIQUE L 1233-46

Accusé de réception du projet de licenciement

Injonction & I'employeur de fournir les éléments d'information relatifs & la procédure en
cours ou de se conformer & une régle de procédure prévue par les textes Iégislatifs, les | L. 1233-57-5
conventions collectives ou un accord collectif

Formulation de toute observation ou proposition a I'employeur concernant le

: . A L. 1233-57 et L. 1233-57-6
déroulement de la procédure ou les mesures sociales

Décisions sur contestations relatives a I'expertise L. 1233-574
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Accusé de réception du dossier complet de demande d’homologation du plan et/ou de
validation de l'accord

D. 1233-14-1

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision favorable ou
de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d'homologation du plan

L. 1233-58 (code du travail) et
L. 626-10 (code du commerce)

La décision favorable ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou
d'’homologation du plan

L. 1233-57-4

DANS LES ENTREPRISES NON SOUMISES A UN PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI
Formulation d'observations sur les mesures sociales et avis concernant une irrégularité
de procédure

L. 1233-56

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’'homologation des conventions de rupture du
contrat de travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES
Demande de document complémentaire afin d'opérer le contréle prévu a l'article

L1237-19-3 (conformité de I'accord, présence dans I'accord des mesures obligatoires, B, 1237-8
régularité de la procédure d'information du comité social et &conomigue)
Accusé de réception du dossier complet de demande de validation de I'accord D. 12379

Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

L. 1237-18-3 4 L. 1237-19-6

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de ['activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7 & 11

Décision d'agrément ou de refus d'agrément du GE

R. 1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R. 12563-22, 26, 29

Décision de retrait d'agrément a un groupement d’'employeurs

R. 1253-22, 26, 29

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesures de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de 11 salariés : décisions relatives a I'inscription sur les listes électorales

R.2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION
Délivrance du récépissé de dépét des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels concernant les professions agricoles.

D. D231-7

Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d'adhésion ou de dénonciation D. 2231-8
Dépdt de I'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du plan "
i A 7 R : R.2242-92a 11

d'action) en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au niveau L 2313-8
de 'UES ) j
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues électoraux

s L. 2314-13
pour I'élection du CSE
Décision de répartition des siéges entre établissements et colleges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des colléges L 2333-4
electoraux )
Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses L 23336
fonctions )
Désignation du suppléant du responsable de ['unité départementale siégeant aux L 2234-1 et R. 2234-1

observatoires d'analyse et d’appui au dialogue social

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des membres
au sein des observatoires départementaux d'analyse et d'appui du dialogue social

L. 2234-5 et R. 2234-2

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail imposant la création d'un

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

L. 2315-37

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des heures
perdues en cas de chdmage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne reléve pas
d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le DIRECCTE

R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’INTERESSEMENT

Demande de madification de dispositions contraires aux dispositions légales

L. 3313-3
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ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
legales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement d'épargne
salariale

L. 3345-2

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires a des
travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 4154-1, D. 4154-3
D. 1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-1325
du 26 octobre 2005 modifié
relatif aux régles de sécurité
applicables lors des travaux
réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution
pyrotechnique

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des articles
R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECCTE

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse
résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a L.4121-5, L.4522-1 et
L.4221-1 du code du travail

L. 4721-1

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de constat
de risque sérieux d'atteinte & la santé, a la sécurité ou a I'intégrité physique ou morale
du jeune

L. 4733-8 et R. 4733-12

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la
convention de stage et interdiction a I'embauche de recruter ou d'accueillir de nouveaux
jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9etL. 4733-10

Décision mettant fin a l'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux jeunes agés
de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R. 4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE
Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 5§ - L’EMPLOI

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’'EMPLOI ET DE L'INSERTION
Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de I'emploi et
de l'insertion (CDEI)

R.5112-16 et R. 5112-17

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

D. 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

D. 5424-8

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de I'anonymat

L. 5332-4 et R. 5332-1

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4
Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-5 et R. 6225-9
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des L 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis des

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R. 6225-10 et 11

PARTIE 7 — DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITES

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de conirfle des registres de comptabilité matiéres premiéres et fournitures

R.7413-2

Avis sur les membres de la commission départementale

R. 74222

PARTIE 8 — CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur de
l'infraction

L.8114-44L.8114-8

Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la proposition de
transaction acceptée

Notification de la décision d’homologation pour exécution

R.8114-3 2481146
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type d'activités
adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise ayant une L.713-13etR.713-11 a2 14
activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu'a 60 heures (demande
collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une activité de production
agricole (demande collective ou individuelle)

CODE DES TRANSPORTS

Art. 5 du décret n°2000-118 du
14 février 2000 (modifié D.

DUREE DU TRAVAIL i .
; . . L . . 2009-1377) relatif a la durée du
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale travail dans les entreprises de

HEBAOTSCAITE MYERTE transport public urbain
voyageurs

CODE DE L’EDUCATION

TITRE PROFESSIONNEL
Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats R. 338-6
complémentaires de spécialisation

Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences professionnelles et
: ; : e R. 338-7
des certificats complémentaires qui s'y rapportent

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de 'autonomie des personnes | R. 241-24
handicapées

Article 2 - En application de l'article R. 8122-2 du code du travail, Sébastien HACH, responsable de l'unité
départementale des Vosges, est autorisé & subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur
adjoint du travail ou un attaché placé sous son autorité, sur tout ou partie des actes visés dans le présent
arréte, a 'exception :
- des décisions favorables ou de refus de validation de I'accord collectif majoritaire ou d’homologation
du plan de sauvegarde de I'emploi (art. L. 1233-57-4 du code du travail) ;
- des décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective (art. L. 1237-19-3 a L. 1237-18-6 du code du travail).

Article 3 — L'arrété n® 2021-30 du 4 janvier 2021 est abroge.

Article 4 — Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi de la région Grand Est et le responsable de l'unité départementale des Vosges sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes

administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu'au recueil des actes administratifs de la
préfecture des Vosges.

Fait & Strasbetxg, le 1 mars 2021

Le directedr végional

Jean-Frapgqi T RE
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MINISTERE
DU TRAVAIL

Liberté
Egaliré
Fraternité

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de Femploi Grand Est

ARRETE n° 2021-78 portant subdélégation de signature
en faveur des chefs de pdles et de la Secrétaire Générale
de la Direccte Grand Est (compétences générales)

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la justice administrative ;
Vu le code des marchés publics ;

Vu la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a ’administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;
Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des Préfets, 4 |’organisation et a ’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;
Vu la loi n°® 2004-809 du 13 aofit 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionale et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu I’arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation individuelle des agents
publics exergant leurs fonctions dans les services déconcentrés des administrations civiles de I’Etat au sens de
I’article 15 du décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu le décret du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE, Préfet des Ardennes ;
Vu le décret du 15 janvier 2020 nommant M. Stéphane ROUVE, Préfet de I’ Aube ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 nommant M. Pierre N’ GAHANE, Préfet de la Marne ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 nommant M. Joseph ZIMET, Préfet de la Haute-Marne ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Armmaud COCHET, Préfet de Meurthe-et-Moselle ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant Mme Pascale TRIMBACH, Préfete de la Meuse ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Laurent TOUVET, Préfet de la Moselle ;



Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Louis LAUGIER, Préfet du Haut-Rhin ;
Vu le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Yves SEGUY, Préfet des Vosges ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préfete de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu larrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu [arrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I'arrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du Préfet de la région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin portant organisation de la
DIRECCTE Grand Est ;

Vu I’arrété n°® 2021-50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) 4 M. Jean-Francois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand est ;

Vu I"arrété préfectoral n® 2021/101 du 19 février 2021 du préfet des Ardennes portant délégation de signature en
matiére d’administration générale & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de [’emploi Grand Est ;

Vu I"arrété préfectoral n°® PCICP2021056-0001 du 25 février 2021 du préfet de I’ Aube, accordant délégation de
signature (compétences générales) 3 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est ;

Vu larrété préfectoral du 1° mars 2021 du préfet de la Marne portant délégation de signature en matiére
d’administration générale & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est ;

Vu I’arrété préfectoral n® 52-2021-02-154 du 22 février 2021du préfet de Haute-Marne accordant délégation de
signature (compétences générales) 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi du Grand Est ;

Vu Parrété préfectoral n° 21.BCI.04 du 16 février 2021 du préfet de Meurthe-et-Moselle portant délégation de
signature (compétences générales) a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de ['emploi Grand Est ;

Vu Iarrété préfectoral n® 2021-350 du 22 février 2021 de la préféte de la Meuse portant délégation de signature
(compétences générales) 2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n® DCL-2021-A-08 du 1 mars 2021 du préfet de la Moselle portant délégation de
signature (compétences générales) & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu larrété préfectoral du 19 février 2021 de la préféte du Bas-Rhin portant délégation de signature
(compétences générales) 3 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est ;

Vu Iarrété préfectoral du 1° mars 2021 du préfet du Haut-Rhin, portant délégation de signature (compétences
générales) a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi Grand Est ;

VU I’arrété préfectoral du 23 février 2021 du préfet des Vosges portant délégation de signature (compétences
générales) & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu I’arrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Eric LAVOIGNAT, sur I’emploi de
directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle « concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie » de la DIRECCTE d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu I’arrété interministériel du 12 mars 2018 portant nomination de Mme Valérie TRUGILLO, sur I’emploi de
directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de Secrétaire Générale de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu Iarrété interministériel du 11 février 2019 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I’emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle « Travail » de la DIRECCTE Grand Est ;



Vu I’arrété interministériel du 04 juin 2019 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur I’emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pole Entreprises, Emploi, Economie de la DIRECCTE
Grand Est ;

Article 1%

Subdélégation de signature est donnée a M. Eric LAVOIGNAT, Responsable du Pdle Concurrence,
Consommation, Répression des Fraudes et Métrologie, 8 M. Thomas KAPP, Responsable du Pdle Travail, a
Mme Valérie TRUGILLO, Secrétaire Générale et a M. Laurent LEVENT, Responsable du Péle Entreprises,
Emploi, Economie, a ’effet de signer au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi du Grand Est, I’ensemble des actes
d’administration et de gestion relevant des attributions de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Consommation, de la Concurrence, du Travail et de I'Emploi (Direccte) du Grand Est, tel que prévu par les
arrétés préfectoraux ci-dessus visés.

Article 2

Sont exclues de la présente subdélégation :

I) les correspondances adressées :

1) al’administration centrale

2) aux titulaires d’un mandat électif national

3) aux représentants élus des collectivités territoriales

IT) les décisions relatives aux marchés publics prévues a ’article 2 de I’arrété n°® 2019/149 du 03 mai 2019 du
Préfet de région,

sauf pour :

- Mme Valérie TRUGILLO, secrétaire générale ;
- M. Philippe KERNER, adjoint 3 la secrétaire générale ;

a hauteur de 50 000 € cumulés sur une méme année civile pour un méme type de dépense hors marchés
nationaux ou mutualisés au niveau régional.

et

- M. Thomas KAPP, responsable du Pdle T ;
- M. Laurent LEVENT, responsable du Péle Entreprises, Emploi, Economie ;

s’agissant des marchés de service « métiers » (appels a projets dans le cadre des crédits FSE et crédits nationaux
des BOP 111, 102 et 103).

Article 3

Subdélégation est donnée 4 M. Arno AMABILE, M. Yves SCHNEIDER, M. Frangois OTERO et Mme
Emmanuelle ABRIAL, a D’effet de signer au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE les décisions,
correspondances et documents relevant du domaine du Péle Entreprises, Emploi et Economie.

Subdélégation est donnée &8 Mme Evelyne UBEAUD et M. Olivier NAUDIN a I’effet de signer au nom de M.
Eric LAVOIGNAT les décisions, correspondances et documents relevant de leurs attributions respectives dans
les domaines d’activité du Pole « Concurrence, Consommation, Répression des fraudes et Métrologie ».

Subdélégation est donnée & M. Philippe KERNER a I’effet de signer au nom de Mme Valérie TRUGILLO les
décisions, correspondances et documents relevant du domaine d’activité du « Secrétariat Général ».
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Subdélégation est donnée 4 Mme Faustine MONNERY a I’effet de signer au nom de Mme Valérie TRUGILLO
les décisions, actes administratifs, correspondances et documents relatifs a la gestion des personnels titulaires et
non titulaires. Subdélégation est donnée & Mme Florence GILLOUARD et 4 Mme Pascale BADINA a I’effet de
signer au nom de Mme Valérie TRUGILLO les décisions, actes administratifs, correspondances et autres
documents dans les domaines restrictifs suivants : action sociale, arrétés liés a la maladie, au temps de travail,
aux congés, aux CET et a la mobilité.

Article 4

L’arrété n°® 2021-31 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 5

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbourg, 1& 1 mars 2021

Jean-Francois
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EN
MINISTERE

DU TRAVAIL Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
Liberté de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est
Fgalité

Fraternité

ARRETE n° 2021/79 portant subdélégation de signature
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I’Etat
en faveur des chefs de pdles et de la Secrétaire Générale
de Ia Direccte Grand Est

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1* aofit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 1’administration territoriale de la
république ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, 4 ’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de |’administration territoriale de
I’Etat ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionale et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu le décret du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE, Préfet des Ardennes ;
Vu le décret du 15 janvier 2020 nommant M. Stéphane ROUVE, Préfet de I’ Aube ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 nommant M. Pierre N°GAHANE, Préfet de la Marne ;

Vu le décret du 3 septembre 2020 nommant M. Joseph ZIMET, Préfet de la Haute-Marne ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Arnaud COCHET, Préfet de Meurthe-et-Moselle ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant Mme Pascale TRIMBACH, Préféte de la Meuse ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Laurent TOUVET, Préfet de la Moselle ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Louis LAUGIER, Préfet du Haut-Rhin ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Yves SEGUY, préfet des Vosges ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu I’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu Darrété préfectoral n° 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de [’arrété préfectoral
n° 2016/07 du 04 janvier 2016 du Préfet de la région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin portant organisation de la
DIRECCTE Grand Est ;

Vu les arrétés n° 2021/51, 2021/52 et 2021/54 du 23 février 2021 de la préféte de la région Grand Est portant
délégation de signature & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable déléguée de



budget opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu Iarrété préfectoral n® 2021/102 du 19 février 2021 du Préfet des Ardennes portant délégation de signature a
M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi Grand Est, pour I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le
budget de I’Etat ;

Vu Parrété préfectoral n° PCICP2021056-0002 du 25 février 2021 du préfet de I’Aube portant délégation de
signature en qualité d’ordonnateur secondaire & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu Parrété préfectoral du 1 mars 2021 du préfet de la Marne portant délégation de signature & M. Jean-
Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de ’emploi Grand Est pour I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de
I’Etat ;

Vu I’arrété préfectoral n® 52-2021-02-155 du 22 février 2021 de la préféte de Haute-Marne accordant
délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi du Grand Est ;

Vu Iarrété préfectoral n° 21.0SD.01 du 16 février 2021 du préfet de Meurthe-et-Moselle portant délégation de
signature en qualité d’ordonnateur secondaire 2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu larrété préfectoral n® 2021-351 du 22 février 2021 de la préféte de la Meuse portant délégation de signature
en qualité d’ordonnateur secondaire 2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu Parrété préfectoral n® DCL-2021-A-09 du 1% mars 2021 du préfet de la Moselle portant délégation de
signature en qualité d’ordonnateur secondaire 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu I’arrété préfectoral du 19 février 2021 de la préféte du Bas-Rhin portant délégation de signature en tant
qu’ordonnateur secondaire 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu Darrété préfectoral du 1% mars 2021 du préfet du Haut-Rhin, portant délégation de signature en qualité
d’ordonnateur secondaire & M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu l’arrété préfectoral du 23 février 2021 du préfet des Vosges portant délégation de signature en qualité
d’ordonnateur secondaire 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

Vu larrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Eric LAVOIGNAT, sur ’emploi de
directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle « concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie » de la DIRECCTE d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu ’arrété interministériel du 12 mars 2018 portant nomination de Mme Valérie TRUGILLO, sur ’emploi de
directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de Secrétaire Générale de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu I’arrété interministériel du 11 février 2019 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I’emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle « Travail » de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu I’arrété interministériel du 04 juin 2019 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur I’emploi de directeur
régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du pdle « Entreprises, Emploi, Economie » de la
DIRECCTE Grand Est ;

ARRETE :
Article 1% :

Subdélégation de signature est donnée 2 Mme Valérie TRUGILLO, Secrétaire Générale et a M. Laurent
LEVENT, responsable du Pdle « Entreprise, Emploi et Economie », a I’effet de signer, au nom de M. Jean-
Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
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I’emploi Grand Est, les décisions et actes relevant des attributions de la DIRECCTE Grand Est en matiére
d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de 1’Etat imputées sur :

- Les UO régionales Grand Est des BOP centraux des programmes suivants :

= BOP 102 : acces et retour a I’emploi

BOP 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de [’emploi

BOP 134 : développement des entreprises et des régulations

= BOP 305 : stratégies économiques

BOP 363 : competitivité

BOP 787 : répartition régionale de la ressource consacrée au développement de I’apprentissage

= BOP 790 : correction financiére des disparités régionales de taxe d’apprentissage et incitations au
développement de I’apprentissage

- Ainsi que les crédits relevant du programme technique « Fonds Social Européen », a ['exception des
crédits relevant de [ 'assistance technique au bénéfice de la DIRECCTE

Cette délégation porte sur I’engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et recettes.
Article 2 :

Subdélégation de signature est donnée 2 Mme Valérie TRUGILLO, Secrétaire Générale, a I’effet de signer, au
nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi Grand Est, les décisions et actes relevant des attributions de la
DIRECCTE Grand Est en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat imputées
sur :

= BOP 155 : moyens de fonctionnement de la DIRECCTE
= BOP 354 : administration territoriale de I’Etat

Article 3 :

Délégation est donnée a Valérie TRUGILLO a I’effet de signer les bons de commande, dans le respect des
stratégies ministérielles et interministérielles d’achat, de factures et la constatation du service fait des dépenses
imputées sur le BOP 723 relevant de la compétence de la DIRECCTE.

Article 4 :

Subdélégation de signature est donnée & M. Thomas KAPP, Responsable du pdle Travail, & ’effet de signer, au
nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi Grand Est, les décisions et actes relevant des attributions de la
DIRECCTE Grand Est en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat imputées
sur le BOP 111 (Amélioration de la qualité de I’emploi et des relations du travail)

Article 5 :

Subdélégation de signature est donnée & Mme Valérie TRUGILLO, Secrétaire Générale et a Eric
LAVOIGNAT, responsable du péle Concurrence, Consommation, Répression des Fraudes et Métrologie, a
I’effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi Grand Est, les décisions et actes relevant des attributions de la
DIRECCTE Grand Est en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat imputées
sur :

= [’UO 0305-ESSR-DL67 (DLA Grand Est) du BOP 305 central : stratégies économiques

= BOP 134 (ordonnancement secondaire des recettes en matiére de métrologie).
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Article 6 :
Sont exclus des précédentes subdélégations :

- I’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’un montant supérieur ou égal a 300 000 € (sauf
pour Mme Valérie TRUGILLO, Directrice Régionale Adjointe, Secrétaire Générale) ;

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n° 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique) ;

- lengagement de la procédure du « passer outre » prévue par larticle 103 du décret
n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique).

Article 7 :

Subdélégation est donnée 3 M. Arno AMABILE, M. Yves SCHNEIDER, Mme Anne MATTHEY et M. Frangois
OTERO a I’effet de signer au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE les décisions et actes visées a I’article ler
et relevant des programmes P 102, P 103, P 134, P 305 (DLA Grand Est), P 363 et P 155 (pour les crédits
relevant du programme technique « Fonds Social Européen », a [’exception des crédits relevant de I'assistance
technique au bénéfice de la DIRECCTE) ;

Subdélégation est donnée & Mme Evelyne UBEAUD et a M. Frangois-Xavier LABBE a I’effet de signer au nom
de M. Eric LAVOIGNAT les décisions et actes visés a |’article 5.

Subdélégation est donnée & M. Philippe KERNER, Mme Faustine MONNERY, Mme Pascale BADINA et M.
Olivier ADAM a I’effet de signer au nom de Mme Valérie TRUGILLO les décisions et actes visés a I’article 1%
et relevant des programmes P 102, 103, 111, 134, 155, 305, 354 et 363.

Article 8 :

Pour les crédits de I’assistance technique Fonds Social Européen au bénéfice du service FSE de la DIRECCTE,
subdélégation de signature est donnée 4 Mme Valérie TRUGILLO et & M. Philippe KERNER, ou son suppléant
M. Louis LE PIOUFLE, afin d’assurer la recevabilité des demandes et des bilans, leur instruction ainsi que la
réalisation des rapports de contrdle service fait.

Article 9 :

La signature des agents habilités est accréditée auprés du directeur régional des finances publiques de la région
Grand Est et du département du Bas-Rhin et auprés des directeurs départementaux des finances publiques.

Article 10 :
L’arrété n® 2021/32 du 4 janvier 2021 est abrogg.
Article 11 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la
région Grand Est et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne de I’exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Ja iégion Grand Est.

Strasbourg, fe 1% mars 2021

1l

- s
Le directeur régional

1
|

\ \ -
Jean-Francois DUTERTRE
4/5



Echantillons de signature :

Eric LAVOIGNAT

=

Valérie TRUGILLO

=

Thomas KAPP

Jean-Frangois DUTERTRE

A~

Anne MATTHEY

_ChH

Amo AMABILE

Francois OTERO

e

Evelyne UBEAUD

|

7

Philippe KERNER

Faustine MONNERY

o
he)

o o
P T
o [ 7 .LA)..

Pascale BADINA

Olivier ADAM

Louis LE PIOUFLE

Yves SCHNEIDER
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EN
MINISTERE

DU TRAVAIL Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
Liberté de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est

Egalité
Fraternieé

ARRETE n° 2021-80 portant subdélégation de signature
en matiére financiére ordonnancée dans I’application Chorus DT
de la Direccte Grand Est

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1* aoiit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative a 1’administration territoriale de la
République ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n°® 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de 1’administration territoriale de
I’Etat ;
Vu larrété du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au Ministére du travail, des relations

sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au Ministére de I’économie, de I’industrie et de I’emploi
pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionale et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préféte de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préféte du Bas-Rhin ;

Vu I’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu I’arrété préfectoral n°® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de I’arrété préfectoral n® 2016/07 du
04 janvier 2016 du Préfet de la région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin portant organisation de la DIRECCTE
Grand Est ;

Vu les arrétés n® 2021/51, 2021/52 et 2021/54 du 23 février 2021 de la préfete de la Région Grand Est portant
délégation de signature a2 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est, en qualité¢ de responsable délégué de
budget opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu Parrété n° 2021-79 du 1% mars 2021 portant subdélégation de signature, en matiére d’ordonnancement
secondaire des recettes et dépenses de I’Etat en faveur des Chefs de Poles et de la Secrétaire Générale de la
Direccte Grand Est ;



ARRETE :
Article 1% ;

Subdélégation de signature est donnée a :

- Mme Emmanuelle ABRIAL - M. Jean-Yves GNYLEC - M. Olivier NAUDIN

- M. Olivier ADAM - M. Sébastien HACH - Mme Isabelle NEBUT

- Mme Angélique ALBERTI - Mme Isabelle HOEFFEL - Mme Carine OSTER

- M. Arno AMABILE - Mme Catherine JARDOT - M. Patrick OSTER

- Mme Zdenka AVRIL - M. Michel JEHL - M. Frangois OTERO

- Mme Adeline AYMONIER - M. Thomas KAPP - M. Olivier PATERNOSTER

- M. Remy BABEY - M. Tobias KENMEGNE - Mme Adeline PLANTEGENET

- Mme Pascale BADINA - M. Philippe KERNER - M. Noél QUIPOURT

- M. Claude BALAN - M. Patrice KLOTZ - M. Guillaume REISSIER

- M. Philippe BARAD - M. Frangois-Xavier LABBE - Mme Christel REMACLY

- M. Boris BARBET - M. Stéphane LARBRE - M. Micha&l ROBIN

- Mme Caroline BATARDE - M. Eric LAVOIGNAT - Mme Aurélie ROGET

- M. Benoit BOURGES - M. Louis LE-PIOUFLE - M. Claude ROQUE

- Mme Sophie BOUZID- - Mme Armelle LEON - M. Renaud ROSET
ADLER - M. Laurent LEVENT - M. Thomas SCHAAD

- M. Franck D’INCAU - M. Pascal LEYBROS - M. Jérdme SCHIAVI

- Mme Caroline DECLEIR - Mme Audrey LOUVIOT - Mme Aline SCHNEIDER

M. Yves SCHNEIDER
Mme Frangoise SCHULTZ

- M. Jean-Pierre DELACOUR - Mme Fabienne LOZANO
- Mme Martine DESBARATS - M. Mickagl MAROT

1

- Mme Laurence DEVOS - Mme Virginie MARTINEZ - Mme Céline SIMON

- M. Julien DHOMONT - Mme Audrey MASCHERIN - M. Jean-Pierre TINE

- Mme Alexandra DUSSAUCY - Mme Anne MATTHEY- - Mme Astrid TOUSSAINT

- Mme Frangoise DUVIVIER HENRY - Mme Valérie TRUGILLO

- M. Julien - M. Frangois MERLE - Mme Evelyne UBEAUD
EGGENSCHWILLER - Mme Marie-Annick - M. Franck VIGNOT

- Mme Marieke FIDRY MICHAUX - Mme Dominique WAGNER

- Mme Marguerite FOCA - M. Fabrice MICLO - M. Mathieu WIEDENKELLER

- Mme Angélique FRANCOIS - M. Claude MIO - Mme Isabelle WOIRET

- M. Sébastien GALLAND - M. Frédéric MONGIN - Mme Fabienne YAMUT

- Mme Aurélie GARDES - Mme Faustine MONNERY - M. Arnaud ZAERCHER

- Mme Florence GILLOUARD - M. Claude MONSIFROT

- M. Emmanuel GIROD - Mme Magalie MULLER

a I’effet de valider les ordres de mission et les états de frais CHORUS DT, en qualité de valideur hiérarchique,
dans le périmétre des attributions de la DIRECCTE Grand Est.

Article 2 :

Subdélégation de signature est donnée a :

- Mme Catherine JARDOT
- M. Louis LE-PIOUFLE

- M. Renaud ROSET

- Mme Fabienne YAMUT
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a I’effet de valider les ordres de mission CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire dans le périmétre des
attributions de la DIRECCTE Grand Est.

Article 3 :

Subdélégation de signature est donnée a :

- Mme Catherine JARDOT
- M. Louis LE-PIOUFLE

a I’effet de valider les états de frais dans CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire controleur dans le
perimétre des attributions de la DIRECCTE Grand Est.

Article 4 :

Subdélégation de signature est donnée a :

- Mme Catherine JARDOT
- M. Louis LE-PIOUFLE

a ’effet de valider les états de frais dans CHORUS DT, en qualité de service gestionnaire valideur dans le
périmétre des attributions de la DIRECCTE Grand Est.
Article 5 :

L’arrété n°® 2021/33 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 6 :
Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

. le 1°" mars 2021

régional

Jean-Francois DUTERTRE
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E N
MINISTERE

DU TRAVAIL Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
Liberté de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est
Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021/81 portant subdélégation de signature
en faveur des valideurs Chorus Formulaires de la Direccte Grand Est

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code de I’environnement ;

Vu le code de la commande publique ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de "urbanisme ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 06 février 1992 modifiée relative a4 1’administration territoriale de la
République ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n® 2015-510 du 07 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifi€ relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action
des services de |’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le déeret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a ’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu le décret du 15 janvier 2020 portant nomination de Mme Josiane CHEVALIER, Préfete de la Région Grand
Est, Préféte de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préfete du Bas-Rhin ;

Vu l’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
Grand Est ;

Vu les arrétés n® 2021/51, 2021/52 et 2021/54 du 23 février 2021 de la préféte de la Région Grand Est portant
délégation de signature 4 M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de
budget opérationnel de programme régional et en qualité d’ordonnateur secondaire délégué, responsable d’unité
opérationnelle ;

Vu Iarrété interministériel du 12 mars 2018 portant nomination de Mme Valérie TRUGILLO sur I’emploi de
directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de Secrétaire Générale de la Direccte Grand Est ;

Vu Parrété n° 2021-79 du 1* mars 2021 portant subdélégation de signature du directeur régional en matiére
d’ordonnancement secondaire des recette et des dépenses de I’Etat en faveur des chefs de péles et de la secrétaire
générale de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est ;



ARRETE :
Article 1° :

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ['emploi Grand Est donne subdélégation de signature a :

- Mme Valérie TRUGILLO, secrétaire générale
Cette subdélégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

- A la validation des actes liés aux opération d’ordonnancement secondaire délégué et aux actes de gestion pris
en qualité de service prescripteur pour les crédits portés par les programmes visés ci-dessous :

= programme 102 « acces et retour a ’emploi »

= programme 103 « accompagnement des mutations économiques et développement de 1’emploi »

* Fonds Social Européen

» programme 111 « amélioration de la qualité de I’emploi et des relations du travail »

= programme 134 « développement des entreprises et des régulations »

= programme 155 « moyens de fonctionnement des directions régionales, des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I’emploi »

= programme 305 « stratégies économiques »

= programme 309 « entretien immobilier de I’Etat »

® programme 354 « administration territoriale de I’Etat »

= programme 363 « compétitivité »

= programme 723 « contribution aux dépenses immobiliéres »

= programme 787 « répartition régionale de la ressource consacrée au développement de I’apprentissage »

= programme 790 « correction financiére des disparités régionales de taxe d’apprentissage et incitations au
développement de I’apprentissage »

= A la signature des bordereaux d’envoi des piéces justificatives au CSP

= A la signature des bordereaux d’envoi des factures et des annexes au SFACT

» A la signature des bordereaux et des piéces justificatives de la régie d’avance a destination de la DRFIP.

Article 2 :

M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi Grand Est donne subdélégation de signature a :

- Mme Sophie BRENCKLE, en qualité de gestionnaire valideur Chorus formulaires
- Mme Mireille DENIS, en qualité de gestionnaire valideur Chorus formulaires

- Mme Catherine JARDOT, en qualité de gestionnaire valideur Chorus formulaires
- M. Louis LE-PIOUFLE, en qualité de gestionnaire valideur Chorus formulaires

- M. Jérome RACINE, en qualité de gestionnaire valideur Chorus formulaires

- M. Renaud ROSET, en qualité de gestionnaire valideur Chorus formulaires

Ces agents ont également un role de responsable de budget opérationnel de programme et/ou de pilote de crédits.
Cette délégation s’applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés :

= programme 102 « acces et retour a I’emploi »

= programme 103 « accompagnement des mutations économiques et développement de I’emploi »

= Fonds Social Européen

= programme 111 « amélioration de la qualité de I’emploi et des relations du travail »

= programme 134 « développement des entreprises et des régulations»

" programme 155 « moyens de fonctionnement des directions régionales, des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I’emploi »

= programme 305 « stratégies économiques »

= programme 309 « entretien immobilier de I’Etat »
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programme 354 « administration territoriale de I’Etat »

programme 363 « compétitivité »

programme 723 « contribution aux dépenses immobiliéres »

programme 787 « répartition régionale de la ressource consacrée au développement de I’apprentissage »
programme 790 « correction financiére des disparités régionales de taxe d’apprentissage et incitations au
développement de I’apprentissage »

A la signature des bordereaux d’envoi des piéces justificatives au CSP

A la signature des bordereaux d’envoi des factures et des annexes au SFACT.

Article 3 :

L’arrété n® 2021/34 du 4 janvier 2021 est abrogé.

Article 4 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Strasbougenle 1% mars 2021

Le directeurgégional
|

Jean-Frangois ERTRE
Echantillons de signature :

_______ .~ 4
e iy ! -
@»)
Mireille DENIS

Jérdme RACINE

Catherine JARDOT Louis LE-PIOUFLE

Renaud ROSET
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E .. . Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
MINISTERE de la consommation, du travail et de Pemploi Grand

DU TRAVAIL
Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE n° 2021-82 portant délégation de signature en matiére de contréle
administratif des procédures de plan de sauvegarde de ’emploi et des ruptures conventionnelles
collectives en faveur du responsable du Péle Travail et du responsable du Ple Entreprise, Emploi et Economie

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
Vu le code du travail, notamment son article R. 1233-3-4 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi ;

Vu l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur I’emploi de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu I’arrété préfectoral n® 2019/68 du 13 mars 2019 portant modification de ’arrété préfectoral n° 2016/07 du 04
janvier 2016 portant organisation de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu I’article 18 de la loi n°2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I’emploi ;
Vu le décret n® 2013-554 du 27 juin 2013 relatif & la procédure de licenciement collectif pour motif économique ;

Vu I’ordonnance n® 2017-1387 du 22 septembre 2017 relative a la prévisibilité et la sécurisation des relations de
travail ;

Vu le décret n° 2017-1724 du 20 décembre 2017 relatif & la mise en ceuvre des ruptures d’un commun accord dans le
cadre d’un accord collectif ;

ARRETE :
Article 1% :
Délégation permanente est donnée a M. Yves SCHNEIDER, adjoint au responsable du Pdle Entreprise, Emploi et
Economie, a l'effet de signer, au nom de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de lI'emploi Grand Est, les décisions favorables ou de refus de
validation de ’accord collectif majoritaire ou d’homologation prévues par les articles L 1233-57-1 a 1233-57 et les
décisions relatives a un accord de RCC prévu aux articles L 1237-19-3 et suivants du code du travail.
Article 2 :
L’arrété 2021/35 du 4 janvier 2021 est abrogé.
Article 3 :
Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est est
chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Grand Est.
Strasbgurg)\le 1% mars 2021
|

régional

¥
Le;1 direct

J ean-Fr'qrijUTERTRE
Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE)

6 rue G. A. Hirn 67085 STRASBOURG CEDEX Standard : 03.88.75.86.00
www.grand-est.direccte.gouv.fr - www.travail-emploi.gouv.fr - www.economie.gouv.fr




MINISTERE

DU ";RAVA“-: Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE L'EMPLOI de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est
ET DE L'INSERTION

gatié

Fraternité

ARRETE n° 2021-83 portant délégation de signature
en matiére d'actions d’'inspection de la législation du travail
et d’action administrative
en faveur du responsable du pdle « politique du travail »

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi du Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code de la défense,

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code de l'action sociale et des familles ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code des transports ;

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code des relations entre le public et 'administration ;

Vu le décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a4 la déconcentration de la défense de I'Etat dans les actions
d'inspection de la législation du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & 'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur I'emploi de directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) du Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 11 février 2019 portant nomination de M. Thomas KAPP sur 'emploi de directeur régional
adjoint, chargé des fonctions de responsable du péle politique du travail de la DIRECCTE Grand Est ;

ARRETE :

Article 1°" : Décisions administratives et commissions administratives

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP, responsable du pdle « politique du travail », a l'effet de représenter
le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est au sein des
commissions administratives prévues par le code du travail.

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP, responsable du péle « politique du travail », a I'effet de signer les
décisions suivantes :



CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1 — LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

Décision d'opposition au plan pour I'égalité professionnelle hommes/femmes

L. 1143-3 et D. 1143-6

Homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture du contrat de
travail

L. 1237-14 et R. 1237-3

Décision d'opposition a I'exercice de l'activité d'un groupement d'employeurs

L. 1253-17 et D. 1253-7, D. 1253-4
et D. 1253-11

Décision de suspension de la prestation de services pour manguement grave de L. 12634
I'employeur

Décision de suspension de la prestation de services pour défaut de transmission de | L. 1263-4-1
la déclaration subsidiaire de détachement

Décision d'interdiction de prestation de service internationale pour absence de L. 1263-4-2

paiement de 'amende administrative

Décision de recours sur une décision de l'inspecteur du travail portant sur le
contenu du réglement intérieur

L. 1322-3 et R. 1322-1

D. 1453-2-1

Etablissement de |a liste des défenseurs syndicaux

PARTIE 2 — RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Mesure de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de onze salariés : publication de la liste des candidatures ; décision de
validation ou de refus des documents de propagande

R.2122-38 et R. 2122-48-1

Décision autorisant la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

Décision autorisant la suppression du mandat de délégué syndical

.2143-11 et R. 2143-6

Désignation du suppléant du responsable de I'unité départementale siégeant aux
observatoires d'analyse et d’'appui au dialogue social

=

. 2234-1 et R. 2234-1

Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d'appui du
dialogue social

.2234-5et R. 2234-2

Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L.2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au L.2313-8
niveau de 'UES

Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues L.2314-13
électoraux pour I'élection du CSE

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail imposant la creation L. 2315-37
d'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

Décision de répartition des siéges entre établissements et colleges electoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L.2333-4
colléges &lectoraux

Décision de remplacement d'un représentant au comité de groupe ayant cessé ses| L. 2333-6

fonctions

Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen

L. 2345-1 et R. 2345-1

PARTIE 3 — DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail statuant sur une D. 3121-7
demande de dérogation a la durée quotidienne maximale
Dérogation & la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne releve R. 3121-16

pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre ou le
DIRECCTE

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue du travail

L. 3121-21 etR. 3121-8 aR. 3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne du travail

L.3121-25 et R. 3121-11

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession

R. 3121-32

Décision de recours sur la décision de I'inspection du travail sur une demande de
dérogation a la durée quotidienne en cas de travail de nuit

L. 3122-34 et R. 3122-13

Décision de recours sur la décision de l'inspection du travail sur une demande
d'affectation a des postes soumis a du travail de nuit

L. 3122-36 et R. 3122-10

Décision de recours sur la décision de I'inspection du travail sur une demande de
dérogation a la durée minimale de repos quotidien

L. 3131-3 et D. 3131-7

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du travail en matiére de mise en
place du travail en continu

L. 3132-14, R. 3132-9 et R. 3132 14

Décision de recours sur la décision de I'inspecteur du travail en matiére de mise en
place d'une équipe de suppléance

L. 3132-18 et R. 3132-14

Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux dispositions
légales dans un accord d'intéressement, de participation ou d'un réglement

d’'épargne salariale

L. 3345-2
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PARTIE 4 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Dérogation au nombre maximal de berceaux dans un local d'allaitement R. 4152-17
Dérogation travaux dangereux pour les salariés titulaires d'un contrat 2 durée L.4154-1,D. 4154-3etR. 4154 5
déterminée ou d'un contrat d'intérim
Dérogation portant dispenses partielles aux mesures de prévention concernant le
risque incendie, explosion et évacuation
Décision portant approbation ou refus d'une étude de sécurité (pyrotechnie)
Décision d'accorder les dérogations aux dispositions des articles R.4533-2 &
R.4533-4 (chantier BTP voies et réseaux divers)
Décision d'approbation ou non, en cas d'opposition du Conseil Economique et
Social (CSE) a la forme d'organisation du service de santé au travail décidée par
I'employeur

.4216-32 et R. 4227-55

. 4462-30
. 4533-6 et R. 45633-7

| 0| D

.4622-3 et R. 4622-4

Décision relative a la création d'un service de santé commun a plusieurs . 4622-16
entreprises travaillant sur un méme site
Approbation ou refus d'approbation du refus opposé a I'adhésion d’une entreprise . 4622-21

par un service de santé au travail interentreprises
Décisions relatives a 'autorisation ou au refus de cessation de 'adhésion d'une
entreprise & un service de santé au travail interentreprises

.4622-23 et R. 4622-24

Al OO O O O O

Décision tranchant les difficultés sur le fonctionnement de la commission de contrdle 4622-37
d'un service de santé au travail

Décisions d'agrément ou de refus d’agrément des services de santé au travail 4622-48
Décision de modification ou de retrait d'agrément d'un service de santé au travail . 4622-51
Dérogation ou refus de dérogation a l'interdiction d’emploi de plus d'un medecin du .4623-9
travail

Décision de dérogation pour I'affectation d'un médecin du travail au seul secteur 4625-6
médical chargé des salariés temporaires

Décision d'enregistrement ou de retrait d'enregistrement des intervenants en L. 4644-1 et D. 4644-6 2 -9
prévention des risques professionnels (IPRP)

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation L.4721-1

dangereuse résultant d'une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 &

L.4121-5, |..4522-1 et L.4221-1

Décision sur recours apres : L.4723-1, R. 4723-1 et R. 4723-3

- une mise en demeure préalable a I'établissement d'un procés-verbal

- une demande de vérification

- une demande d'analyse des substances et préparations dangereuses

- une demande de contrdle des valeurs limite d'exposition professionnelle

- une demande de contréle du niveau d'empoussiérement (amiante)

- une demande de mesurage

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de L.4733-8 et R. 4733-12

constat de risque sérieux d'atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité physique

ou morale du jeune

Décision accordant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat de travail ou de la| L. 4733-9 et L.4733-10

convention de stage et interdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes

travailleurs ou stagiaires

Décision mettant fin a linterdiction de recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes R.4733-13 et 14

_@_g:és de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires .

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d'apprentissage. L. 6225-4

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat d'apprentissage. | L. 6225-5 et R. 62259

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et des | L. 6225-6

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

Décision mettant fin a l'interdiction faite & 'employeur de recruter des apprentis des | R. 6225-10 et 11

jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance
PARTIE 8 — CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

Proposition aux personnes physiques ou morales de transiger sur la poursuite d'une| L. 8114-4 et R. 8114-3

infraction constituant une contravention ou un délit répondant aux prescriptions

prévues a l'article L.8114-4 du code du fravail

Demande d’homologation d’une transaction pénale au procureur de la République ef| L. 8114-6 et R. 81146

notification de I'homologation de la transaction pénale a I'auteur de l'infraction

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail pour les R. 713-13
entreprises ayant une activité de production agricole
Recours sur la décision de l'inspecteur du travail d'imposer un mode de contréle de | R. 713-44
la durée du travail
Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du fravail en matiére de mise en | R. 714-13
place d'une équipe de suppléance ou de travail en continu

Décision de recours sur la décision de l'inspecteur du fravail en matiére R.716-16 et R. 716-25
d'hébergement des travailleurs saisonniers
Homologation des dispositions générales de prévention R. 751-158
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CODE DE LA SECURITE SOCIALE

Avis donné a la caisse d'assurance retraite et de santé au travail sur la qualification | L. 351-8 et R. 351-24
et la durée de I'affectation & un travail manuel ouvrier des méres de famille salarices
Décision de recours sur une injonction de la caisse d'assurance retraite et de santé | L. 422-4 et R. 422-5
au travail

Décisions d'homologation de dispositions générales de prévention de la caisse
d'assurance retraite et de santé au travail

DISPOSITIONS NON CODIFIEES

Dispense de I'obligation de mettre des douches a dispositions du personnel Art. 3 de I'arrété du 23 juillet 1947
fixant les conditions dans lesquelles
les douches doivent étre mises a la
disposition du personnel effectuant
des travaux insalubres ou salissants
Approbation d'une étude de sécurité pour un chantier de dépollution pyrotechnique | Art. 8 du décret n® 2005-1325 du 26

Demande au maitre d'ouvrage d'effectuer ou de faire effectuer a ses frais par un octobre 2005 relatif aux régles de
organisme compétent les essais ou travaux complémentaires nécessaires a sécurité applicables lors des travaux
I'appréciation des risques éventuels et de I'efficacité des mesures ou des moyens de| réalisés dans le cadre d'un chantier
protection envisagés de dépollution pyrotechnique

Article 2 : Sanctions administratives

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP, responsable du pdle « politique du travail », a l'effet de signer, au
nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Grand Est, les
courriers informant les personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements retenus a leur encontre, de la
sanction envisagée et les invitant a présenter leurs observations, en application des articles L. 8115-5, D. 2242-13, R. 8115-2
et R. 8115-10 du code du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et de la péche maritime.

Délégation permanente est donnée a M. Thomas KAPP, responsable du péle « politique du travail », a I'effet de signer, au
nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Grand Est les
sanctions administratives pour tous les manquements prévus par le code du travail, le code rural et de la péche maritime, le
code des transports et le code de I'éducation suivants :

CODE DU TRAVAIL

Non-respect d'une décision de suspension ou d'interdiction de la prestation des L. 1263-6
services
Défaut de déclaration de détachement L. 1264-1

Défaut de désignation d'un représentant en France
Défaut de présentation des documents utiles au contréle en langue francaise
Défaut de déclaration d'un accident du travail

Défaut de déclaration d'un accident du travail L. 1264-2
Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation d'un
représentant de I'entreprise (si le prestataire n'a pas lui-méme réalisé au moins l'une
de ces obligations)

Défaut de vérification de la déclaration de détachement des sous-traitants des
cocontractants

Défaut d'affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de la
déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangére utilisatrice attestant de la
connaissance par I'entreprise de travail temporaire étrangére du détachement des
salariés mis a sa disposition

Non-respect des dispositions relatives a la négociation sur les salaires L. 2242-7 et D. 2242-13 et suivants

Non-respect des dispositions relatives a I'établissement d'un accord collectif ou d'un | L. 2242-8 et R. 2242-5 et suivants
plan d'action en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d'activité L. 4752-1
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d'analyse L. 4752-2
Non-respect des décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux interdits ou L. 4753-1
réglementés

Emploi d’un travailleur mineur a des travaux interdits ou réglementés sans respect L. 4753-2
des conditions requises

Manquement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante) L. 4754-1
Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la durée du L. 8115-1
travail

Non-respect des dispositions relatives a la détermination du salaire minimum de
croissance ou du salaire minimum conventionnel

Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires, hébergement et
restauration

Défaut de déclaration en vue de la délivrance de la carte d'identification L. 8291-2
professionnelle dans le BTP
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CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Mangquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la durée du L. 719-10
travail

Manquement aux conditions d'hébergement

Mangquement a ['obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers et L. 719-10-1
sylvicoles

CODE DES TRANSPORTS

Manquement aux durées maximales de travail, aux durées de conduite et au temps L. 1325-1
de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour, aux repos et au
décompte du temps de travail, & la durée maximale de travail, a la durée maximale
de conduite, aux repos et au décompte du temps de travail applicables aux
entreprises de transport

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement temporaire | R. 1331-11
de salariés par une entreprise de transport établie hors de France

CODE DE L’EDUCATION

Dépassement du plafond autorisé de stagiaires L. 12417
Défaut de désignation d'un tuteur pour le stagiaire
Non-respect des durées de présence du stagiaire

Article 3 : Défense de I'administration devant les juridictions administratives

En application du décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif & la déconcentration de la défense de I'Etat dans les
actions d'inspection de la législation du travail :

Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Thomas KAPP, responsable du péle « politique du travail », &
I'effet de signer les mémoires en défense produits devant les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chélons-en-
Champagne.

Délégation permanente est donnée & monsieur Thomas KAPP, responsable du péle « politique du travail », & l'effet de
représenter la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est
devant les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chalons-en-Champagne.

Article 4 : Subdélégation de signature

En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Monsieur Thomas KAPP, responsable du péle « politique du travail »,
est autorisé & subdéléguer sa signature a un directeur du travail ou un directeur adjoint du travail placé sous son autorité, sur
tout ou partie des actes visés dans le présent arréte.

Article 5 : Abrogation de 'arrété antérieur

L'arrété n® 2021-44 du 16 février 2021 est abrogé.

Article 6 : Publication et exécution de I'arrété

Le responsable du péle « politique du travail » et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le conceme,

de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.

Fait 4 Strasbourg, le 1% mars 2021
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MINISTERE
DU 'I"RAVAIL, Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
DE L'EMPLOI de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est

ET DE L'INSERTION
i
Fraternité

ARRETE n° 2021/84 portant subdélégation de signature du responsable du péle politique du travail
en matiére d’actions d’inspection de la législation du travail et d’action administrative

Le responsable du pdle politique du travail
de la DIRECCTE Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code des transports ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration ;

Vu le décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de I'Etat dans les actions
d'inspection de la législation du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Francois DUTERTRE en qualité de directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE) du Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 11 février 2019 portant nomination de M. Thomas KAPP sur 'emploi de directeur régional
adjoint, chargé des fonctions de responsable du pdle politique du travail de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu l'arrété n° 2021/83 du 1% mars 2021 de M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Grand Est déléguant sa signature a M. Thomas KAPP,
responsable du péle politique du travail, et autorisant la subdélégation ;

ARRETE :

Article 1% : Sanctions administratives

Subdélégation de signature est donnée a8 Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail, a I'effet de signer, au
nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Grand Est, les
courriers informant les personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements retenus a leur encontre, de la
sanction envisagée et les invitant a présenter leurs observations, en application des articles L. 8115-5, D. 2242-13, R. 8115-2
et R. 8115-10 du code du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et de la péche maritime, pour lesquels le
responsable du péle politique du travail a regu délégation de signature.

Subdélégation de signature est donnée a Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail, a l'effet de signer, au
nom du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Grand Est les
sanctions administratives pour tous les manquements prévus par le code du travail, le code rural et de la péche maritime, le
code des transports et le code de I'éducation suivants, pour lesquels le responsable du péle politique du travail a regu
délégation de signature :

CODE DU TRAVAIL

Non-respect d'une décision de suspension ou d'interdiction de la prestation des L. 1263-6
services
Défaut de déclaration de détachement L. 1264-1

Défaut de désignation d’un représentant en France
Défaut de présentation des documents utiles au controle en langue francaise
Défaut de déclaration d’'un accident du travail




Défaut de déclaration d'un accident du travail

Défaut de vérification de déclaration de détachement ou de la désignation d’'un
représentant de I'entreprise (si le prestataire n’a pas lui-méme réalisé au moins l'une
de ces obligations)

Défaut de vérification de la déclaration de détachement des sous-traitants des
cocontractants

Défaut d'affichage spécifique aux salariés détachés sur le chantier

Défaut de déclaration de détachement en cas de défaut de transmission de la
déclaration de détachement par le prestataire étranger

Défaut de déclaration par une entreprise étrangere utilisatrice attestant de la
connaissance par 'entreprise de travail temporaire étrangére du détachement des
salariés mis a sa disposition

L. 1264-2

Non-respect des dispositions relatives a la négociation sur les salaires

L. 2242-7 et D. 2242-13 et suivants

Non-respect des dispositions relatives a I'établissement d’'un accord collectif ou d’'un
plan d’action en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

L. 2242-8 et R. 2242-5 et suivants

professionnelle dans le BTP

Manquement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la durée du
travail
Manquement aux conditions d’hébergement

Non-respect des décisions d'arrét de travaux ou d’activité L. 47521
Non-respect des demandes de vérification, de mesure ou d’analyse L. 4752-2
Non-respect des décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux interdits ou L. 47531
réglementés

Emploi d’un travailleur mineur a des travaux interdits ou réglementés sans respect L. 4753-2
des conditions requises

Manguement aux régles concernant les repérages avant travaux (amiante) L. 4754-1
Manguement aux durées maximales de travail, repos et décompte de la durée du L. 81151
travail

Non-respect des dispositions relatives a la détermination du salaire minimum de

croissance ou du salaire minimum conventionnel

Non-respect des dispositions relatives aux installations sanitaires, hébergement et

restauration

Défaut de déclaration en vue de la délivrance de la carte d’identification L. 8291-2

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

L.719-10

Manguement a I'obligation de déclaration préalable de chantiers forestiers et
sylvicoles

CODE DES TRANSPORTS

Manquement aux durées maximales de travail, aux durées de conduite et au temps
de repos des conducteurs, aux durées maximales de travail de jour, aux repos et au
décompte du temps de travail, a la durée maximale de travail, a la durée maximale
de conduite, aux repos et au décompte du temps de travail applicables aux
entreprises de transport

L. 719-101

L. 1325-1

Méconnaissance des obligations relatives aux conditions de détachement temporaire
de salariés par une entreprise de transport établie hors de France

CODE DE L’EDUCATION

Dépassement du plafond autorisé de stagiaires
Défaut de désignation d'un tuteur pour le stagiaire
Non-respect des durées de présence du stagiaire

R. 1331-11

L. 12417

Article 2 : Défense de I'administration devant les juridictions administratives

En application du décret n°® 87-1116 du 24 décembre 1987 relatif a la déconcentration de la défense de I'Etat dans les

actions d'inspection de la législation du travail :

Subdélégation permanente de signature est donnée a Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail, a I'effet de
signer les mémoires en défense produits devant les tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chélons-en-

Champagne.

Mandat permanent est donné a Mme Sophie BOUZID-ADLER, directrice adjointe du travail, a I'effet de représenter la
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est devant les

tribunaux administratifs de Strasbourg, Nancy et Chalons-en-Champagne.

Article 3 : Subdélégation en matiére de procédure contradictoire

Subdélégation permanente de signature est donnée a Mme Astrid TOUSSAINT, directrice adjointe du travail, a I'effet de
signer les courriers informant les personnes mises en cause ou leurs représentants des manquements retenus a leur
encontre, de la sanction envisagée et les invitant a présenter leurs observations, en application des articles L. 8115-5, D.
2242-13, R. 8115-2 et R. 8115-10 du code du travail, et L. 719-10-1 et R. 719-1-3 du code rural et de la péche maritime, pour
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lesquels le responsable du pdle politique du travail a recu délégation de signature, excluant la signature des décisions de
sanction afférentes.

Article 4 : Abrogation de I'arrété antérieur
L'arrété n® 2021-37 du 6 janvier 2021 est abrogé.
Article 5 : Publication et exécution de I'arrété
Le responsable du pole politique du travail et les subdélégataires, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est.
Fait & Strasbourg, le 1% mars 2021

Le directeur régional adjoint,

responsable du Eéle politique du travail,

I' “
Thomas KAPP
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EN
MINISTERE

DU TRAVA' L Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
Tyt de la consommation, du travail et de ’emploi Grand Est

Liberte

Egalité

Fraternicé

ARRETE n° 2021/85
confiant I’intérim de ’emploi de Responsable du péle « Entreprises, Emploi et Economie » de la Direccte
Grand Est 2 M. Yves SCHNEIDER

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & ’organisation et aux missions des Directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi (Direccte) ;

VU P’arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de Jean-Frangois DUTERTRE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est ;

VU P’arrété n° 2021/50 du 23 février 2021 de la Préféte de la Région Grand Est, portant délégation de signature
(compétences générales) a M. Jean-Frangois DUTERTRE, directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand est ;

CONSTATANT la vacance temporaire du poste de Responsable du péle « Entreprises, Emploi et Economie »
de la Direccte Grand Est ;

DECIDE :
Article 1% :

M. Yves SCHNEIDER est chargé de I’intérim de I’emploi de Responsable du pole « Entreprises, Emploi et
Economie », a compter du jour de la publication du présent arrété, jusqu’a la reprise du responsable en titre.

Article 2 :

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est
est chargé de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région Grand Est.

Strasbourg, le 1 mars 2021

Le directeur régional
i \

\
\

Jean-Frangois DUTBRTRE



! . Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
MINIST 'ERE de la consommation, du travail et de Pemploi Grand Est

DE ECONOMIE
DES FINANCES
ET DE LA RELANCE

Leberté
Egalied
Fratermid

DECISION N° 2021/02

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Grand Est

VU la loi du 4 juillet 1837 ;
VU le code de commerce ;
VU le code de la consommation ;

VU le décret n°® 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contrdle des instruments de mesure notamment
son article 45 ter. -1 ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU l'arrété interministériel du 16 février 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois DUTERTRE sur
I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est ;

VU I’arrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Eric LAVOIGNAT sur I’emploi
de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de responsable du pole concurrence, consommation,
répression des fraudes et métrologie (pdle C) de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi de la région Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

DECIDE :

Article 1°": Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est donne délégation &4 M. Eric LAVOIGNAT, responsable du péle concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie de la DIRECCTE, pour :

* Code la consommation :
- signer les injonctions prévues par I"article L 521-3 du code de la consommation
- signer les sanctions administratives prévues par I’article L 522-1 du code de la consommation
- signer les propositions de transactions prévues par I’article L 523-1 du code de la consommation

* Code de commerce :
- signer les sanctions administratives prévues par I’article L 470-2 du code de commerce
- signer les propositions de transaction prévues par ’article L 490-5 du code de commerce

* Loi du 4 juillet 1837 modifiée relative aux poids et mesures :
- signer les amendes prévues par I’article 9 de la loi du 4 juillet 1837

Direccte Grand Est

Tél .03 88 75 86 86

www.grand-est.direccte.gouv. fr

6, rue Gustave-Adolphe Hirn — 67085 Strasbourg Cedex



Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Eric LAVOIGNAT, la délégation prévue a ’article
1% est dévolue a :

- Mme Evelyne UBEAUD, adjointe au chef du péle C, chargée du pilotage et de I’animation des
DDI

- M. Olivier NAUDIN, adjoint au chef du péle C, chef du service concurrence - BIEC/pratiques
anticoncurrentielles

- M. Frangois-Xavier LABBE, chef de service Métrologie Légale

Article 3 : La décision n® 2021/01 du 4 janvier 2021 est abrogée.

Article 4 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région
Grand Est.

Fait a Strasbourg,

Le directeur régi

Jean-Frangois DUT RE





