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AGENCE RÉGIONALE DE SANTÉ

ARRETE ARS Grand Est n°2023-6387 du 8 décembre 2023 Modifiant la composition nominative du conseil de
surveillance du Centre Hospitalier de Châtel-sur-Moselle

ARRETE ARS Grand Est n°2023-6386 du 8 décembre 2023 modifiant la composition nominative du conseil
d’administration de l’Institut de Cancérologie de Lorraine – ICL (département de Meurthe-et-Moselle)

ARRETE ARS Grand Est n° 6390-2023 du 11 décembre 2023 modifiant la composition nominative du conseil
d’administration de l’Institut Godinot à Reims (département de la Marne)

ARRETE  ARS  Grand  Est  n°2023-6388  du  8/12/2023 Modifiant  la  composition  nominative  du  conseil  de
surveillance Du Centre Hospitalier de BRUYERES

ARRETE ARS N°2023-6384 en date du 7 décembre 2023 portant autorisation de création, sans extension de
capacité,  d’un Centre de Ressources Territorial (CRT)  au sein du SSIAD de Metz/Montigny-Lès-Metz géré par
l’association ALYS

ARRETE  ARS  n°2023-6339  du  7  décembre  2023 portant  prorogation  de  l’arrêté  ARS  n°2022-5356  du  14
décembre 2022 portant autorisation de transfert et de fonctionnement de la pharmacie à usage intérieur
gérée par l’Association Lorraine pour le Traitement de l’Insuffisance Rénale – ALTIR sise Allée du Morvan, à
VANDOEUVRE-LES-NANCY (54500)

ARRETE  ARS  Grand  Est  n°2023-6328  du  6  décembre  2023  Portant  nomination  des  membres  du  conseil
technique  de  l’école  de  puéricultrices  du  Centre  Hospitalier  Régional  Universitaire  de  Nancy  Année
universitaire 2023/2024

ARRETE CONJOINT ARS N° 2023-4502 / CD N° 2023-4994 du 19 SEPTEMBRE 2023 portant extension de 2
places d’accueil de jour pour adultes handicapés porteurs de toutes déficiences, de l’EAM LE REVE D’AURORE
situé à Rosières Près Troyes, géré par la SAS LE REVE D’AURORE

DECISION ARS Grand Est n° 2023-2181 du 11 décembre 2023 Portant confirmation de l’autorisation d’activité
de traitement du cancer pour la pratique thérapeutique de radiothérapie externe détenue par la SELAS ICONE
à Bezannes

ARRETE ARS Grand Est n°2023-6404 du 11 décembre 2023 Modifiant la composition nominative du conseil de
surveillance du Centre de Réadaptation Spécialisé d’Abreschviller

ARRETE ARS n° 2023-6049 du 27 novembre 2023 portant constatation de la cessation définitive d’activité
d’une officine de pharmacie à SAINT-ETIENNE-LES-REMIREMONT (Vosges)

ARRETE ARS n°2023/2265 du 13 décembre 2023 Portant agrément régional de l’association AVC LORRAINE

ARRETE ARS Grand Est n°2023-6550 du 14 décembre 2023 Portant nomination des membres du conseil de
discipline de l’institut de formation en puériculture des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg, filière diplôme
d’État de puéricultrice Promotion 2023/2024

ARRETE ARS Grand Est 2023-6561 du 15 décembre 2023 modifiant l’arrêté 2022-3912 du 23 septembre 2022
fixant la composition de la commission régionale paritaire de la Région Grand Est



DIRECTION RÉGIONALE DE L’ÉCONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET
DES SOLIDARITÉS

Arrêté DREETS/CS n°2023/467 en date du 11 décembre 2023 portant modification de l’arrêté DREETS/CS n°
2023/072 en date du 13 juillet 2023 pour la fixation de la Dotation globale de financement pour 2023 des
Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) « La Chalo » d’une capacité de 90 places et « Le
Tau »  d’une capacité  de  210  places  gérés  par  l’Association  Régionale  pour  le  Logement  et  l’Insertion  par
l’Activité

Arrêté DREETS/CS n° 2023/466 en date du 11 décembre 2023 portant modification de l’arrêté DREETS /CS
n°2023/071 en date du 13 juillet 2023 pour la fixation de la Dotation globale de financement pour 2023 des
Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) « Camille MATHIS » d’une capacité de 180 places,
« Pierre VIVIER » d’une capacité de 35 places, « CHRS du Lunévillois » d’une capacité de 35 places, « CHRS du
Val de Lorraine » d’une capacité de 35 places gérés par l’association « Accueil et Réinsertion Sociale »

Arrêté DREETS/CS n° 2023/465 en date du 11 décembre 2023 portant modification de l’arrêté DREETS/CS
n°2023/067 en date du 13 juillet 2023 pour la fixation de la Dotation globale de financement pour 2023 du
Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) d’une capacité de 24 places géré par l’association LE
CLAIR LOGIS

Arrêté DREETS/CS n°2023/463 en date du 11 décembre 2023 portant modification de l’arrêté DREETS/CS n°
2023/070 en date du 13 juillet 2023 pour la fixation de la Dotation globale de financement pour 2023 du
Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) d’une capacité de 65 places géré par l’association
FRANCE HORIZON

Arrêté DREETS/CS n° 2023/464 en date du 11 décembre 2023 portant modification de l’arrêté DREETS/CS/ n°
2023/068 en date du 13 juillet 2023 pour la fixation de la Dotation globale  de financement pour 2023 du
Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) d’une capacité de 23 places géré par l’Association
pour un Lien Social et des Espaces Solidaires

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N°2023/718 du 12 décembre 2023 portant modification de l’arrêté n°2023/108 du 6
mars  2023  fixant  la  composition  de  l’instance  paritaire  régionale  de  la  direction  régionale  Grand  Est  de
l’Agence nationale des conditions de travail (ANACT)

Arrêté  n°  2023-101 portant  désignation  des  membres  de  la  formation  spécialisée  du  comité  social
d’administration de la Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités de la région
Grand Est 

RECTORAT

Arrêté 2023/14 modifiant l’arrêté n° 2023/12 portant délégation de signature dans le domaine financier.

Arrêté 2023/16 modifiant l’arrêté n° 2022/03 portant délégation de signature dans le domaine non financier.

Arrêté 2023/15 modifiant l’arrêté n° 2022/05 portant délégation de signature pour les marchés publics.

Arrêté de fin d'intérim concernant Madame Laila RAUX au Lycée Charles Jully de Saint-Avold

Arrêté d'intérim concernant Madame Jessica MEYER au Lycée Charles Jully de Saint-Avold.

DIRECTION RÉGIONALE DES AFFAIRES CULTURELLES

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N°717 du 12 décembre 2023 portant nomination de Madame Tess PHOK conservatrice
des monuments historiques

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE
DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES GRAND EST

Arrêté n° 2023/116 portant subdélégation de signature par monsieur renaud seveyras, directeur interrégional
des services pénitentiaires du grand est en qualité de représentant du pouvoir  adjudicateur et en qualité
d’ordonnateur secondaire délégué des recettes et des dépenses imputées aux titres 2 et hors titre 2 du budget
opérationnel du programme 107 « Administration Pénitentiaire », bop central 107 immobilier « Administration
Pénitentiaire » Des recettes du bop central programme 780 « traitement des validations de services, section 01
pensions  civiles  »  Des  recettes  et  dépenses  du  bop central  et  interrégional  programme 723 « opérations



immobilières et entretien des bâtiments de l’Etat » des recettes et dépenses des uo 0362-CJUS-CDAP et 0362-
CDIE-DDAP du programme 362 « Ecologie »

ARRETE N°2023 /111 portant subdélégation de signature par monsieur renaud seveyras, directeur interrégional
des  services  pénitentiaires  du  grand-est  Pour  l’ordonnancement  secondaire  des  recettes  et  des  dépenses
imputées au compte de commerce « cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire ».

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL POUR LES AFFAIRES
RÉGIONALES ET EUROPÉENNES

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL n°2023/719 du 13 décembre 2023 fixant la liste des organismes représentés au Conseil
économique,  social  et  environnemental  régional  Grand  Est  et  le  nombre  de  leurs  représentants  pour  la
mandature 2024-2029

DIRECTION RÉGIONALE DE L’ALIMENTATION
DE L’AGRICULTURE ET DE LA FORÊT

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 2023/720 du 14 décembre 2023 relatif à la modification de la dénomination de
l’établissement public local d’enseignement et de formation professionnelle agricole (EPLEFPA) de Charleville-
Mézières

ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG

DÉCISION  N°DS.2023.16  DU  6  DÉCEMBRE  2023 PORTANT  DÉLÉGATION  DE  SIGNATURE   AU  SEIN  DE
L’ÉTABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE GRAND EST

DIRECTION RÉGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE LA RÉGION GRAND EST

Avenant n°1 délégation de gestion : centre de gestion financière Direction régionale des finances publiques de
la région Grand Est et du Bas-Rhin, et le Secrétariat Général Commun du Haut-Rhin.

Avenant n°1 délégation de gestion : centre de gestion financière Direction régionale des finances publiques de
la région Grand Est et du Bas-Rhin, et la Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de
la Protection des Populations du Haut-Rhin.

Avenant n°1 délégation de gestion : centre de gestion financière Direction régionale des finances publiques de
la région Grand Est et du Bas-Rhin, et la DDETSPP de la Marne.

DIRECTION INTERRÉGIONALE DE LA PROTECTION
JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE GRAND EST

ARRETE n° 2023 – 46 / DIRPJJ GE portant subdélégation de signature au directeur territorial de la protection
judiciaire de la jeunesse Meurthe et Moselle – Meuse – Vosges

DIRECTION GÉNÉRALE DES DOUANES
ET DROITS INDIRECTS

Décision n°04/2023 du 15 septembre 2023 du directeur interrégional des douanes et droits indirects du Grand
Est de délégation de signature en matière de contentieux et de gracieux dans le domaine des contributions
indirectes et en matière de règlement transactionnel dans le domaine douanier
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE GRAND EST 
 
 
 
 
 

DÉCISION N°DS.2023.16 DU 6 DÉCEMBRE 2023 
PORTANT DÉLÉGATION DE SIGNATURE  

AU SEIN DE L’ÉTABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE GRAND EST 
 
 
 
Le Directeur de l'Établissement de transfusion sanguine Grand Est, 
 
 
 
Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1223-4, L. 1222-7  et R. 1222-12, 
 
Vu le décret du 4 décembre 2023 portant nomination du Président de l’Etablissement Français du Sang, 
 
Vu la décision du Président de l’Établissement Français du Sang n°N 2021-44 du 17 décembre 2021 
nommant le Docteur Daniel KIENTZ aux fonctions de Directeur de l’Établissement de Transfusion Sanguine 
Grand Est, 
 
Vu la décision du Président de l’Établissement Français du Sang n°DS 2023-56 du 6 décembre 2023 
portant délégation de pouvoir et de signature au Docteur Daniel KIENTZ, Directeur de l’Etablissement de 
Transfusion Sanguine Grand Est, 
 
Le Directeur de l’Etablissement de Transfusion Sanguine Grand Est, désigné le « Directeur de 
l'Etablissement », délègue :  
 

- les pouvoirs et signatures désignés ci-après à Madame Sophie ZOLLINO, en sa qualité de 
Directrice du Département Ressources Humaines, limités à son domaine de compétence et du 
ressort territorial de l’Établissement de Transfusion Sanguine Grand Est (ci-après 
l’« Établissement ») ; 

 
- les signatures désignées ci-après aux Responsables d’activité RH suivants, qui exercent leurs 

missions sous l’autorité de la Directrice :  
 

- Madame Mélanie MULLER, Directrice des Ressources Humaines Adjointe et Responsable 
Compétences ; 

- Madame Anne NAVEAU, Responsable Emploi ; 
- Madame Audrey MARCHAL, Responsable du Pôle de Gestion RH (Paie – GA – GTA). 

 
Les compétences déléguées à la Directrice des Ressources Humaines s’exerceront dans le respect du 
code du travail et des autres dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur ainsi 
que des politiques, directives, procédures et instructions mises en œuvre au sein de l’Etablissement 
français du sang. 
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Article 1 -  Les compétences déléguées à titre principal 

1.1. Les compétences en matière de gestion des ressources humaines 

 

1.1.1. Recrutement et gestion des ressources humaines 

Le Directeur de l’Etablissement délègue à la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs pour 
procéder à l’embauche des personnels recrutés en vertu des contrats visés au point a) ci-dessous 
et à la gestion des personnels de l’Etablissement. 
 
La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation pour signer, au nom du Directeur de 
l’Etablissement,  

 
a) en matière de recrutement des personnels : 

 
 Pour les fonctionnaires, agents publics et contractuels de droit public visés au point 1er de 

l’article L. 1222-7 du code de la santé publique, les contrats de mise à disposition ou de détachement et 
leurs avenants, 
 

 Pour les personnels régis par le code du travail, 
-  Les contrats à durée indéterminée, 
-  Les contrats à durée déterminée, 
-  Les contrats en alternance, 
- Les conventions de stage, 

 et leurs avenants. 
 

b) en matière de gestion du personnel 
 
- l'ensemble des actes, décisions et avenants relatifs au contrat de travail du salarié ainsi 

que les attributions de primes et d’indemnités conventionnelles, 
 
- les conventions de mise à disposition de personnels de l’Etablissement français du sang 

auprès de personnes tierces. 
 

1.1.2. Paie et gestion administrative du personnel 

La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation pour constater, au nom du Directeur de 
l’Etablissement, la paie et les charges fiscales et sociales. 
 
La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation pour signer, au nom du Directeur de 
l’Etablissement, les attestations sociales destinées aux administrations et service publics compétents. 
 

1.1.3. Gestion des compétences et de la formation 

La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation pour : 
 

- établir le plan de développement des compétences,  
- mettre en œuvre les formations, 
- faire évoluer et gérer le parcours professionnels des personnels. 

 

1.1.4. Sanctions et licenciements 

La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation pour organiser la convocation et les entretiens 
préalables aux sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement, au nom du Directeur de 
l’Etablissement. 
 

1.1.5. Litiges et contentieux sociaux 

La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation pour mener à bien, lors de la première instance 
et, sous réserve d’instructions du Président, en appel, les contentieux sociaux qui devront avoir été portés 
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à la connaissance du Directeur de l’Etablissement et du Directeur Général Délégué de l’Etablissement 
Français du Sang en charge des Ressources Humaines de l’Etablissement Français du Sang dès leur 
naissance. 
 
A cette fin, la Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation, tout au long de la procédure 
contentieuse, pour : 

- représenter l’Etablissement Français du Sang au cours des audiences ; 
- procéder à toutes déclarations, démarches et à tous dépôts de pièces utiles ; 
- signer tous documents associés à la procédure. 

1.2.  Les compétences en matière de qualité de vie au travail  

 
Le Directeur de l’Etablissement délègue à la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs lui 
permettant d'assurer la qualité de vie au travail des personnels de l’Etablissement. 
 
A ce titre, la Directrice des Ressources Humaines est notamment chargée de : 
 

- veiller au respect de l'ensemble des prescriptions légales et réglementaires applicables ; 
- mettre en œuvre les mesures d’information, de formation et de prévention des risques 

professionnels ayant un impact sur la santé des personnels. 

1.3. Les compétences en matière de dialogue social 

 

1.3.1. Organisation du dialogue social 

La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation de pouvoir pour : 
 

- convoquer les réunions du Comité Social et Economique de l’Etablissement (CSE) et des 
commissions associées ; 
 

- établir l’ordre du jour de ces réunions, conjointement avec le secrétaire du Comité et l’adresser 
aux membres dans les délais impartis ; 
 

- fournir aux représentants du personnel les informations nécessaires à l’exercice de leurs 
missions. 

 
- assurer dans la limite de ses attributions l’exercice du droit syndical ;  

 
- procéder aux assignations des personnels suite au dépôt d’un préavis de grève d’une 

organisation syndicale.  
 

1.3.2. Information des représentants de proximité et réunions de la Commission Réclamations 
individuelles et collectives (CRIC) 

La Directrice de l’Etablissement délègue tous pouvoirs au Directeur des Ressources Humaines pour 
recevoir, répondre et informer les représentants de proximité du site et pour organiser et présider les 
réunions de la CRIC.  
 
1.3.3. Présidence du Comité Social et Economique de l’Etablissement et de la Commission Santé, 
Sécurité et Conditions de Travail de l’Etablissement 
 

En cas d’absence ou d’empêchement du Directeur de l’Etablissement, de la Directrice Adjointe et du 
Secrétaire Général, le Directeur de l’Etablissement délègue tous pouvoirs à la Directrice des Ressources 
Humaines pour présider et animer la CSSCT de l’Etablissement.  
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Article 2 - Les compétences déléguées associées 

 

2.1. Représentation à l’égard de tiers 

La Directrice des Ressources Humaines représente l’Etablissement auprès de l’administration, des 
autorités et services publics intervenant dans son domaine de compétence dans le ressort territorial de 
l'Etablissement. 
 
La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation pour signer, au nom du Directeur de 
l’Etablissement, la correspondance et tout acte de nature courante concourant à la représentation de 
l’Etablissement à l’égard de ces tiers.  
 

2.2. Achats de fournitures et de services 

La Directrice des Ressources Humaines reçoit délégation pour signer, au nom du Directeur de 
l’Etablissement, pour les besoins de prestations d’intérim de l’Etablissement, les contrats de mise à 
disposition de personnels intérimaires. 

Article 3 -  Les compétences déléguées en cas de suppléance du Directeur de l’Etablissement et de 
la Directrice Adjointe 

 

3.1. Recrutement et gestion des ressources humaines 

 
En cas d’absence ou d’empêchement du Directeur de l’Etablissement et de la Directrice Adjointe, le 
Directeur de l’Etablissement délègue à la Directrice des Ressources Humaines les pouvoirs pour procéder 
à l’embauche des personnels de l’Etablissement. 
 
En cas d’absence ou d’empêchement du Directeur de l’Etablissement et de la Directrice Adjointe, le 
Directeur de l’Etablissement délègue à la Directrice des Ressources Humaines sa signature pour la 
conclusion, en son nom : 
 

- des contrats de travail à durée déterminée et indéterminée, 
 
- des conventions de mise à disposition ou contrats de détachement des fonctionnaires, agents 

publics et contractuels de droit public visés au point 1er de l’article L. 1222-7 du code de la santé 
publique. 

 

3.2. Paie et gestion des ressources humaines 

En cas d’absence ou d’empêchement du Directeur de l’Etablissement et de la Directrice Adjointe, le 
Directeur de l’Etablissement délègue à la Directrice des Ressources Humaines :  
 

- Le constat de la paie et les charges fiscales et sociales. 
 

- La signature des attestations sociales destinées aux administrations et service publics compétents. 
 

3.3. Litiges et contentieux sociaux 

En cas d’absence ou d’empêchement du Directeur de l’Etablissement et de la Directrice Adjointe, le 
Directeur de l’Etablissement délègue à la Directrice des Ressources Humaines lors de la première instance 
et, sous réserve d’instructions du Président, en appel, les contentieux sociaux, la Directrice des Ressources 
Humaines reçoit délégation, tout au long de la procédure contentieuse tout au long de la procédure 
contentieuse, pour :  
 

- représenter l’Etablissement Français du Sang au cours des audiences ; 
- procéder à toutes déclarations, démarches et à tous dépôts de pièces utiles ; 
- signer tous documents associés à la procédure. 
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3.4. Pouvoirs de sanction et de licenciement 

 
En cas d’absence ou d’empêchement du Directeur de l’Etablissement et de la Directrice Adjointe, le 
Directeur de l’Etablissement délègue à la Directrice des Ressources Humaines la signature, en son nom, 

 
- des sanctions disciplinaires ; 
 
- les licenciements pour motif personnel et les licenciements pour motif économique sauf décision 

contraire, préalable et expresse du Président de l'Etablissement français du sang. 
 

3.5. Ruptures conventionnelles et transactions  

 
En cas d’absence ou d’empêchement du Directeur de l’Etablissement et de la Directrice Adjointe, le 
Directeur de l’Etablissement délègue à la Directrice des Ressources Humaines la signature, en son nom : 

 
- des ruptures conventionnelles en vue de leur homologation ; 
 
- des transactions. 
 

Article 4 -  La suppléance de la Directrice des Ressources Humaines 

 
En cas d’absence ou d’empêchement de la Directrice des Ressources Humaines, délégation est donnée : 

 
a) en matière de paie et de gestion administrative du personnel, pour constater le service fait, au 
nom du Directeur de l’Etablissement, de la paie et de toute autre créance due au personnel de 
l’Etablissement à Madame Audrey MARCHAL, Responsable du Pôle de Gestion RH (Paie – GA – 
GTA). 
 
b) en matière de recrutement du personnel, pour signer, au nom du Directeur de l’Etablissement, 
 

- les contrats à durée déterminée et leurs avenants à Madame Anne NAVEAU, Responsable 
Emploi,  

 
- les contrats en alternance, les conventions de stage, et leurs avenants à Madame Mélanie 

MULLER, Responsable Compétences.  
 
c) en matière de gestion des ressources humaines, pour signer, au nom du Directeur de 
l’Etablissement, les réponses aux demandes du personnel (temps partiel, congés maternité, 
réduction du préavis en cas de démission,...) à Madame Audrey MARCHAL, Responsable du Pôle 
de Gestion RH (Paie – GA – GTA). 
 
d) pour signer les actes visés à l’article 2.2. de la présente décision et notamment les contrats de 
mise à disposition de personnels intérimaires et constater le service fait des fournitures et prestations 
de service destinées au Département des Ressources Humaines à Madame Anne NAVEAU, 
Responsable Emploi. 
 
e) pour signer les actes afférents aux compétences visées à l’article 1.2. de la présente décision à 
Madame Mélanie MULLER, Directrice des Ressources Humaines Adjointe et Responsable 
Compétences; 
 
f) pour convoquer les membres du Comité Social et Economique et des commissions associées, 
établir l’ordre du jour des réunions et fournir les informations nécessaires à Madame Mélanie 
MULLER, Directrice des Ressources Humaines Adjointe ; 
 
g) pour assurer dans la limite de ses attributions l’exercice du droit syndical, à Madame Mélanie 
MULLER, Directrice des Ressources Humaines Adjointe ; 
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h) pour procéder aux assignations des personnels suite au dépôt d’un préavis de grève d’une 
organisation syndicale, à Madame Mélanie MULLER, Directrice des Ressources Humaines 
Adjointe.  

Article 5 -  La publication et la date de prise d’effet de la délégation 

 
Il est mis fin à la décision n°DS.2023.06 du 16 octobre 2023. 
 
La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de région Grand 
Est, entre en vigueur le 6 décembre 2023. 
 
À compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l’intranet de l'Établissement Français du Sang 
Grand Est. 
 
 
 
Le 6 décembre 2023, 
 
 

Le Docteur Daniel KIENTZ, 
 

Directeur de l’Établissement de Transfusion Sanguine Grand Est 





















Direction générale des douanes
et droits indirects

Décision n° 04/2023 du 15 décembre 2023 du directeur interrégional des douanes 
et droits indirects du Grand Est

de délégation de signature en matière de contentieux
et de gracieux dans le domaine des contributions indirectes et en matière

de règlement transactionnel dans le domaine douanier

Liste des directeurs régionaux des douanes et droits indirects de la direction interrégionale des
douanes et droits indirects du Grand Est bénéficiant de la délégation de signature

 du directeur interrégional des douanes et droits indirects

Vu les III, IV et V  de l’article 408 de l’annexe II au code général des impôts ; 

Vu les articles 214 et 215 de l’annexe IV au code général des impôts ;

Vu les I, II et IV de l’article 3 du décret n° 2022-467 du 31 mars 2022 relatif à l'exercice du droit de
transaction par l’administration des douanes ;

Article 1er  - les directeurs régionaux et l’inspectrice principale des douanes et droits indirects dont les
noms suivent bénéficient de la délégation automatique du directeur interrégional du Grand Est.  Ils
peuvent subdéléguer cette signature aux agents placés sous leur autorité dans les conditions précisées
par le 2. du I de l’article 215 de l’annexe IV au code général des impôts en matière de contributions
indirectes, et en application du II de l’article 3 du décret n° 2022-467 susvisé en matière de transaction
douanière.

Direction interrégionale des douanes
Secrétariat général interrégional
25 avenue Foch
CS 61074
57036 METZ Cedex1
Site Internet : www.douane.gouv.fr

Affaire suivie par : Florence ANTOINE
Tél. : 09 70 27 74 06
Courriel :sgi-metz@douane.finances.gouv.fr

Réf. : SGI23206



Nom, prénom  Siège de la direction régionale 

Sonia DELAUNAY Direction régionale des douanes de Strasbourg

Roger VEILLARD Direction régionale des douanes de Mulhouse

Violaine SEMMELEY Direction régionale des douanes de Nancy

Philippe REYNAUD Direction régionale des douanes de Reims

Article  2  –  La  présente  liste  nominative  est  publiée  au  recueil  des  actes  administratifs  du
département  du  siège  de  la  direction  interrégionale  et  au  recueil  des  actes  administratifs  du
département du siège de chacune des directions régionales concernées. 

Article 3 : La présente décision prend effet à la date du 1er janvier 2024. Elle annule et remplace la

décision n° 03/2023 du  25 octobre 2023.

Fait à Metz, le 15 décembre 2023
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L’Administrateur général des douanes,
directeur interrégional du Grand Est

Denis MARTINEZ
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