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MESURES NOMINATIVES

PREFECTURE DE REGION CHAMPAGNE-ARDENNE - DIRECTION REGIONAIDE L’AGRICULTURE, DE
L’ALIMENTATION ET DE LA FORET DE CHAMPAGNE-ARDENNE

Arrété préfectoral portant modification de la corssimn régionale de la pharmacie vétérinaire

Le Préfet de la région Champagne-Ardenne, Préfeégartement de la Marne,

VU le Code de la santé publique, et notammentrigdes L. 5143-6, L. 5143-7, D. 5143-7, D. 51438,5143-9 ;

VU le décret 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a taation, a la composition et au fonctionnement @@amissions administratives a
caractére consultatif ;

VU le décret n° 2011-1193 du 26 septembre 2011 fiamdila composition de la commission prévue ditkr D. 5143-8 du code de la
santé publique ;

VU l'arrété préfectoral du 25 septembre 2014 pantanouvellement de la commission régionale dehkrpacie vétérinaire ;
CONSIDERANT le courrier du Président du Conseil Régiate I'Ordre des Vétérinaires en date du 8 oct@k4, proposant deux
nouveaux membres titulaires et deux nouveaux saptdéeprésentant les vétérinaires ;

CONSIDERANT le départ de Mme Claire FLEURY, vétérinaiftcielle ;

Sur proposition du directeur régional de I'alimeinta, de I'agriculture et de la forét de Champagmdenne

ARRETE

Article 1°":

La composition de la commission chargée de formuleavis sur les programmes sanitaires d’élevagie giroposer a Monsieur le
ministre de I'alimentation, de I'agriculture et Bepéche I'agrément des groupements désignéstilar. 5143-7 du code de la santé
publique est arrétée comme suit :

1°) Trois représentants de I'Etat et un représeémtaiAgence Régionale de Santé :

a) Le préfet de la région Champagne-Ardenne ouemrésentant, président ;
b) Le directeur régional de l'alimentation, defdiagiture et de la forét de Champagne-Ardenne, oureprésentant, vice-président ;
¢) M. Michel POTTIEZ, vétérinaire officiel mentioérau V de l'article L. 231-2 du code rural et dpdahe maritime ;

d) M. Stéphane CARDON, inspecteur de I'Agence Régmuia Santé de Champagne-Ardenne ayant la qualiphalenacien ; ses
suppléants sont Mme Christine JASION et M. PhilipieSMEDT.

2°) Quatre représentants des vétérinaires et despliiens :

TITULAIRES SUPPLEANTS

M. Guy CHRISTELLE M. Guy LAMBERT
Pharmacien Pharmacien
Route de Mesempré 33 rue Gambetta
08110 Pure 08200 Sedan

M. Philippe PETITJEAN
Pharmacien

40 Grande Rue

51520 Sarry

M. Hervé BERTRAND
Pharmacien

24 place de la Mairie
08220 Chaunont Porcien

M. Jean-Luc MERCIER
Docteur vétérinaire

8, rue du chemin d'Argent
08400 Vouziers

M. Gilles DEJEAN
Docteur vétérinaire
Route de Troyes
51120 Sézanne

M. Stéphane DEHOUX
Docteur vétérinaire

RD 3, route de Verdun
51800 Ste Ménehould

M. Augustin BECQUEY
Docteur vétérinaire
Route de Brienne
10330 Chavanges
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3°) Quatre représentants des organisations professiies les plus représentatives :

TITULAIRES SUPPLEANTS

M. Christophe LEMOINE Mme Cécile MALVAUX
3 rue Henry Rouyer 1 rue d’Ainy

08400 Blaise 08400 Sugny

M. Alain BOULARD M. Bernard RENAULT
10110 Marolles les Bailly 10390 Verrieres

Mme Christiane CHAUDRON M. Sébastien LALOUA
51330 Les Charmontois 3 rue des Chapelles
51600 BUSSY LE CHATEAU

M. Hubert GOUGET M. Michel GILLET
52220 Robert Magny 52130 Voillecomte

Article 2 : L'arrété préfectoral du 25 septembrd 2@st abrogé.

Article 3 : Le Secrétaire Général pour les AffaiReggionales et le Directeur Régional de I'Alimentafide I’Agriculture et de la Forét,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, déciigion du présent arrété, dont ampliation serasaée aux personnalités énumérées a
I'article 1%'. Il sera publié au recueil des actes administratif la Préfecture de la Région Champagne-Ardenne.

Fait a Chéalons-en-Champagne, le 21 octobre 2015
Le Préfet de la Région Champagne-Ardenne
Signé : Jean-Francgois SAVY

DIRECTION REGIONALE DE L’AGRICULTURE, DE L'ALIMENTATION ET DE LA FORET DE CHAMPAGNE-ARDENNE

Décision du directeur régional de I'alimentatiom, lthgriculture et de la forét pour la région Chagpe-Ardenne portant délégation en
matiere d’ordonnancement secondaire sur I'appboatiformatique CHORUS

Le directeur régional de I'alimentation, de I'agilitire et de la forét pour la région Champagne-Angen

Vu le code général des collectivités territorigles

Vu le code des marchés publics ;

Vu la loi n° 68-1250 du 31 décembre 1968 modifidative & la prescription des créances sur I'He¢atdépartements, les communes et
les établissements publics ;

Vu la loi n® 72-619 du 5 juillet 1972 modifiée pant création et organisation des régions, notamswnarticle 21-1 ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relataux droits et libertés des communes, des dépamtsrat des régions ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du ler ao(t 200Hifiee relative aux lois de finances ;

Vu le décret 2004-374 du 29 avril 2004 modifié tiélaux pouvoirs des préfets et a I'action des ise et organismes publics de I'Etat
dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 médélatif & la délégation de gestion dans les sesvile I'Etat ;

Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 felak directions départementales interministériejle

Vu le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 modifedatif a I'organisation et aux missions des dimts régionales de
I'environnement, de 'aménagement et du logement ;

Vu le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 relatiforganisation et aux missions des directiorggorgales de I'environnement, de
'aménagement et du logement ;

Vu le décret n° 2010-429 du 29 avril 2010 relatifarganisation et aux missions des directions gggles de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 fetatia gestion budgétaire et comptable publiquéegtarrétés pris pour son
application ;

Vu le décret du 11 mars 2015 nommant M. Jean-Fiai8A8VY, préfet de la région Champagne-Ardenne,giréé la Marne ;

Vu l'arrété du 28 juillet 2008 modifié portant ctién d’'une application informatique pour la gestlmndgétaire, financiére et comptable
de I'Etat dénommée « CHORUS » ;

Vu l'arrété du ministre de I'agriculture, de I'agmentaire et de la forét en date du 17 avril 28érhmant M. Sylvestre CHAGNARD,
ingénieur en chef des ponts, des eaux et des faligecteur régional de l'alimentation, de I'agitiete et de la forét de la région
Champagne-Ardenne a compter du 5 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 11 décembre 2012 modifié relatifcadre de la gestion budgétaire pris en applicatotarticle 105 du décret n° 2012-
1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion buadgget comptable publique ;

Vu l'arrété préfectoral du 10 avril 2015 portantédgation de signature a M. Sylvestre CHAGNARD, irniganen chef des ponts, des
eaux et des foréts, directeur régional de l'alimtan, de l'agriculture et de la forét de la régiohampagne-Ardenne, en qualité
d'ordonnateur secondaire délégué, responsableditsuopérationnels de programmes et d'unités topdmalles ;

Vu la convention de délégation de gestion n° 201@iitre la direction régionale de I'environnemelet)'aménagement et du logement
(DREAL) Champagne-Ardenne et la direction régiona&d'aimentation, de I'agriculture et de forét (DRARAChampagne-Ardenne ;
Vu la convention de délégation de gestion n° 204 2ritre la direction départementale des terrsditdD T) des Ardennes et la DRAAF
Champagne-Ardenne ;

Vu la convention de délégation de gestion n° 203 @iitre la DDT de I'Aube et la DRAAF Champagne-Anaen

Vu la convention de délégation de gestion n° 204 2iitre la DDT de la Marne et la DRAAF ChampagneeArt ;
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Vu la convention de délégation de gestion n° 208 @ittre la DDT de la Haute-Marne et la DRAAF Chamgagrdenne ;

Vu la convention de délégation de gestion n° 2063ehtre la direction départementale de la cohésimiale et de la protection des
populations (DDCSPP) des Ardennes et la DRAAF Changégdenne ;

Vu la convention de délégation de gestion n° 202 8iitre la DDCSPP de I'Aube et la DRAAF ChampagnesAng ;

Vu la convention de délégation de gestion n° 208 8iitre la DDCSPP de la Marne et la DRAAF Champaguleife ;

Vu la convention de délégation de gestion n° 204 8iitre la DDCSPP de la Haute-Marne et la DRAAF Clagme-Ardenne ;

Décide :

Article 1

En application de I'article 8 de I'arrété préfeetodu 10 avril 2015 susvisé, délégation est dormseagents-tes désignés a I'annexe 1,
dans le cadre de leurs attributions et compétericésffet de saisir et/ou valider certaines opgéret dans I'application informatique
CHORUS, ainsi que de signer tous actes et documeafténgnts.

Article 2

Délégation est donnée aux agents désignés a I'arhedans le cadre de leurs attributions et compéte a I'effet de saisir et/ou valider
certaines opérations dans I'application informai@HORUS, ainsi que de signer tous actes et documeftérents, pour le compte
des services délégants desquels le chef du servimg délégation de gestion d’ordonnateur secondai

Article 3
La délégation de signature accordée aux agents'doitompagner d’'un dispositif adéquat pour gardamtjualité comptable.

Article 4
La présente décision est exécutoire & compter gatdication au recueil des actes administratifs.

Article 5

Le secrétaire général pour les affaires régionaide directeur régional de I'alimentation, de fiaglture et de la forét sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution gedaente décision qui sera publiée au recueil des administratifs de la préfecture
de région et dont copie sera adressée au direggianal des finances publiques.

Fait a Chalons-en-Champagne, le 26 octobre 2015

Le directeur régional de I'alimentation, de I'agilitire et de la forét
pour la région Champagne-Ardenne,

Signé : Sylvestre CHAGNARD
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Annexe 1

Délégation donnée aux agents désignés ci-apres|el@aadre de leurs attributions et compétenchsifét de saisir et/ou valider certaines opératidans I'application informatique CHORUS, ainsi
que de signer tous actes et documents y afférmamtsom du directeur régional adjoint de I'alimeintat de I'agriculture et de la forét pour la régihampagne-Ardenne :

Programmes Agent grade fonction Actes
143, 149, 154, 206, 215,| Marie-Chantal Attaché principal | Responsable du centre de prestations | Saisie et validation des engagements juridiqueseduice fait et des demandes de
309, 333 RIGOLLET d’administration | comptables mutualisé . paiement
Saisie et validation des engagements de tierses tle perceptions
143, 149, 154, 206, 215, Anne-Marie Secrétaire Référent métier Chorus, Saisie et validation des engagements juridiquesedice fait et des demandes de
309, 333 WROTNY administratif Appui a I'encadrement paiement
Saisie et validation des engagements de tierses tie perceptions
143, 149, 154, 206, 215, Lionel BUFFET Secrétaire Référent métier Chorus, Saisie et validation des engagements juridiquesgeduice fait et des demandes de
309, 333 administratif Responsable du péle DREAL — DDT — | paiement
Recettes non fiscales Saisie et validation des engagements de tierges tle perceptions
143, 149, 154, 206, 215, Corinne TELLIER | Secrétaire Adjointe par intérim a la Responsable | Saisie et validation des engagements juridiquesgduice fait et des demandes de
309, 333 administratif du centre de prestations comptables | paiement
mutualisé, Saisie des engagements de tiers et titres de piercep
Responsable de pbles par intérim
143, 149, 154, 206, 215,| Valérie Secrétaire Référent métier Chorus, Saisie et validation des engagements juridiqueseduice fait et des demandes de
309, 333 JACQUEMIN administratif Chargée de prestations comptables paiement
Saisie et validation des engagements de tierges tle perceptions
143, 149, 154, 206, 215, Catherine BERAT | Secrétaire Chargé de prestations comptables Saisie et validation des engagements juridiquesgeduice fait et des demandes de
309, 333 administratif Responsable des immobilisations paiement
Saisie et validation des engagements de tierses tle perceptions
143, 149, 154, 206, 215,| Francois-Xavier | Adjoint Référent métier Chorus Certification du service fait
309, 333 BOUILLERET administratif Chargé de prestations comptables Saisie des engagements juridiques et des demaagesainent
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep
143, 149, 154, 206, 215,| Alain GILLET Secrétaire Chargé de prestations comptables Saisie et validdes engagements juridiques et du service fait
309, 333 administratif Saisie des demandes de paiement
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep
143, 149, 154, 206, 215,| Eric SAENEN Adjoint Chargé de prestations comptables Certificationetvice fait
309, 333 administratif Saisie des engagements juridiques et des demaadgesainent
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep
143, 149, 154, 206, 215, Corine FELIX Adjoint Chargée de prestations comptables Certificatiosetvice fait
309, 333 administratif Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep
143, 149, 154, 206, 215,| Viviane GILBERT | Secrétaire Chargée de prestations comptables Saisie et Vvaliddés engagements juridiques et du service fait
309, 333 administratif Saisie des demandes de paiement
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep
143, 149, 154, 206, 215,| Thierry HERTE Adjoint Chargé de prestations comptables Certificationetvice fait
309, 333 administratif Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
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Délégation donnée aux agents désignés ci-apres|el@aadre de leurs attributions et compétenchsifét de saisir et/ou valider certaines opératidans I'application informatique CHORUS, ainsi
que de signer tous actes et documents y afférmmtsom du directeur régional adjoint de I'alimeiatat de I'agriculture et de la forét pour la régi@hampagne-Ardenne :

Programmes Agent grade fonction Actes

Saisie des engagements de tiers et titres de piercep

143, 149, 154, 206, 215,| Eric POIROT Adjoint Chargé de prestations comptables Certificationetvice fait

309, 333 administratif Saisie des engagements juridiques et des demaadgesainent
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep

143, 149, 154, 206, 215,| Vanina HEINE Adjoint Chargée de prestations comptables Certificatiosetvice fait

309, 333 administratif Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep

143, 149, 154, 206, 215,| Ariane ROTON Adjoint Chargée de prestations comptables Certificatiogetvice fait

309, 333 administratif Saisie des engagements juridiques et des demaagesainent
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep

143, 149, 154, 206, 215,| Sophie MONNET | Contractuelle Chargée de prestattionsptables Certification du service fait

309, 333 Saisie des engagements juridiques et des demaagesainent
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep

143, 149, 154, 206, 215,| Marie-Claire Contractuelle Chargée de prestations comptables tifiCafon du service fait

309, 333 BENCHOHRA Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep

143, 149, 154, 206, 215, Justine WROTNY | Contractuelle Chargée de prestationgptables Certification du service fait

309, 333 Saisie des engagements juridiques et des demaagesainent

Saisie des engagements de tiers et titres de piercep
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Annexe 2

Délégation donnée aux agents désignés ci-apres,|el@aadre de leurs attributions et compétencksffét de saisir et/ou valider certaines opéraidians I'application informatique CHORUS, ainsi giee
signer tous actes et documents y afférents, paortepte des services délégants desquels le ctefrdice a regu délégation de gestion d’ordonnatecwndaire :

Programmes Agent grade fonction Actes
113, 135, 174, 181, 203, 207,Marie-Chantal Attaché principal | Responsable du centre de prestations | Saisie et validation des engagements juridiquesgeduice fait et des demandes de
217, 723 RIGOLLET d’administration | comptables mutualisé, paiement

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,
104, 157, 177, 183, 303, 304

Saisie et validation des engagements de tierges tle perceptions

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Anne-Marie
WROTNY

Secrétaire
administratif

Référent métier Chorus,
Appui a I'encadrement

Saisie et validation des engagements juridiquesgduice fait et des demandes de
paiement
Saisie et validation des engagements de tierges tie perceptions

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Lionel BUFFET

Secrétaire
administratif

Référent métier Chorus,
Responsable du péle DREAL — DDT —
RNF

Saisie et validation des engagements juridiquesgedvice fait et des demandes de
paiement
Saisie et validation des engagements de tierges tie perceptions

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Corinne TELLIER

Secrétaire
administratif

Adjointe par intérim a la Responsable
du centre de prestations comptables
mutualisé,

Responsable de pbles par intérim

Saisie et validation des engagements juridiquessgdvice fait et des demandes de
paiement
Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Valérie
JACQUEMIN

Secrétaire
administratif

Référent métier Chorus,
Chargée de prestations comptables

Saisie et validation des engagements juridiquesgdiice fait et des demandes de
paiement
Saisie et validation des engagements de tierges tie perceptions

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Catherine BERAT|

Adjoint
administratif

Chargé de prestations comptables
Responsable des immobilisations

Saisie et validation des engagements juridiquesgdiice fait et des demandes de
paiement
Saisie et validation des engagements de tierges tie perceptions

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Francois-Xavier
BOUILLERET

Adjoint
administratif

Référent métier Chorus
Chargé de prestations comptables

Certification du service fait
Saisie des engagements juridiques et des demaagesainent
Saisie des engagements de tiers et titres de piercep

113, 135, 174, 181, 203, 207

217,723

,Alain GILLET

Secrétaire
administratif

Chargé de prestations comptables

Saisie et validdiés engagements juridiques et du service fait
Saisie des demandes de paiement
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Délégation donnée aux agents désignés ci-apres lel@aadre de leurs attributions et compétenchsifét de saisir et/ou valider certaines opératidans I'application informatique CHORUS, ainsi giee

signer tous actes et documents y afférents, paworfeote des services délégants desquels le ctefrdice a recu délégation de gestion d’ordonnatecwndaire :

Programmes Agent grade fonction Actes

143, 149, 154, 206, 215, Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

113, 135, 174, 181, 203, 207, Eric SAENEN Adjoint Chargé de prestations comptables Certificationedvice fait

217,723 administratif Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
143, 149, 154, 206, 215, Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

113, 135, 174, 181, 203, 207, Corine FELIX Adjoint Chargée de prestations comptables Certificatiogetvice fait

217,723 administratif Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
143, 149, 154, 206, 215, Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Viviane GILBERT|

Secrétaire
administratif

Chargée de prestations comptables

Saisie et vialiddés engagements juridiques et du service fait
Saisie des demandes de paiement
Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

, Thierry HERTE

Adjoint
administratif

Chargé de prestations comptables

Certificationetvice fait
Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

| Eric POIROT

Adjoint
administratif

Chargé de prestations comptables

Certificationesivice fait
Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Vanina HEINE

Adjoint
administratif

Chargée de prestations comptables

Certificatiogenvice fait
Saisie des engagements juridiques et des demaagesainent
Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

113, 135, 174, 181, 203, 207
217,723

143, 149, 154, 206, 215,
309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

,Ariane ROTON

Adjoint
administratif

Chargée de prestations comptables

Certificatiogenvice fait
Saisie des engagements juridiques et des demaagesainent
Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

113, 135, 174, 181, 203, 2(

Sophie MONNET

Contractuelle

Chargée de prestations comptables

tifiCaron du service fait
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Délégation donnée aux agents désignés ci-apres lel@aadre de leurs attributions et compétenchsifét de saisir et/ou valider certaines opératidans I'application informatique CHORUS, ainsi giee
signer tous actes et documents y afférents, paworfeote des services délégants desquels le ctefrdice a recu délégation de gestion d’ordonnatecwndaire :

Programmes Agent grade fonction Actes

217,723 Saisie des engagements juridiques et des demaagesainent
143, 149, 154, 206, 215, Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

113, 135, 174, 181, 203, 207, Marie-Claire Contractuelle Chargée de prestations comptables tifiCaron du service fait

217,723 BENCHOHRA Saisie des engagements juridiques et des demaagesaient
143, 149, 154, 206, 215, Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304

113, 135, 174, 181, 203, 207, Justine WROTNY| Contractuelle Chargée de prestations comptables tifiCaron du service fait

217,723 Saisie des engagements juridiques et des demaagesament
143, 149, 154, 206, 215, Saisie des engagements de tiers et titres de piemep

309, 333,

104, 157, 177, 183, 303, 304
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TEXTES GENERAUX

AGENCE REGIONALE DE SANTE DE CHAMPAGNE-ARDENNE
Arrété n°2015- 1147 du 29 octobre 2015
Le Directeur général par intérim de I'agence régierde santé de Champagne-Ardenne,

VU

la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réfar de I'hdpital, et relative aux patients, a latéat aux territoires ;

le code de la santé publique et notamment ledestic6133-1 a 9 et R.6133-1 et suivants ;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portantiorédes agences régionales de santé ;

'arrété du 16 janvier 2015 de la ministre des ieffa sociales, de la santé et des droits des fermoesnant le docteur Benoit
CROCHET en tant que directeur général par intérimagehce régionale de santé de Champagne-Ardenne ;

I'arrété ministériel du 23 juillet 2010 relatif agxoupements de coopération sanitaire ;

la convention constitutive du groupement de codf#raanitaire « GCS — Plateforme d’aval sur leitire Champagne Sud » en date
du 27 aout 2015 ci-jointe ;

le premier budget prévisionnel dudit groupementa@pération sanitaire, annexé a sa convention itatnst ;

CONSIDERANT
le courrier en date du 30 septembre 2015 par lelguBirecteur général de I'ARS lle-de-France, sibicsur I'approbation de cette
convention constitutive impliquant un établissendnit le siege social est situé en région lle-deée, émet un avis favorable ;

ARRETE
Article 1 — La convention constitutive sus visée et annexggrésent arrété, est approuvée.
Article 2 — Le groupement de coopération ainsi créé estrdémo« GCS — Plateforme d’aval sur le territoire Chagme Sud ».

Les membres du groupement sont :

Le centre hospitalier de Troyes - 101 avenue Ardfohnce - 10000 Troyes, représenté par son directe

L'association COS, établissement de santé a butlumratif, sis a Paris - 88-90 Boulevard Sébastopeprésenté par son directeur
général, pour le compte du centre de rééducatioéaelaptation fonctionnelles (CRRF) Pasteur - 5 Bggla Lucien Péchart - 10000
Troyes ;

La Mutualité Francaise Champagne Ardenne SSAM ugldes Elus - 51100 Reims, représentée par sonelirggnéral.

Le groupement est doté du statut de groupememaj@ication sanitaire de moyens de droit privé.

Le siege social du groupement de coopération saniat fixé au centre hospitalier de Troyes - a0&nue Anatole France - 10000
Troyes.

Article 3 — Le groupement de coopération sanitaire « GCStef@kme d’aval sur le territoire Champagne Sudoswa objet d’assurer
un parcours de soins cohérent pour les patiensesbffre de soins d’aval de qualité et adaptéebaswins de la population du territoire
de santé Champagne Sud.

A ce titre, le groupement de coopération sani@ivecation a exploiter, pour le compte de ses mesjlun établissement de santé privé
appliquant les tarifs des prestations d’hospitibsades établissements privés.

Plus particulierement, le groupement de coopéraimitaire a vocation a exploiter des autorisations

d'activité de soins de suite et de réadaptatiorh@spitalisation compléte polyvalents et spécialidaéss les affections de I'appareil
locomoteur et celles du systéme nerveux et d’détive soins de suite et de réadaptation en hdspitah de jour spécialisés dans les
affections cardio-vasculaires, respiratoires, diiesye nerveux et de I'appareil locomoteur ;

d’hospitalisation a domicile ;

Article 4 — Le groupement de coopération sanitaire est ito@gtour une durée indéterminée a compter de ldigation du présent
arrété au recueil des actes administratifs dedé&ePture de Champagne-Ardenne.

Article 5 — Le présent arrété peut faire I'objet d'un regduérarchique auprés du ministre chargé de la&sd&itection générale de
I'organisation des soins, bureau R3, 14 avenue Damgye75350 PARIS 07 SP ou d'un recours contentiepxéa du tribunal
administratif dans un délai de 2 mois a comptdadwtification de la présente décision au demandeliégard des tiers, ce délai court
a compter de la publication au recueil des actesrasiratifs de la préfecture de la région Champafyrienne.

Article 6 — Le présent arrété sera publié au recueil des actministratifs de la préfecture de la régionnQFagne-Ardenne.
Chélons-en-Champagne, le 29/10/2015

Le Directeur général par intérim de l'agence régliede santé,
Signé Benoit CROCHET
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Convention consfifutive

GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE

PLATEFORME D'AVAL SUR LE TERRITOIRE CHAMPAGNE

SUD

CONVENTION CONSTITUTIVE
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convenﬁon_cohsﬂfuﬁve

PREAMBULE

Le Cen’rre Hospitalier de Troyes et 'Association COS pour le compte du Centre de

rééducation et de readopfc’non fonctionnelle Pasteur {CRRF Pasteur) se sont
engagés depuis plusieurs années dans une démarche de rapprochement qui s'est
notamment concrétisée par fa conclusion de conventions de partenariot. il en est
de méme entre le CRRF Posfeur et la Mutudlité Frangaise Champagne-Ardenne
SSAM.

Ces frois acteurs, soucieux de garantir une offre de soins d'aval suffisante et de
qualité sur leur temitoire, se sont donc engagés par protocole d'accord dans une
démarche de coopération renforcée ayant pour objectif la constitution d'une
plateforme d'aval de prise en charge des patients sur le territoire Champagne Sud.

Les partenaires sont ainsi convenus de créer un groupement de coopération
sanitaire de moyens ayant vocation & étre érigé en établissement de santé.

Au bénéfice duquel :

- Seront d'une part transférées par cession I' autorisation de SSR d'hospitalisation
compléte et de jour sur le bassin troyen de |'Association COS, |'autorisation
d’'HAD de la MFCA SSAM dont I'gire géographigue, conformément &
I'autorisation, inclut la vile de Troyes et «les communes des cantons du
département de I'Aube & l'exception des cantons de Romilly, Nogent sur
Seine, Villenauxe, Mery sur Seine et Marcilly le Hayer» et I'autorisation de
SSIAD de la MFCA SSAM ;

- D’autre part sera sollicitée une extension de 48 lits en SSR d’hospitalisation
compléte spécialisés dans les affections du systéme nerveux afin de
consolider I'offre globale. _

Cette extension condifionne la poursuite de I'activité du GCS.

Chaque titulaire de I'autorisation ainsi transférée en assurera la gestion et en
assumera la responsabilité financiére. Par exception, compte fenu de la nature de
I'activité étroitement liée aux services de court séjour de 'établissement public de
santé et des perspectives d'extension, les activités d'hospitalisation de jour en SSR
spécialisés dans les affections du systéme nerveux, cardio-vasculaires, respiratoires et
de l'appareil locomoteur, seront gérées en commun entre |'Association COS et le
Centre Hospitalier de Troyes.

Dans un sec:ond ’remps. o plcfeforme d'aval pourra éfre complétée par toute
activité, action, intégration de NOUVEAUX membres - notamment de structures
médico-sociales ou libéradles - , propre d & faciliter et & développer l'offre de santé
d'aval sur le tenitoire Champagn'e Sud.
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VISAS

Vu les dispositions du Code de la santé pubhque elten pon‘fcuher les articles L. 6133-1
al 6133-9efR.6133-1 AR. 6133-25; '

VU le protocole d'accord

Les soussignés sont convenus des stipulations qui suivent -



Convention consfitutive

TITRE | - CONSTITUTION

ARTICLE 1 - CREATION
Il est constitué entre les soussignés:

1. Le Centre Hospitalier de TROYES
Etablissement public de santé
Ayant son siege a TROYES {10000) - 101 avenue Anatole France,
Représenté par Monsieur Philippe BLUA, agissant en qualité de Directeur et
ayant tous pouvoirs aux fins de la présente.

Ci-aprés désigné "le Centre Hospitalier de Troyes".

2. L'Association COS
Association a but non lucratif
Ayant son siége a PARIS (75003) ~ 88-90 Boulevard de Sébastopol.
Représentée par Monsieur Daniel PARENT, agissant en qualité de Directeur
général et ayant tous pouVOirs Qux fins‘ de la présen’re.

Pour le compte du Centre de Rééducation et Réadaptation Fonctionnelles
{CRRF} PASTEUR sis 5 Esplonode Lucien Pechor’r & Troyes (10000}.

Ci-aprés désignée "l'Association COs".
3. La Mutudlité Frangcuse Champagne -Ardenne SSAM
Organisme régi par le Code de la Mutualité Livre Iil.
Ayant son siége & REIMS (51100} — 11 rue des Elus.
Représentée par Morisieur Franck Bonichon, agissant en qualité de Dlrec’reur

général et ayant tous pouvoirs aux fins de la présente.

Ci-apres désignée "la MFCA SSAM".

Un groupement de coopération sanifaire de droit privé régi paor les articles L. 6133-1
et suivants du Code de la san’re publlque les textes en vigueur et par la présente
convention. :

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination du groupement est : « GCS - Plateforme d'Avdl sur le territoire
Champagne Sud », ci-aprés désigné « groupement de coopération sanitaire ».

=i



Convention consfitutive

Dans tous les actes et documents emcnc:n’r du groupement et destinés aux fiers,
devra figurer la denomlnqhon suivie de la menhon « groupement de coopération
sanitaire ». C

ARTICLE 3 - OBJET

Le groupement de coopération sanitaire « Plateforme daval sur le teritoire
Champagne Sud » a pour objet d'assurer un parcours de soins cohérent pour les
patients et une offre en soins d'aval de qualité et adaptée aux besoins de la
population du territoire de santé Champagne Sud.

A ce ftitre, le groupement de coopération sanitaire a vocation & exploiter, avec
l'accord du Directeur général de I'Agence Régiondle de Santé de Champagne-
Ardenne, pour le compte de ses membres, un établissement de santé privé
appliquant les tarifs des prestations d'hospitalisation des établissements privés.

Plus pcrhculleremen’r Ie groupement. de coopération sanitaire exploitera des
autorisations ;

- D'activité de soins de suite et de réadaptaiion (SSR) en hospitalisation
compléte polyvalents et spécialisés dans les affections de l'appareil
locomoteur et celles du systéme nerveux et d'activité de SSR en hospitalisation
de jour spécialises dans les affections cardio-vasculaires, respiratoires, du
systéme nerveux e’r de lapparel locomoteur; TCA (Traitement cures
ambulatoires) ;

- D hospﬂollsohon o domicile (HAD);

Le groupement pourra sur délibération de l'assemblée générale et sur accord ou
demande explicites et préalables du membre concerné confier temporairement la
gestion opérationnelle d'une autorisation par un mandat de gestion explicite conclu
en application de l'article 1984 du Code civil, & 'un ou autre de ses membres. Le
mandat de gestion préciserd notamment les obligations du mandatdire ainsi que
Iétendue et les modalités du contrdle exerce par le mandani sur ce dernier.

Pour y parvenir, est mlse en osuvre une phase fransitoire qui consiste dans la
consfitution d'un groupement de coopération sanitaire de moyens préfigurant
I'érection du groupement en établissement de santé.

Dans cefte Qremié_re phase, le groupement de coopération sanitaire a pour mission
de préparer la création et le fonctionnement du futur établissement de santé et

notamment ;

- Il assure la responsabilité de mditre d'ouvrage des bdtiments sis 101 avenue
Anatole France & Troyes qui abriteront la plateforme d'aval dans le strict
respect de ce qui a été décidé par les membres ;

- Elabore le projet d'établissement et toutes ses composantes;

- Conclut tout contrat dintérét commun [(achat, bail, crédit-bail, location,
conifrat de financement, conirat de prestation) u’rlle d la réalisation de son
objet;

- Organise le fransfert & terme des moyens nécessaires & la reallsol’r:on des

missions du futur établissement de santé ; _ -
~
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_Convention constitutive

- Assure l'ensemble des formalités et procédures nécessaires a |'ouverture d'un
nouvel éfablissement de santé privé notamment avec 'Agence Régionale de
Santé :

Lles porties s'engagent irévocablement & déposer auprés de |'Agence
Régionale de Santé Champagne-Ardenne au nom du groupement de
coopération sanitaire :

o Lles demandes de transfert pour cession de |'autorisation de SSR en
hospitalisation compléte et en hospitalisation de jour de I' Association
COS au groupement ;

o Les demandes de fransfert pour cession de |'autorisation d'HAD;

o La demande concomitante d'érection du groupement de coopération
sanitaire en établissement de santé ;

o La demande d'approbation et de publication de l'avenant n°1 & la
conventfion constfifutive du groupement de coopérafion sanitaire
intégrant les modifications formelles tirées de I'érection du groupement
de coopération sanitaire en établissement de sonté, approuvé par
l'organe délibérant de chague membre.

- Conduit une politique dinformation et de communication,
- Encadre et organise toutes les actions de coopération intéressant ses
membres, arrétées par ' Assemblee Générale.

Dans la phase définitive, le 'groupemen’r de coopération sanitaire exploite un
établissement de santé privé & but non lucratif, opphquont les tarifs des prestations
des établisserents privés.

Le groupement de coopération sanitaire déposera une demc:hde d'extension de
l'autorisation de SSR spécialisés en hospitalisation comple’re | hauteur de 48 lifs,
aprés avoir été érigé en e’robhssemenf de santé,

I disposera, dans ies conditions visées & l'article L. 6133-7 du Code de la santé
publique, de I'ensemble des droits et obligations attachés au statut d'établissement
de santé privé et se verra confier par ses membres I'ensemble des prérogatives et
moyens d'action nécessaires & la compléte réalisation de ses missions.

Et notamment ;
- Favoriser et organiser la mutuadlisation des moyens des membres et
notamment :
o La mise & disposition fonctionnelle des personnels des membres ;
o La mise & disposition des matériels et équipements des membres,
permettdnt une gestion mutualisée;
o Lamutualisation des compétences fonc’rlonnelles et logistiques.
- .Deposer toute demande d'autorisation, répondre & tout appel d'offres et
appel & candidature nécessaires pour la bonne réalisation de ses missions ;
- Conclure fout contrat [achat, bail, crédit-bail, location, contrat de
financement, contrat de prestation) utile & la réalisation de son objet.

Conformément au principe de spécialité opposable aux personnes morales tant de
droit privé que de droit public, foute compétence que les membres n'auraient pas
expressément confiée au groupement de coopération sanitaire reléve exclusivement
de la responsabilité respective de chacun des établissements. '
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ARTICLE 4 - SIEGE

Le groupement de cooperq’rlon sanitaire @ son siege sis & TROYES {10000} - 101
avenue Anatole France : '

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision de ['Assemblée Générale.

ARTICLE 5 — DUREE

Le groupement de coopérﬁdﬁbn sanifaire est constitué pour une durée indéterminée
qui commencera & courr & compter de la date de publication de l'acte
d'approbation de la presen’re convention par le Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé.

ARTICLE 6 — APPORTS, CAPITAL, DROITS, TRANSMISSION DES PARTS

6.1 Capital et apports

Le groupement de coopération sanitaire est constitué avec un copital de trente mille
Euros (30 000€) résultant des apports effectués par ses membres, comme suit :

» Le Centre Hospitalier de Troyes apporte en numéraire dix mille Euros (10 000€)
» L'Association COS apporte en numéraire dix mille Euros {10 000€}
» La MFCA SSAM apporte en numéraire dix mille Euros {10 000€)

Ces sommes seront versées dans les caisses du groupement de coopération sanitaire
sur appel de Adminisirateur, dans le délai de trente (30) jours de cet appel.

Le capital est divisé en frente {30 parts} parts de millé Euros (1000 €) chacune.

Les 30 parts composant le capital du groupement de coopération sanitaire sont
réparties entre les membres dans les proportions suivantes :

. Le Cen’rre Hosplfcller de Troyes d|spose de 10 parts numérotées de 01
alo
. L'Association COS dispose de 10 paris numérotées de 11 & 20

La MFCA SSA_M dispose de 10 parts numérotées de 21 & 30
La p’ropriéfé des parts résulte seulement des présents statuts, des actes UITérieurs qui
pourraient modifier le capital du groupement de coopération sanitaire et des
cessions et dttributions qui seraient réguliérement réalisées.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulierement prises par les membres au sein des Assemblées Générales.

&
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Convention constitutive

6.2 Droits sOCic:_Ux attachés aux parts

Le nombre de voix attribuées & chacun des membres lors des votes de IAssembIee
Générale est proportionnel aux droits quu Ieur sont reconnus

Chaque part donne droit & une voix.

Les parts sont indivisibles & I'égard du groupemen’r de coopération sonn’rolre qui ne
reconnait qu'un seul propriétaire pour chagque pcrt -

L'attribution des d'roﬂs SOCIQUX au jour de la s;gn‘q’rure est la suivante :

Le Cenire Hospitalier de Troyes 33.33% de droits sociaux
- L'Association COS 33,33% de droits sociaux
. La MFCA SSAM 33,33% de droits socioux
Totldl T 100 % des droits sociaux

6.3 Transmission des parts

Touf membre peut céder les parts qu'il détient dans le capital du groupement de
coopération- sanitaire & un tiers, c'est-d-dire & une personne extérieure au
groupement de coopération sanitaire, remplissant les conditions nécessaires &
ladhésion au présent groupement, sous réserve de I'accord préalable de 'Assemblée
Générale délibérant dans les conditions prévues aux articles 12 et 13. Le cédant ne
prend pas part au vo‘re )

le mémbre quuel a été opposé un refus de cession peut engager la procédure de
conciliation prevue A larticle 15 de la présente convention.

Le membre qui désire ceder ses droits doit nofifier le projet de cession &
I‘Admlnls’rrofeur par letire recommcndee avec accuse de réception.

L' Administrateur réunit qlo_rs I'Assemblée dans un délai de deux {2} mois.

Toute cession sera cons’rc:’ree par écrit et no’nﬂee par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par exploit d'huissier au siége du groupemen’r de
coopercmon sanitaire & I'aftention de Administrateur.

Les cessions de pqrf entre membres sont interdites.

En cas de retrait de I'un des membres et de non remplacement, ses dr_di’rS sont
répartis, sauf meilleur accord entre les membres, égalitairement entre les membres

restants. Ces derniers s‘acquittent aupres de I'Administrateur de la régularisation de
leur apport en numérdire consécutif. Cette répartition est de droit.
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TITRE Il - DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

ARTICLE 7 — ADHESION, EXCLUSION, RETRAIT
7.1 Adhésion de nouveaux membres

Le groupement de coopération sanifaire peut, au cours de son existence, admetire
de nouveaux membres en particulier des structures infervenant en soins d'aval sur le
territoire Champagne Sud.

. Par dilleurs, la procédure d'adhésion est requise en cas de constitution d'un nouvel
- établissement par absorption ou fusion d'un ou plusieurs établissements, membres du
- groupement de coopération sanitaire.

Les candidatures sont soumises & 'Assemblée Générale qui délibére sur I'admission
du nouveau membre,

Toute personne. présentant sa candidature deit au préalable adresser un courrier
recommandé avec accusé de réception a 'Administrateur.

_LAdenls’rro’reur vérifie les conditions d'adhésion et procéde & l'examen de la
- recevabilité de la condldafure

L' Admiinistrateur prése_n'fe alors & fa prochaine Asssmbiée Générale la candidature.
Le vote alieu & l'unarnimité,
La décision de I'Assemblee Générale porte avenant & la convention constitutive.,

Lavencm’r soumls a Iopprobc’non du Directeur de IAgence Reg;onale de Santé
premse .

- I'identité et la qualité du nouveau membre,

- la date d'effet de I'adhésion,

- la nouvelle repor’rmon des droits au sein du groupement,

- les conditions. dans lesquelles le nouveau membre est tenu des dettes du
groupement de coopération sonl’rcure existantes ¢ la date effective de son
adhésion,

- le cas échéant les autres modifications de la convention constitutive
lies & cette odhe5|on '

L'avenant & la présenfe cOnve’n_ﬁon une fois approuvé fait I'objet d'une publication
dans les conditions prévues par les textes en vigueur.

Le nouveau membre est tenu des deftes antérieurement confractées par le
groupement de coopération sanitaire dans les conditions visées & l'article 11 des
présentes.
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Tout nouveau membre est réputé adhérer aux dispositions de la présente convention,
du réglement intérieur, ainsi qu'a toutes les décisions déja prises par les instances du
'groupemenf de coopero’raon sanl’rcure et quis cppllquerolenf aux membres de celui-
C| ) B . .

L'adhésion d'un nouveau membre en cours dannée ne lui confére les droits
statutaires prévus @ larticle 6.2 et & larticle 8 qu'd la date dapprobation de
lavenant. '

La regulansc’non des droits sociaux et leur répartition seront effectuées a la méme
date.

7.2 Exclusion d'un membre

L'exclusion d'un membre ne pourra étre prononcée qu'en cas de non-respect grave
ou répété de ses obligations résultant des dispositions Iégislatives ou réglementaires
relatives aux groupements de coopération sanitaire, de la présente convention, du
reglement intérieur, des délibérations de I'Assemblée Générale et & défaut de
réegularisation dans le mois aprés une mlse en demeure adressée par IAdministrateur
et demeurée sans effet.

Une mesure d'exclusion peut étre également prononcée en cas d’ouverture d'une
procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire & I'encontre
de l'un des membres.

Le membre défaillant peut mettre en ceuvre la procédure de conciliation prévue &
I'article 15 des présentes dans le mois qui suit la mise en demeure.

A défaut de régularisation ou si la conciliation n‘aboutit pas, I'exclusion est décidée
par Assemblée Générale saisie par I'Administrateur au plus tard quatre (4) mois
apres I'expiration de la mise en demeure, dcns les condmons visées aux articles 12 et
13 des présentes.

Le membre défaillont est obligatoirement enfendu par I'Assemblée Générale,
convoguée au minimum 15 jours & l'avance mais il ne prend pas part au vote et ses
voix ne sont pas décomptées pour les régles de quorum et de majorité.

La décision de I'Assemblée Générale porte avehant & la convention constitutive et
précise : :

- l'identité et la qualité du membre exclu,

- la date d'effet de I'exclusion,

- la nouvelle répartition des dr0|’rs au sein du groupement,

- le cas échéant les auires modlflcohons de la convention constitutive liées &
cette exclusion.

L'avenant est soumis & I'approbation du Directeur Général de I'Agence Régioriale

de Santé et fait l'objet d'une publication dans les conditions prévues par les textes en
vigueur.

=
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Le membre exclu reste tenu des dettes contractées par le groupement de
cooperon‘lon sanitaire jusqu'd la date effective de son exclusion dans les conditions
visées d l'article 11 des présentes. -

Il est procédé a un arrété des comptes & la date de I'exclusion selon les modailités et
conditions prévues & l'article 7.3 de la présente convention,

Le total des droits sociaux tel que visé a larticle 6.2 et leur nouvelle répartition
donnent lieu & une régularisation qui sera effective & compter de la date arétée
par 'Assemblée Générale ; jusqu'd cette date, les voix de l'exclu ne sont pas
décomptées pour 'application des régles de quorum et de maijorité.

7.3 Retrait d'un rﬁembre

En cours d'exécution de la convention, tout membre peut se retirer du groupement
de coopération sanitaire.

Ce refrait ne peut toufef0|s intervenir qu'al’ expircmon d'un exercice budgétaire.

Le- membre du groupement de coopérotion sanitaire désirant se retirer doit nofifier
son intention & I'Administrateur du groupement de coopération sanitaire par courrier
recommandé avec demande d'avis de réception, six (6) mois avant la cldture de
I'exercice budgétaire au terme duquel interviendra son retrait,

L'Administrateur en avise aussitdt chaque membre ainsi que le Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé et convoque une Assemblée Générale qui doit se tenir
60 jours au plus tard apres la réception de la nofification de retrait.

L'Assemblée Générale constate par délibération le retrait du membre, détermine les
conditions dans lesquelles l'activitt menée en commun pour le compte des
membres peut étre continuée, et dans lesquelles les équipements communs
peuvent &fre utilisés par le ou les membres restants, arréte la date effective du
retrait, proceéde a l'arrété coniradictoire des comptes.

Lo quofe-part de lactif disponible (valeur nette comptable) revenant
éventuellement au refrayant est déduite de sa quote-part des dettes éventuelles du
groupement de coopération sanitaire & ia date du retrait, incluant les deties échues
et les dettes & €choir constatées en comptabilité ainsi que les annuités & échoir des

emprunts, crédits-baux ou locations en cours & la date du retrait. '

Est pris en compte dans I'armété des comptes la valeur nominale des pcm‘s du
retrayant qui est en droit d'en obtenir le remboursement.

Dans le cas ou l'arrété des comptes fait apparciire un solde positif en faveur du
re’rroyont le groupement de coopération sanitaire lui verse les sommes dues dans les
60 jours suivant I'Assemblée Générale qU| approuve Ies compies de l'exercice 4 la
cléture duquel le retrait a été prononcé.

Dans le cas contraire ou il apparait un solde négatif, le retrayant procede Qu
remboursement des sommes dues dans le méme délai.
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Postérieurement au refrait, I'Assemblée Générale prend une décision porfant
avenant & la convention constitutive.

L' ovenan’r soumis & I'approbation du Directeur Generol del Agence Reglonaie de
Santé précise :

l'identité ef la qualité du membre gqui se refire,

la date d’effet du retraif,

la nouvelle répartition des droits au sein du groupemenf

le cas échéant les autres modifications de Ia convention consh’ru'rlve llees a
ce retrait.

Le total des droits sociaux et leur repor’n’rlon entre les membres qm decouleron’r du
retrait du membre seront eifeciués & la date deffe’r crrefee par FAssemblée
Générale.

L’avenant & la présente convention une fois approuvé fou’r I'objet d une pubhcohon
dans les conditions prévues par les textes en vugueur

ARTICLE 8 — OBLIGATIONS DES MEMBRES

Les membres du groupement de coopération sanitaire ont les droits et leigo’riohs qui
résultent des dispositions légales ou réglementaires, de la présente convention
consfitutive et du reglement intérieur.

1- Les membres du groupement de coopération sanitaire sont tenus d'adopter un
comportement loyal et sincére propre & assurer la bonne rédlisation par le
groupement des missions qui lui sont confiées conformément & l'articie 3 des
présentes,

2- Chague membre du groupement de coopération sanitaire a le droit, dans la
proportion du nombre de ses droits socioux rapportés au nombre total
attribué & I'ensemble des membres du groupement, de participer avec voix:
délibérative aux Assemblées Générales des membres.

3- Chague membre s'interdit de diffuser ou de communiquer & des tiers les
informations considérées comme confidentielles par le membre dont elles
proviennent.

4- Chaque membre est tenu de communiquer aux autres, dans les conditions
définies par I'Assemblée Générale, toutes les informations qu'il détient
intéressant I'objet du groupement de coopération sanitaire notamment celles
relofives aux actions qu'il méne suscepfibles d'entrer dans ie champ de
compétence du groupement.

5- Dans les rapports enfre eux, les membres du groupemen’r de cooperohon
sanitaire sont tenus des obligations de celui-ci.

s doivent confribuer aux charges du groupement de coopération sanitaire &
proportion des services qui leur sont rendus par ce dermier et selon les clés de
répartition visées & l'arficle 10.3 et ses modalités prévues au réglement intérieur. Toute
modification notamment des cles de reparhhon doit faire 'objet d'un vote unanime

de IAssembIee Generole
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Lors du retrait volonfd'ire' ou par exclusion d'un membre ou bien dans le cas de
liquidation du groupement de cooperohon sanitaire, chague membre est
responsable des dettes dans les conditions visées & l'article 11 des présentes.

Dans le rapport avec les fiers, les membres sont responsables des dettes du
groupement de coopero’non sanitaire dans les mémes proporfions que celles prévues
cl-dessus en cas de !qu|dca’r|on

Les membres du grou’perhent de coopération sanitaire ne sont pas solidaires enire
EeUX. Lo

_ TITRE Hil - FONCTIONNEMENT

ARTICLE 9 = INTERVENTION DES PERSONNEI.S

Les modalités de consh’ru’non des équipes et les conditions de leurs interventions
seront précisées dons le reglement intérieur.

0.1 Mise & dispo_s'it:ib;r}i fonctionnelle

Par principe, les membres du groupement de coopération sanitaire mettent & la
disposition fonctionnelle de celui-ci, les personnels médicaux et non médicaux
correspondcn’r quanfitativement et qualitativement aux moyens humains qui sont
nécessaires d la réalisation de son objet social, conformément au budget adopté par
I' Assemblée Générale.

Les personnels mis & la disposition du groupement de coopération sanitaire par les
membres con_s_erven’r leur traitement et leur situation stofutaire et juridique d'origine.

Ces personnels restent gérés administrativement et financiérement par I'e’rcbhssemenf
dont ils relévent, sans remise en cause de leur statut.

En parficulier, les. personnels mis & la disposition du groupement de coopération
sanitaire restent régis selon les cas, par leur contrat de fravail, par la convention ou
accord collectif de travail, par Ie statut qui leur sont applicables.

Les mises & la disposition du groupemen’r de cooperahon sanitaire constifuent des
participations en nature qm sont remboursées & I'euro 'euro par le groupement au
membre concerné.

Les mises & la disposition du groupement de coopération sanitaire sont valorisées et
se traduisent dans la comptabilité du groupement par des écritures de charges.

o
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9.2 Recrufemehzf_f'j_

Le groupement de coopération sanitaire peut recruter en sa quadlité d'établissement
de santé son propre personnel dans le respect des conditions prévues par les
dispositions législatives, réglementaires et coriventionnelles.

ARTICLE 10 - BUDGET, RESSOURCES, CONITRIBUTIONS, COMPTABILITE
ANALYTIQUE ET TENUE DES COMPTES

10.1 Budget

Lexermce budge’raire commence le ler | Jonwer et finit le 31 décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice du groupement de coopération sanitaire
commence au jour de la prise d'effet de la présente convention.

Le budget prévisionnel approuvé chague année par I'Assemblée Générale inclut
I'ensemble des opéroiions de recettes et de dépenses prévues pour 'exercice,

: Le: budge’r fixe le montant des crédits nécessaires a la réalisation des objectifs du
groupemen’r de coopération sanitaire en distinguant :

- les depenses et les recettes de fonctionnement, |solom’r en particulier les dépenses
de personnels, o
~ le cas échéant les dépenses et les recettes d'investissement.

10.-'2 Ressources. d'U groupement de coopération sanitaire

Les ressources du groupemenf de coopération sanitaire perme’rtcn’r le financement
de 5es ac’r:w’res pourront &tre assurées :

1. Par des flncmcemen’rs ex’reneurs notamment del assuronce maladie, de I'Efat,

des collectivités territoriales ;

Lorsque le groupement de coopération sanitaire sera érigé en établissement

de santé, les financements extérieurs constituetont la principale voie de

financement. '

Par des dons, legs et par le bidis du mécénat ;

Par des par’napc’rlons des membres ;

- soit en numéraire sous forme de con’rrlbu’rlon financiére ou de recette du
budget annuel ;

- soit en nature sous forme de mise & disposition de locaux, de matériels ou
de personnels.

Lorsque le groupement de coopération sonl’rolre sera érigé en établissement

de santé, les contributions en numéraire des membres interviendront & fitre

accessoire dans I'hypothése o les financements extérieurs ne couvriraient pas

la totalité des charges du groupement de coopération sanitaire.

Ces mises & disposition du groupement sont valorisées conformément aux

moddlités aréiées par I'Assemblée Générale et sont remboursées & |'euro

I'euro aux membres concemes
g 1 %

7
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Dans cette: hypo’rhese les locaux et matériels mis & dlsposmon du groupemen’r
parun membre restent lai propnete de Ce|UI-CI

10.3 Cbhffribuﬁc:ms aux charges du groupeme’rif de COODéI‘O‘ﬁOﬁ sanitaire

Les modc:ll’res de. fnxcmon et de contribution aux charges du groupemen’r de
_ cooperohon sanitaire sont determlnees par I' Assemblée Generoie suivant le principe
d'une participation & Feuro l'euro, en fonction d'une part, des activités gérées par
chagque membre au sein du groupement de coopération sanitaire et d' avtre part,
des serwces rendus & chaque membre par le groupement de coopération scmfcure

.I! _es_’r expressemen’r convenu que :

L'autorisation de SSR {comprenant une activité d'hospitalisation compléte
en SSR polyvalents et spécialisés dans les affections de |'appareil
locomoteur et du systéme nerveux, une activité d'hospitalisation de jour
en SSR spécialisés dans les dffections cardio-vasculaires, respiratoires, du
systéme nerveux et de l'appareil locomoteur) et une activité de TCA
(fraitement Cure Ambulatoire) sera transférée par cession de I'autorisation
correspondante par I'Association COS au groupement.

=L ac’nwfe d'hospitalisation complete en SSR polyvalents et spécialisés dans
les dffections de l'appareil locomoteur et du systeme nerveux sera
exploﬂee par le groupement de coopération sanitaire sous la seule
responsabilité  opérationnelle, organisationnelle et financiére de
I'Association COS ;

- L'activité d'hospitalisation de jour en SSR spécialisés dans les affections

~ cardio-vasculaires, respiratoires, du systéme nerveux et de l'appareil
locomoteur sera exploitée par le groupement de coopération sanitaire
sous la responsabilité opérationnelie, organisationnelle et financiére de
I'Association COS et du Centre Hospl’raller de Troyes selon une propor’non
de 50/50 ;

- L'activité d'HAD sera transférée por cession par la MFCA SSAM au
groupement et sera exploitée par le groupement de coopération sanitaire
sous la seule responsabilité opercflonnelle organisationnelle et financiére
de la MFCA SSAM ;

Lo mise en ceuvre de chacune des activités poursuivies par le groupement de
coopération sanitaire et mentionnées & l'article 3 des présentes, fait 'objet d'un sous
budget comprenant les dépenses et les ressources correspondantes & la dite
activité.

A cet effet, une comptabilité onalthue sera mise en place pour chaque activité du
groupement de coopération sanitaire afin de permetire de rattacher & chague
activité, les charges et produits résultant de ieur exploitation.

/% §
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Les chorges du groupemen’r de coopération sanitaire générées par les activités
exercées et non couvertes par les findncements extérieurs, seront supportées et
assumées exclusivement par les membres qui aurontla. chorge et la responsabilité

- de Ieur expiou’ra’non qu sein du groupement de coopération sanitaire :

-  Pourl ochvﬁe d' hOSpITOhSCﬂ'IOh comple’re en SSR polyvalents et spécialisés dans
les affections de I'appareil locomoteur et cel!es du systéme nerveux : en
’rofoll’re o] I'Asso<:|cmon COsS;

- Pour l'activité d'hospitalisation de jour en SSR spécidlisés dans les offections
cardio-vasculaires, respiratoires, du systéme nerveux et de l'appareil
locomoteur : 50% pour le Centre Hospitalier de Troyes, 50% pour I'Association
COs;

- Pourl'activité d'HAD: en fotalité & la MFCA SSAM ;

Ces clés de r_éporfiTIOn, ne peuvent étre modifiées, sauf dans le cas énoncé &
I'artficle 10.5, que par un vote unanime des membres.

Il est rappelé que tout déficit prévisionnel fera l'objet préaiablement & l'approbation
de chaque sous budget, d'un dppel de fond correspondant & son montant auprés
des membres concernés.

Le versement des confributions financiéres en exécution du budget intervient sur
appel de I'Administrateur,

10.4 Comptes

Lla comptabilité du groupement _d'e: coopération sanitaire est tenue et sa gestion
assurée selon les reégles du droit privé. En fin d'exercice, il sera dressé un bilan, un
compte de résultat, une annexe et un rapport d'activité.

Le groupement de coopération sanitaire s'engage < faire vérifier annuellement ses
comptes pour la gestion comptable et financiére par un commissaire aux comptes
désigné parI'Assemblée Générale.

10.5 Moddiités d'organisafion et de gestion spécifiques de ['activité
d'hospitalisation de jour en soins de suite et de réadaptation spécialisés

Conformément au profocole d'accord visé en préambule des présentes :

- L'activité d'hospitalisation de jour en SSR spécialisés dans les affections cardio-
vasculaires, respiratoires, du systéme nerveux et de I'appareit locomoteur est
transférée par cession par I'Association COS au groupement et sera exploitée

- par le groupement de coopération sanitdire sous la respOnsobrll’re
opero’nonnelle organisationnelle et financiére de I'Association COS & laguelle
sera associé le Centre Hospitalier de Troyes par dérogation au principe selon

MM
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lequel chaque tn‘ulalre de l'autorisation d'activité transférée en ossurera la
gestion et en assumera la responsabilité financiére ;

Conformément & ioccord spécifigue relatif & l'activité d'hospitalisation de jour en
SSR spécialisés, annexé au protocole d'accord, il est convenu entré les membres
qu'en cas de non atieinte ‘des objectifs visés & Iissue des trois années
d’exploitations, la responscb_lll’re_ opérationnelle, organisafionnelle et financiére,
incombera & 100% au COS Pasteur.

ARTICI.E 'I'I - RESPONSABILITE AUX DETTES DU GROUPEMENT DE COOPERATION
SANITAIRE ET EXCEDENTS

Les even’.ruels exceden’[s constatés 4 la cldture de I'exercice sont répartis entre les
membres & proportion des clés de répartition visés  l'arficle 10.3 proportionneliement
aux excédents constatés d 'occasion du vote de chacun des sous-budgets.

Il est rappelé que c_es_.'c'lés de répartition sont les suivantes :

- Pour l'activité d hospi’rallsohon compléte en SSR polyvalents et spécialisés dans
les affections de I'appareil locomoteur et celles du sys’reme nerveux ; en
totaiité o I Assocuohon COS;

- Pour ch;hvlte dhos_pi’rollsahon de jour en SSR spécidl’isés dans les affections
cardio-vasculaires, respirafoires, du systéme nerveux et de [l'oppareil
locomoteur : 50% pour le Cenire Hospitalier de Troyes, 50% pour I'Association
COS;

- Pourl'activité d'HAD: en totalité & la MFCA SSAM ;

A l'égard des tiers, les membres sont tenus des dettes du groupement de
coopération sanitaire sur leur patrimoine propre dans les mémes conditions.
Les membres ne sont pas solidaires entre eux.

Les créanciers du groupement de coopération sanitaire ne peuvent poursuivre, le
cas échéant, le paiement des dettes contre les membres qu'aprés avoir vainement
mis le groupement en demeure por acte extrajudiciaire.

TITRE IV - INSTANCES

ARTICLE 12 - COMPOSITION ET TENUE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale se compose de tous les membres du groupement de
coopércti_on sanitaire. :

Chcque membre désighe 2 représentants, dont le représentant légal ou son
mando’roire
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Les represen'ron’rs des membres. peuven’r en cas d'absence ou dempechemen’r
dOment mandater un représentant.

Les representom‘s des membres participent librement aux débats. Toutefois, seul le
représentant 1égal du membre ou en cas d'absence de ce dernier, son mandataire
doment habilité, dispose du droit de vote.

Le nombre de voix porté par le représentant 1égal est proportionnel au nombre de
droits sociaux accordés & chaque établissement par l'article 6.2.

La personne physique qui perd le titre ou la fonction pour lequel elle est désignée
perd sa quqll’re de représentant de la personne morale membre. Le membre pourvoit
sans délai & son remplacement.

. Si cette personne assure fe mandat d'’Administrateur, des élections sont organisées

dans les conditions prévues aux articles 13 et 14 dans les plus brefs délais.

L'Assemblée Générale est présidée par I'Administrateur du groupement de
coopération sanitaire.,

En cas d'empéchement ou d'absence de ce dernier, la présidence est ossuree par
Iun des représentants des membres désignés par 'Assemblée.

Peu’r étre invitée par le Président de I'Assemblée Générale et participer aux débats

" toute personne dont la présence serait utile & la tenue de 'Assemblée.

Le Président assure notamment le bon déroulement de la séance, la tenue de
lémargement de la feuille de présence, veille a la désignation du secrétaire par
I'Assemblée, a la vérification du quorum et 4 la rédaction du procés-verbal qui est
porte sur un registre coté et paraphé, tenu au siége du groupement de coopération
sanitaire.

L'Assemblée désigne en son sein ou non, un secrétaire de séance.

Le procés-verbal est signé par 'Administrateur et le secrétaire de séance sl a e’re
désigné.

L'Assemblée Générale se réunit, sur convocation de IAdministrateur, aussi souvent
que l'interét du groupement de coopération sanitaire 'exige et au moins deux fois par
an.

L'Assemblée Générale est convoquée par écrit 15 jours au moins & l'avance par
IAdministrateur, et en cas d'urgence 48 heures au moins a I'avance.

La convocation indique I'o_r'dre du jour et le lieu de réunion.

En outre, sont joints & la convocation en vue de I'Assemblée Générale annuelle
statuant surles comptes, les documents financiers de l'exercice écoulé.

L'Assemblée Générale se réunit également de plein droit & la demande d'au moins
un tiers de ses membres sur un ordre du jour déterminé.
1@
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Si 'Administrateur ne défére pas dans un délai de 15 jours d la demande de
convocation préseniée par au moins. un tiers de ses membres sur un ordre du jour
déterminé, ces derniers convoquent eux-mémes IAssemblée Générale au siége du.
groupement de coopération sanitaire.

_En cas d'accord et si tous les membres sont présents, {' Assemblée peut étre tenue sur
le champ sur un ordre du jour déterminé par les membres.

Le vote par correspondance est autorisé sauf en ce qui concerne 'approbation des
comptes, le vote du budget, les modifications de la convention constitutive. Le vote
par correspondance a lieu par tout moyen et plus particuliérement : courriel sécurisé,
télécopie,... Le réglement intérieur fixe les conditions et modalités du vote par
correspondance.

ARTICLE 13 - DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GEN_ERALE

L'Assemblée est compétente pour régler les offalres du groupemen’r de coopération
sanitaire.

Eile délibére sur les questions relevant de sa compétence selon les termes de la
présente convention et notamment ;

1. Toute modification de la convention constitutive

2. Le transfert du siége du groupement de coopération sanitaire en tout autre lieu
de la méme région ou dans toute autre région dans le ressort géographique de
laquelle est situé un établissement de santé membre du groupemen’r de
coopération sanitaire ;

3. Le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens Drevu a l'arficle L. 6114-1 du

Code de la santé publique ;

Le budget prévisionnel ;

L'approbation des comptes de chague exercice et foffec’rohon des résultats ;

Le réglement intérieur du groupement de coopération sanitaire ;

Le choix du commissaire aux comptes ;

La participation aux actions de coopération mentionnée a l'article L. 6134-1 du

Code de la santé publique ;

9. Les modadilités selon lesquelles chacun des membres sengage & communiquer
aux autres toutes les informations nécessaires & la réalisation de l'objet du
groupement de coopération sanitaire ;

10.Les modalités selon lesquelles les droits des membres sont fixés dans la
convenfion constitutive du groupement de coopération sanitaire ;

11. L'admission de nouveaux membres ;

12. L'exclusion d'un membre ;

13. Le retrait d'un membre ;

14, La nomination et la révocation de Administrateur ;

15. Les conditions dans lesquelles peuvent étre atiribuées & I'Administrateur les
indemnités de mission définies & l'article R. 6133-24 du Code de la santé

publique ;

N~
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16. La demande de cer’rlflccl’ﬂon prévue & l'article L. 6113-4 du Code de la santé
publique;
17. La dissolution du groupemeni de coopération sanitaire ainsi que les mesures
nécessaires & sa liquidation ;
18.Le rapport d'activité annuel ainsi que les comptes financiers transmis qu
Directeur général de 'Agence Régionale de Santé ;
19.Lle profocole définissant les moddalités selon lesquelles sont réalisées les
prestations médicales men’nonnees au premier clinéa de l'article L. 6133-6 du
Code de la santé publique et précisant notamment les mesures visant & assurer
finformation des patients et la confinuité de leur prise en charge ;
20. Les modailités de facturation et de paiement des actes médicaux mentfionnés
au premier alinéa de l'article L. 6133-6 du Code de la santé publique ;
21.La demande dou’ronsohon prévue par larticle L. 6122-1 du Code de la santé
publique pour l'exercice de l'une des missions d'un établissement de santé
définies por les articles L. 6111-1 a L. 6111-7 du Code de la santé publique ou
l'une des missions de service public définies & Farticle L. 6112-1 du méme code ;
22. Les conditions dans Iesquelles elle délégue certaines de ses compétences &
I'Administrateur.
Les délibérations visées au 12eme ci-dessus sont valablement prises sans que puissent
pcrhmper au vote les représentants du: membre dont I'exclusion est demandée sous
réserve que la. mesure d' exclusion soit adoptée par un nombre de membres
représentant au: moins: la . mon‘|e des droﬁs des membres du groupement de
coopération sonl’rowe '
Les délibérations mentionnées au 13éme son’r valablement prises sans que puissent
participer au vote les représentants du membre dont le retrait est constaté.

L'Assemblée Générale ne délibére valablement que si tous les membres présents ou
represen’res représentent au moins la moitié des drons des membres du groupement
de coopération sanitaire,

A défduf, I'Assemblée est de nouveau conVoquée dans les 15 jours et peut
valablement délibérer quel que soif le nombre des membres présents ou représentés.
En cas d'urgence, ce délai est ramené & huit jours,

Les délibérations sont prises & I'unanimité des membres présents ou représentés.

Toutefois, chaque membre dispose, lors des votes en Assemblée Générale, d'un droit
de véto sur les décisions pouvant affecter ou modifier les dispositions convenues aux
articles 10 et 11 des présentes. Dans ce cas, la résolution soumise au vote est retirée et
I"Administrateur en concertation avec un représentant de chague membre établit
une nouvelle resoluhon CIUI est proposée & la plus prochaine Assemblée Générale.

ARTICLE 14 — ADMINISTRATEUR

L' Administrateur est élu en son sein par I'Assemblée Générale pour une durée de trois
(3} ans renouvelable.

L'Administrateur est révocable a tout moment par I'Assemblée Générale.

5
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Son mandat est exercé gratuitement. Il peut toutefois se voir attribuer des indemnités
de mission dans les conditions déterminées par I'Assemblée Générale.

Il assure plus particuliérement dans le cadre de l'administration du groupement de
coopération sanitaire, les missions suivantes:

1. Préparation et exécution des décisions de I'Assemblée Générale ;

2. Présidence des Assemblées Générales;

3. Représentation du groupement de coopération sanitaire dans tous les actes
de la vie civile et en justice;

4, Convocation des Assemblées Générales ;

5. Gestion courante du groupement de coopération sanitaire ;

6. Dans les rapports avec les tiers, il engage le groupement de coopération

sanitaire pour tout acte entrant dans I'objet de ce dernier.

Il dispose de l'autorité fonctionnelle sur 'ensemble des personnels et de l'autorité
hiérarchique sur son personnel propre.

Il recoit en outre délégation de I'Assemblée Générale conformément aux articles 13
et 14 des présentes dans les matiéres ou’rres que celles mentionnées & l'article R. 6133-
21 1 du Code de la santé publigue.

TITRE V - CONCILIATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
PERSONNALITE MORALE

ARTICLE 15 - CONCILIATION — CONTENTIEUX

En cas de litige ou de différend survenant entre les membres du groupement de
coopération sanitaire ou encore entre le groupement de coopération sanitaire Iui-
méme et I'un de ses membres a raison de [a présente convention ou de ses suites, les
parties s'engagent expressément & soumettre leur différend & des conciliateurs
qu'elles auront respectivement désignés.

La procédure de conciliation est également ouverte et ce conformément & l'article
7.2 au membre défaillant dans le cadre d'une procédure d'exclusion.

Une solution amiable devra infervenir dans un délai maximum de deux (2) mois &
compter de la date & laquelle la désignation du premler conciliateur est notifiée &
l'autre partie, :

La prop‘osi’rion de solution amiable sera soumise a I'Assemblée Générale.

Fou’re d'accord dans le delol imparti, la juridiction compétente pourra étre saisie ou
la procédure d'exclusion poursuivie. :
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ARTICLE 16 - COMMUNICATION DES INFORMATIONS

Chacun des membres s'engage & communiquer aux autres toutes les informations
nécessaires a la réalisation de 'objet du groupement de coopération sanitaire qu'ii
détient, conformément & la réglementation en vigueur et dans les conditions prévues
par ' Assemblée Générale.

En outre, un rapport d'évaluation des activités est adressé chague année au

Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé dans les conditions prévues par
les textes réglementdires.

ARTICLE 17 — DISSOLUTION -

Le groupement de coopération sanitaire peut éfre dissout par décision de
I'Assemblée Générale, notamment du fait de la réalisation, de I'extinction de son
objet ou de la disparition de la volonté commune des membres.

Il est également dissout de plein droit si par le retrait ou 'exclusion d'un ou plusieurs
de ses membres, il n'en c_o_.'mp’re plus'qu'un seul.

En cos de dISSO|U1'I0n pour quelque cause que ce soit, les membres conviennent,
sauf meilleur accord, de réparlir les activités et d'y affecter les moyens du
groupement de coo_perohon sanitaire cofrespondants de la maniére suivante :

Concemnant les activités fransférées & lorigine au groupement de
coopération sanitaire par l'un de ses membres, les autorisations
corréspondan’res lui seront cédées & ftitre gratuit ainsi que les moyens
nécessaires d la poursuite de ou des activités concernées {moyens humains,

moyens matériels, emprunts, location,...) :

- Hospitalisation compléte en SSR polyvalents et spécialisés dans les
affections de l'appareil locomoteur et du systéme nerveux; ainsi que
I'hospitalisation de jour en SSR spécialisés dansles affections cardio-
vasculaires, resplro’rowes, du systéme nerveux et de l'appareil locomoteur:
au bénéfice de l'Association COS.

- Hospitalisation & domicile : au bénéfice de la MFCA SSAM :

C’hcque' bénéficicire prendra également & sa charge les échéances échues et
restant & courir de fout emprunt, location ou crédit et plus generolemen’r de tout
engagement relatif & I'activité concernée.

il sera procédé & un arrété des comptes de liguidation qui permetira de déterminer,
compte tenu de I'attribution d'activités a certains, du montant éventuel des soultes
& verser par le ou les membres bénéficiaires.

Concemant les activités de SSR, d'HAD et de SSIAD et de plateforme pour déficients

sensoriels, et sauf meilleur accord, le Centre Hospitalier de Troyes s’engage &
octroyer aux établissements concernés le bénéficie d'une autorisation d'occupation

b 5
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du domaine public de facon & leur per'me’r’rre de continuer d’exploiter feur activité,
sous réserve que cela soit compatible avec I'accomplissement des missions de
I'établissement public de santé.

Les membres restent tenus des engogem_ehf$ conclus - par le groupement de
coopération sanitaire jusqu'a dissolution du groupement de coopération sanitaire. .

La dissolution du groupement de coopération sanitaire est notifiée au Directeur
Général de I' Agence Régionale de Santé dans un délai de 15 jours. '

Celui-ci en assure la publicité dans les formes prevues pqr Ic réglementation en
wgueur

ARTICLE 18 - LIQUIDATION

La dissolution du groupement de coopération sanitaire enfraine sa liquidation, mais la
personnalité morale du groupement subsiste pour les besoins de celle-ci.

L'Assemblée Générale fixe les modadlités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
I|qU|dcn‘eurs

ARTICLE 19 — DEVOLUTION DES BIENS

Les régles relatives & la dévolution des biens du groupement de coopération sanitaire
ainsi qu'd leur liquidation sont arétées par voie d'avenant et soumis & I'Assemblée
Générale des membres en conformité avec les principes suivants :

Sauf meilleur accord, les activités seront réparties entre les membres, conformément
a l'article 17 des présentes et au protocole d'accord. :

Ces régles sont établies dans le souci de privilégier la continuité des soins et le
maintien d'une offre conforme aux besoins de la population.

lI est rappelé que pour le cas ou une activité serait continuée sur le site hospitalier par
un autre membre que le Centre Hospitalier, ce dernier s'engage a octroyer une
autorisation d'occupation temporaire du domaine public.

Etant précisé que I'établissement public pourra reprendre possession des locaux, ainsi
mis & disposition, sous réserve de respecter un délai gui ne pourra étre inférieur &
vingt-quatre {24} mois.

I appartient & 'Assemblée Générale de fixer les régles autorisant la poursuite des
activités autorisées.

En cas de désaccord enire les membres sur les régles de dévolution et de répartition

des activités, ils s engcagent a se soumettre a une procédure de conciliation dans les
conditions visées a l'article 15 des présentes.

65
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ARTICLE 20 - PERSONNAI.ITE MORALE DU_GROUPEMENT DE COOPERATION
SANITAIRE

Le groupement de cObpémﬂoh sanitaire est de droit privé.

Le groupement de coopérd’rion sanitaire jouit de la personnalité morale & compter
de |la date de la publication de l'acte d'approbation de la convention constitutive.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 21 - REGLEMENT INTERIEUR

L’Assemblée établit un réglement intérieur opposable & chacun des membres.

Dans ce reglement |nieneur sont déclinés chacune des actions du groupement de
coopération sanitaire ainsi que les moyens dédiés, Sont en particulier décrites les
conditions de prise en charge des patients relevant des activités du groupement de
coopération sanitaire, _

Il est révisable chaque année aprés évaluation de I'exercice écoulé.

ARTICLE 22 — ENGAGEMENTS ANTERIEURS

Les actes accomplis et justifiés par les fondateurs du groupement de coopération
sanitaire & compter de I'approbation de la convention constitutive par le Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé jusqu'd sa publication seront considérés
comme engagés dans intérét du groupement de coopération sanitaire.

ARTICLE 23 — MODIFICATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

La présente convention constitutive. pourra étre modifiée par I'Assemblée Générale
des membres statuant dans les conditions visées & Farticle 13 des présentes.

Ces modifications devront faire I'objet d'une dpprobcﬂon des autorités compétentes
etd'une publicité telle que prévue par les textes en vigueur.

AR_TICLE 24 - DISPOSITIONS FINALES

Les soussignés donnent mandat au porteur des présentes & I'effet de conclure pour
le compte du groupement de coopération sanitaire les formalités nécessaires en vue

de son approbation et sa publication par le Directeur Géhérql' de 'ARS.

e
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Fait a Troyes,

Le 2_5’/ (5/&%5/

En autant d'exemplaires gue de parties plus un remis & IAgence Régionale de Santé
Champagne- -Ardenne.

P/ Le Centre Hospi’ralier de TR m/ ES

- A
P/ La Mutuallité Frong:olse C ompc:gne-Ardenne SSAM -
Monsieur Franck BONICHON
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BUDGET PREVISIONNEL GCS TROYES

Site Pasteur Site CHT Total
Base Montant Base Montant Montant
60 - Achats 549 196 410 893 960 089
. . Journées
60218000 Achats stockés pharmacie Budget 2015 123830 . 112938 236768
pondérées
. N Journées
60219000 Achats stockés oxygene Budget 2015 44 660 "y 40732 85392
pondérées
60227000 Fournitures centre de soins 0
g Journées
60228000 Achats stockés autres fourn consom Budget 2015 53795 pondérées 49 063 102 858
o . lournées
60235000 Achats stockés lait & prod laitiers Budget 2015 6598 , 6018 12 616
pondérées
60238000 Achats stockés prod alimentation Budget 2015 19 793 Jou”,]e?s 18 052 37845
pondérées
60461000 Sous traitance HAD actes infirmiers 0
60462000 Sous traitance HAD actes pédicures 0
60463000 Sous traitance HAD actes kinésithérapeutes 0
60464000 Sous traitance HAD actes diététiques 0
60465000 Sous traitance HAD actes ambulanciers 0
60466000 Sous traitance HAD actes orthophonistes 0
60473000 Sous traitance HAD actes bio 0
60476000 Actes de médecins 0
60482000 Actes physiologie HAD 0
60611000 Achats n.s, eau & assainissement Budget 2015 19 285 M2 7242 26527
60612000 Achats n.s. électricité énergie Budget 2015 55 827 M2 20 965 76792
60613000 Achats n.s. fourn chauffage Budget 2015 56 193 Mm? 21102 77 295
60621000 Achats n.s. carbur. & combustibles Budget 2015 2898 M? 1088 3986
BaL220C0 AcChats nos, prouuns Gentivtier,
{
60624300 Achats n.s. fourn. informatiques Budget 2015 1633| Journees 1489 3122
pondérées
. . Journées
60625500 Achats n.s. produits hygiéne Budget 2015 435 . 397 832
pondérées
\ Journées
60626100 Achats n.s. couches & aléses Budget 2015 13 703 12 498 26 201
pondérées
\ U Journées
60626200 Achats n.s. petit mat, hotelier Budget 2015 15 588 . 14 217 29 805
pondérées
] . Journées
60626300 Achats n.s. linge et habillement Budget 2015 1633 . 1489 3122
pondérées
. Journées
60626400 Achats n.s. vétements prof, Budget 2015 817 ) 745 1562
pondérées
PSR Journées
60626800 Achats n.s. autres fourn hételiéres Budget 2015 7232 , 6 596 13 828
pondérées
Lo R Journées
60626900 Achats n.s. fourn kinésithérapie Budget 2015 4714 L. 4299 9013
pondérées
. ) Journées
60631000 Achats n.s. alimentation Budget 2015 11899 (. 10852 22751
pondérées
. ) Journées
60632000 Achats n.s. fourn entretien atelier Budget 2015 9643 8795 18 438
pondérées
. . Journgées
60633000 Achats n.s. petit mat. outillage Budget 2015 763 .. 696 1459
pondérées
Journées
60641000 Achats n.s. fourn. de bureau Budget 2015 36 607 . 33387 69 994
pondérées
. . . Journées
60642000 Achats n.s. fournitures informatiqu Budget 2015 3204 2922 6126
pondérées

<&
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BUDGET PREVISIONNEL GCS TROYES

Site Pasteur Site CHT Total
Base Montant Base Montant Montant
] i
60661000 Achats n.s. fourn. médicales Budget 2015 5062 oumees 4617 9679
pondérées
Srani Journées
60662000 Achats n.s. fourn. ergothérapie Budget 2015 10018 . 9137 19 155
pondérées
J des
60663000 Achats n.s. fourn. prothése orthop. | Budget 2015 4568| oUnee 4166 8734
pondérées
. L Journées
60670000 Achats n.s. fournitures loisirs Budget 2015 1089 , 993 2082
pondérées
. Journées
60673000 Achats n.s. fournitures sport Budget 2015 4171 . 3804 7975
pondérées
60720000 Achats pharmacie exonérés 0
60972000 RRR sur achats pharmacie exonérés 0
61 - Services extérieurs 1006 056 1029115 2035171
J é
61110000 Prestations A caractére médical Budget 2015 218  ourmees 199 417
pondérées
. . . L Journées
61112000 Prestations imagerie médicale Budget 2015 3587 . 3271 6 858
pondérées
R R Journées
61113000 Prestations laboratoires Budget 2015 31465 X 28 697 60 162
pondérées
— tre
61115000 Prestations consult. spécialisées Transféré en p| Tremsféréen 12000 12000
salaires salaires
61118000 Prestations autres Budget 2015 1681 ‘ourmees 1533 3214
pondérées
R R . Journées
61126000 Prestations travail & réadaptation Budget 2015 1568 . 1430 2998
pondérées
s . R Journées
61128000 Autres prestat a car, médico-social Budget 2015 4263 X 3888 8151
pondérées
61320000 Locations immobiliéres Pasteur Budget 2015 645 199 645 199
61320000 Locations immobiliéres CHT 'mm"';;";p“‘m 648000| 648000
61320000 Redevance fonciére CHT Estimation 40 000 40 000
61325200 Locations équip. caract non médical | Budget 2015 g7a|  fournces 613 1285
pondérées
. . Journées
61352000 Locations équipements Budget 2015 43545 . 39715 83 260
pondérées
61353000 Locations matericl de transport | Jou”,‘e.es
pondérees
. L. L . Journeées
61357000 Locations matériel médical Budget 2015 27222 . 24 827 52 049
pondérées
61400000 Charges locatives 0
. - . Journées
61515000 Entr. & répar mobilier médical Budget 2015 2551 .. 2327 4878
pondérées
, R .. Journées
61515100 Entr. & répar mat. & outil. médical Budget 2015 4753 . 4335 9088
pondérées
61516100 Maint. mat. inform. médic (sanit) Budget 2015 51250 Journees 46 742 97992
pondérées
61520000 Entr. & répar sur biens immobiliers | Budget 2015 1500| oumees 56090 117590
pondérées
. . . Journées
61522000 Entr. & répar autrs biens immaob. Budget 2015 7175 . 6 544 13719
pondérées
- . . Journées
61525100 Entr, & répar mat. & outil. non méd Budget 2015 2037 p 1858 3895
pondérées
. . - Journées
61550000 Entr. & répar biens mobiliers Budget 2015 2037 . 1858 3895
pondérées
. . - Journées
61551000 Entr. & répar matériel médical Budget 2015 8200 X 7479 15679
pondérées
. L. Journées
61552000 Entr& répar matériel de transport Budget 2015 859 L. 783 1642
pondérées
J é
61553000 Entr& répar matériel & mob.bureau | Budget 2015 10315 oUnees 9408 19723
pondérées
] 2
61561000 Maint. bat. & équip. techniques Budget 2015 54325 p::‘;Zf:; 49546| 103871
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BUDGET PREVISIONNEL GCS TROYES

Site Pasteur Site CHT Total
Base Montant Base Montant Montant
5 -
61610000 Assurance multirisque Budget 2015 g590| oumees 6010 12 600
pondérées
Journées
61630000 Assurance de transport Budget 2015 1999 . 1823 3822
pondérées
e Journées
61650000 Assurance responsabilité civile Budget 2015 4154 . 3789 7 943
pondérées
I Journées
61810000 Documentat® généra ( secteur sanit) Budget 2015 3266 2979 6245
pondérées
] -
61830000 Documentation technique Budget 2015 10671 oUmees 9732 20 403
pondérées
. L Journées
61840000 Concours divers { cotisation...) Budget 2015 9 800 X 8938 18738
pondérées
62 - Autres services extérieurs 665 620 598 214 1263834
L FUNRT lournées
62111000 Person intér agt hotelier-hos ASH Budget 2015 4 800 ) 4378 9178
pondérées
PN . . Journées
62113000 NPU Pers intérim médical et paraméd| Budget 2015 118 152 pondérdes 107 759 225911
62150000 Person affecté a I'établissement - Mé(| 1/2 Budget 2015 21 782|1/2 Budget 2015 21782 43563
iré Tl féré
62151000 Person mis & dispo Transféré en ransiere en 0 0
salaires salaires
62260000 Honoraires Budget 2015 2395| fournees 2184 4579
pondérées
62280000 Autres frais 0
62300000 Publicité Budget 2015 544 flournees 496 1040
pondérées
62310000 Annonces et insertions Budget 2015 3045| Journees 2777 5822
pondérées
62340000 Cadeaux Budget 2015 21g| Journees 199 417
pondérées
) Journées
62410000 Transport sur achats de biens Budget 2015 221 . 202 423
pondérées
62421000 Transports d'usagers Budget 2015 1030 Jou",‘é,es 939 1969
pondérées
Journées
62510000 Voyages et déplacements Budget 2015 8240 ) 7515 15755
pondérées
62560000 Missions Budget 2015 g 24| loumees 7515 15755
pondérées
62570000 Réceptions Budgot 2015 Jotlrr?egs
ponderees
P ) o Journges
62630000 Frais d'affranchissements (sanitair Budget 2015 9090 ., 8 290 17 380
pondérées
é
62650000 Frais de télécommunicat® (sanitaire | Budget 2015 27866 0UMmees 25415 53281
pondérées
R o Journées
62780000 Autres frais / prestat® abonnement Budget 2015 536 . 489 1025
oondérées
62810000 Prest. blanchissage a |'extérieur Budget 2015 75817| Journées HC 59 544 135361
62820000 Prest. alimentation a l'extérieur Budget 2015 266 927 Journées 274 392 541319
62830000 Prest. nettoyage a I'extérieur Budget 2015 59 854 m? 22477 82331
. . ' . Journées
62840000 Prest. d'informatique a I'extérieur Budget 2015 52 351 pondérées 47 746 100097
. P Journées
62880000 Autres prestations extérieures Budget 2015 3482 p 3176 6 658
pondérées
62880000 Télésurveillance 0
63 - Impots & taxes (autres que sur rému.) 75 868 29 642 105 510
63512000 Taxes fonciéres Budget 2015 73722 m? 27 685 101 407
1 é
63700000 Autres impdts, taxes (autr.org.) Budget 2015 2146| oumees 1957 4103
pondérées
—— e 3
63/64 - Charges de personnel Fichier budget 4912981 | Fichier budget 3966770| 8879751
personnel personnel

-
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BUDGET PREVISIONNEL GCS TROYES

Site Pasteur Site CHT Total
Base Montant Base Montant Montant
65 - Charges de gestion courante Budget 2015 112 325 92 795 205 120
65560000 Frais siége social gestionnaire Budget 2015 112 325| 1,43% budget 92795 205120
65812000 Cotisations Fédération 0
66 - Charges financiéres 0| Onglet emp mob 28 000 28 000
67 - Charges exceptionnelles 0 0 0
68 - Dotations aux amortissements Budget 2015 98 500 100 000 198 500
68112400 Dot.amo.immo.corporelles Budget 2015 98 500| Onglet immob 100 000 198 500
68 - Dotations aux provisions Budget 2015 80653 30288 110941
68151000 Dotat prov risques et chg exploit Budget 2015 80 653 m? 30288 110941

TOTAL CHARGES

Budget 2015 7 501 198

6285718

13 786 916




BUDGET PREVISIONNEL GCS TROYES

Site Pasteur Site CHT Total
Base Montant Base Montant Montant
70 - Prestations de services 8 699 6517 15216
70610000 Dotation globale 0
70823000 Prestations usagers - téléphone Onglet recettes 2 Q75| Onglet recettes 1629 3704
70823220 Rembourst fournitures balneo Onglet recettes 400| Onglet recettes 400
70825000 Prestations usagers - télévision Onglet recettes 6 224| Onglet recettes 4 888 11112
73 - Produits de la tarification 7 846 588 6482 634| 14 329222
73214100 Majorations pmsi Onglet recettes 36 580( Onglet recettes 30 880 67 460
73214300 P.). rééducation fonctionnelle Onglet recettes 5026 486| Onglet recettes 3947613| 8974100
73221100 P.1. hépital de jour Onglet recettes 1309 315| Onglet recettes 295 880 1605 194
73221110 Forfait séance soin ambulatoire Onglet recettes 226 570| Onglet recettes 182 050 408 620
73221500 Pj hopital de jour cardiologie Onglet recettes 0| Onglet recettes 1042259] 1042259
73272000 Forfait journalier ssr Onglet recettes 373 439| Onglet recettes 293 285 666 724
73272100 Forfait entrée Onglet recettes 42 675| Onglet recettes 35827 78502
73272300 Forfait pharmacie rééducation Onglet recettes 124 895| Onglet recettes 98 087 222 982
73272600 Suppl.hotelier rééducation & raison tt| Onglet recettes 544 515| Onglet recettes 427 642 972 157
73272720 Pharmacie ph 7 a 80% - 100% Onglet recettes 20 000| Onglet recettes 17 500 37500
73272900 Forfait surveillance médicale Onglet recettes 142 114| Onglet recettes 111611 253725
74 - Autres subventions Budget 2015 0 0 0
75 - Produits de gestion courante Budget 2015 51500 0 51500
75800000 Produits divers de gestion courante Budget 2015 500 500
75831100 Personnel indemnités prevoyance Gudict 2015 |
75832000 Personnel rembt salaires formation Budget 2015 1000 B 1 000 ]
76 - Produits financlers Budget 2015 0 0 0
77 - Produits exceptionnels Budget 2015 0 0 0
78 - Reprises amort. & prov. Budget 2015 0 0 0
- Transferts de charges

TOTAL PRODUITS

RESULTAT NET

7 906 787

405 589

6489 151

203434

14 395 938

609 022
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Estimation du coiit du projet
(hors équipement et mobilier)

SSR
Pourcentage
Montant du cofit des
(ETTC) travaux hors
aléas
TRAVAUX
Surface en m? 3 530,00
Ratio €TTC/m2SDO 1 800,00 €
Collt Total travaux hors aléas en €TTC (1)| 6 354 000,00 €
Aléas pour travaux en €TTC (2)] 635 400,00 € 10,00%
PRESTATIONS INTELLECTUELLES
Diagnostic Amiante avant travaux 19 062,00 € 0,30%
Mattrise d'ceuvre 698 940,00 € 11,00%
Bureau de Contréle 222 390,00 € 3,50%
Coordinateur SPS 25 416,00 € 0,40%
Coordinateur SS| 50 832,00 € 0,80%
Total prestations intellectuelles en €TTC (3)| 1 016 640,00 €
ASSURANCES
Assurances (4) 95 310,00 € 1,50%
TOTAL
Cout total du projet (hors équipement) en €TTC
8 101 350,00
=(1lf(2)+(§)+(4)
_ Ratio GT.fChn'.SD(? 2 295.00
Toutes Depenses Comprises [TDC)

Enveloppe travaux aménagement gymnase CRRF Pasteur

600 m?* 700 € 420 000,00
Ascenseurs + ouvertures + divers 580 000,00
1 000 000,00
Base Amortissement
Amortissement immobilier sur 25 ans 8 100 000 324 000
Amorlissement immobilier sur 25 ans 1 000 000 40 000
Amortissement mobilier sur 8 ans 800 000 100 000
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GCS TROYES - PARTIE SSR

ORGANIGRAMME PREVISIONNEL

ETP

EMPLOIS ETP permanent remplacement ETP total
Médecin Chef 1,00 1,00
Médecin MPR 5,00 5,00
Médecin cardiologue * 0,50 0,50
Médecin généraliste 1,50 1,50
Secrétaire médicale 7,00 7,00
Pharmacien 1,00 0,15 1,15
Préparateur en pharmacie 1,00 0,15 1,15
Cadre plateau technique rééducation 1,00 1,00
Chef de groupe plateau technique rééducation 2,00 2,00
Masseur kinésithérapeute 23,00 3,45 26,45
Ergothérapeute 11,00 1,65 12,65
Neuropsychologue 1,50 1,50
Psychologue 1,50 1,50
Moniteur APA 6,00 0,90 6,90
Orthophoniste . 2,00 : 2,00
Assistante sociale 2,60 2,60
Brancardier 3,00 0,45 3,45
Surveillant balnéothérapie 2,00 0,30 2,30
Diététicienne 1,50 1,50
Cadre infirmier 1,00 1,00
IDE Responsable 3,00 3,00
IDE cardiologie * 1,00 1,00
IDE hygiéniste 0,50 0,50
DL - R 2_1,0(; R 3,15 ZT,lb—
Aide-soignant 38,00 5,70 43,70
Agent des services logistiques 16,00 2,40 18,40
Directeur 1,00 1,00
Directrice adjointe 1,00 1,00
Responsable comptable 1,00 1,00
Assistante QGDR 1,00 1,00
Assistante facturation 2,00 2,00
Secrétaire d'accueil et admission 3,00 3,00
Assistante RH 2,00 2,00
Assistante de direction 1,00 1,00
Technicien maintenance 2,00 2,00

* Mise a disposition par le CHT e




AGENCE REGIONALE DE SANTE DE CHAMPAGNE-ARDENNE
Décision n°® 2015 — 1148 du 29 octobre 2015
Le Directeur général par intérim de l'agence régjiede santé de Champagne-Ardenne

Objet :

Demande de confirmation aprés cession de l'autmisal’activité de soins de suite et de réadaptagiolyvalents en hospitalisation
compléte et en hospitalisation de jour, ainsi geementions spécialisées suivantes :

affections de l'appareil locomoteur en hospitallisatompléte et en hospitalisation de jour,

affections du systéme nerveux en hospitalisationpiete et en hospitalisation de jour,

affections cardio-vasculaires en hospitalisatiofjode,

affections respiratoires en hospitalisation de,jour

anciennement détenue par I'Association COS — Cergredéducation et réadaptation fonctionnelles Pastelroyes (COS-CRRF),
présentée par le groupement de coopération sen&diCS - Plateforme d’aval sur le territoire ChagmeaSud ».

Erection du groupement de coopération sanitair€€s GPlateforme d’aval sur le territoire Champaguod»Sen établissement de santé

privé, autorisé a facturer les frais d’hospitalmatdéfinis a I'article L162-22-1 du code de lawd® sociale, remboursés sur la base de
tarifs journaliers propres a certains établisseméetsanté privés mentionnés aux d et e de l'artitb2-22-6 du code de la sécurité

sociale.

Demande de modification des conditions d’exécudierfautorisation d’'activité de soins de suite etréadaptation confirmée.

VU le code de la santé publique et notamment leslestL.6122-1 a L.6122-15, L.6133-1 a 9, R.6122-RR&l22-44, D. 6122-38, R.
6133-1 et suivants ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portantiorédies agences régionales de santé ;

VU l'arrété du 16 janvier 2015 nommant Monsieur Be@ROCHET Directeur général par intérim de '’ARS Chanmgagrdenne a
compter du ¥ mars 2015;

VU le schéma régional d'organisation des soins djetprégional de santé de la région Champagne-Ardenré&é par le directeur
général de I'agence régionale de santé de Champageane le 13 avril 2012 ;

VU le dossier de demande de confirmation aprés ceslid’autorisation d’activité de soins de suitaletréadaptation polyvalents en
hospitalisation compléte et en hospitalisationale,jainsi que des mentions spécialisées suivantes

affections de l'appareil locomoteur en hospitallisatompléte et en hospitalisation de jour,

affections du systéme nerveux en hospitalisationpiete et en hospitalisation de jour,

affections cardio-vasculaires en hospitalisatiofjode,

affections respiratoires en hospitalisation de,jour

anciennement détenue par I'Association COS — CemtrBRé&Education et réadaptation Fonctionnelle Pastéluoyes (COS-CRRF),
présentée par le groupement de coopération sanitd@CS - Plateforme d’aval sur le territoire Charmga8ud », recu le 30 avril 2015
et réputé complet ;

VU la demande de modification des conditions d’exéoute I'autorisation d’activité de soins de swtede réadaptation formulée dans
le méme dossier ;

VU l'avis émis par la commission spécialisée dedpigation des soins, en sa séance du 6 octobre; 2015

CONSIDERANT

que la cession d'autorisation concerne une autiomisd’activité de soins en cours d'exploitatiorgeten conséquence, cette demande de
confirmation apres cession de l'autorisation ne iffmgas I'offre de soins proposée sur le terraoir

que les taux de recours des patients de I'’Aubeigrs sle suite et de réadaptation sont inférieuxstaux de recours nationaux constatés
sur chacune des modalités proposées par le téwdait’autorisation,

que la modification des conditions d’exécution dedé&e par le titulaire de I'autorisation consistel@poursuite de I'exploitation de
I'autorisation sur le site du CRF Pasteur dans umigretemps, puis au développement de I'activitéepaloitation de I'autorisation sur
un deuxiéme site (site du centre hospitalier dgg@spdans un second temps,

que cette modification des conditions d’exécuti@nl’dutorisation est nécessaire afin d’augmenteralpacité de prise en charge en
hospitalisation compléte et en hospitalisationade fles patients sur ce territoire,

que le demandeur s'est engagé a respecter legionadi'implantation et de fonctionnement applieald I'exploitation de cette activité
et a ne pas modifier les caractéristiques du pieljeu'il a été autorisé a chaque temps du paogetvoir :

par exploitation du site du CRRF Pasteur de manienesufiate,

par développement de son activité sur le site diredospitalier de Troyes en sus du site du CRRE&®adans un second temps,

que le demandeur s'engage a réaliser une évalpation

gue le demandeur s'engage a respecter un voluniwitteet de dépenses a la charge de l'assuraalcslim,

Décide

Article 1 L'autorisation, prévue a l'article L.6122-1 du catiela santé publique, estnfirmée au « GCS - Plateforme d’aval sur le
territoire Champagne Sud », apres cession de lisat@mn d’activité de soins de suite et de réadmptgpolyvalents en hospitalisation
compléte et en hospitalisation de jour, ainsi g@senhentions spécialisées suivantes:

affections de l'appareil locomoteur en hospitallisatompléte et en hospitalisation de jour,

affections du systéme nerveux en hospitalisationpiete et en hospitalisation de jour,

affections cardio-vasculaires en hospitalisatiofjode,

affections respiratoires en hospitalisation de jour

anciennement détenue par I'Association COS — CeptRé&dducation et réadaptation Fonctionnelle Paatémwyes (COS-CRRF).
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Article 2 La durée de validité de I'autorisation @sthangée Pour rappel, I'échéance de I'autorisation corégnrenouvelée tacitement
le 17 novembre 2014 reste fixée au 30 septembr@.202

Article 3 Son renouvellement sera soumis aux conditionsdipée les articles L.6122-9 et L 6122-10 du codadanté publique.

Article 4 Le GCS «Plateforme d’aval sur le territoire Champag8nd » es€rigé en établissement de santé priy@utorisé a facturer
les frais d’hospitalisation définis a I'article L2&2-1 du code de la sécurité sociale, remboursgla dase de tarifs journaliers propres
a certains établissements de santé privés mensieannéd et e de I'article L162-22-6 du code deélzusté sociale.

Article 5 La modification des conditions d’exécution de l@igation de soins de suite et de réadaptatiorirco®é esautorisée

Article 6 En application de l'article L.6122-11 du code desanté publique, la modification des conditiorexdtution de I'autorisation
d’activité de soins ainsi autorisée devra fairdjéd d’'un commencement d’exécution dans un délairais ans, et d’'un achévement
dans un délai de quatre ans. Ce délai spécifigaertlification autorisée est sans effet sur laeldetvalidité globale de I'autorisation
d’activité de soins telle que fixée a l'article 2 grésent arrété. Lorsque le bénéficiaire de cafterisation de modification des
conditions d’exécution de I'autorisation la me#raceuvre, il en fera la déclaration sans délaiieecfeur général de I'agence régionale
de santé par lettre recommandée avec demande daviception. Une visite de conformité sera réaldans les 6 mois suivant cette
déclaration.

Article 7 La présente décision peut faire l'objet d'un resduiérarchique auprés du ministre chargé de Igs@irection générale de
I'organisation des soins, bureau R3, 14 avenue Darsye75350 PARIS 07 SP ou d'un recours contentiegxea du tribunal
administratif dans un délai de 2 mois a comptdadwmtification de la présente décision au demandeliégard des tiers, ce délai court
a compter de la publication au recueil des actesrasiratifs de la préfecture de la région Champafyrienne.

Article 8 La présente décision sera publiée au recueil des administratifs de la préfecture de la région nijjegne-Ardenne,
conformément aux dispositions de l'article R.6122#d Tode de la santé publique.

Chélons-en-Champagne le 29/10/2015
Le Directeur général par intérim de I'agence régierde santé,
Signé Benoit CROCHET
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