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r MESURES NOMINATIVES

DILECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET 21
L'EMPLOT

Arreté DIRECCTE portant délégation de signature cn matigre d'ordonnanceinent sceondaire

[ Dircctenr Régionnl des Enlreprises, de la Concurrence, de la Consommetion, du Travail et de 'Emploi de Champagne-Andenne

VU la loi organique n® 2001-692 du 1 avit 2001 relative aux lois de finances :
vy Ia loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits el libertés Jes communes, des départements e des régions |
¥ 1a Toi d’orientation n® 92-125 du 6 fEvrier 1992 modifide relative & "adminisiration termiloriale de la République, netarmment

ses arlicles 4 el 6
VU Ie déeret n° 2004374 du 29 avril 2004 modilié relatif aux pouveirs des préfels, 4 Porganisation el & Paction des services de 'Etat
dans los régions ot les départements :
VU e décret n® 2009-360 du 31 mars 2002 modifié relalil aux cmplois de direction de Tadministration terriioriale de 'tat
YU Jo décrel 1 2009-1377 du 10 novembre 2009 modilié relalil 4 I*organisation ct aux missions des direclions régichales des
entreprises, de la coneurrence, de la con sommation, du travail el de Memploi ;
YU e déeret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatil # la geslion budgdlaire et complable publigue
vil P arrété ministéricl du 31 décembre 2009 portant réglement de vomptabilité au minisidre du travail, des relations sociales, de b
fumitle, de Ta solidarité et de la ville et au ministére de I"éconumie, de 1'industric ct de 'emploi pour la désignation des ordonnateurs
secondaires of de leurs délépuds
vu le décret du 11 mars 2015 nommant Monsieur Jean-Vrangois SAVY, prélet de la région Clinmpagne-Ardennc, préfer de Lo
Blurne
v Parrélé ministériel da 25 juin 2002 poriant nomination de Monsicur Pairick AUSSEL, en quakité de directcur régional des
entreprises, de la concurrence, dela consommation, du travail ¢1 de 'emploi de région {hampugue-Ardenne |

i i I virculaire des ministéres de I'Evanomic ot des Vinanves et du ministre délégué on charge du budget du ol décembre 203
relative §i 1a désignation du préfet de région comme responsable do budget opérationnel de programme pour les services ferritorioux
placés sous son autorils ;

vu la décision du 20 décembre 2013 du ministre de I'Viconomie et des Finances porlant désipnation des préfets de région comme
respensubles des budgets opératinnnels du programuone 134 « développement des entreprises ¢l du tourisme » £
VU i décision du 17 février 2014 du ministre du Travail, do Uemploi, de la formation professionnelle ol du dialogue social portant

désignalion des responsables de budgels apérationnels de programme o1 dunités upéationnelles du programme 102 « Accds et relour a
Temploi = |

VU la décizion du 17 février 2014 du ministre du Travail, de Pemplod, de la formalion professionnelle el du dialogue social portant
designalion des responsables de hudgels opérationnels de programme o d unités opérationnelles du programme 103 « Accompagnement
des mutations économigues ct développement de Pemploi » ;

vu 1 décisian du 7 janvier 2015 du ministee du Travail, de Iemplod, de la lormation professivnmelle ct du dialogue social porlan
désignation des responsables de budgets vpérationnels de progrunme ot & unités opérationnelles du progranme 111« Amélioration de la
gualité de Iemplod ct dus relations du travail .

Vi ['arrété préfectoral 2014335-0019 du 17 décembre 2014 de Madame la Préfete de I Aube portant délégation de signature
mitiere d ordonnancement secondaire & Paloek ALISSEL, dirceleur régional des entreprises, de 1y concurrence, de la consommation, du
travail 1 de Pemploi de Chompagne-Ardenns ;

Vi arrété prélectoral 1790 du 13 juillet 2012 de Mansicur le Prélel de la Huule-Mame portant délégation de signature en matitre
d* ardonnancemnent sceondaire 4 Pateiek AUSSEL, dirceteur répional des entreprises, de b concarrence, de la consommation, du travail et
de Vemploi de Champiagne-Ardenne ;

yu Iareété prélectoral 2013/707 du 23 déecmbre 13 de Mensicur le Préfet des Ardennes portanl délegation de signalure cn
matitre d'ardennancement secondaire A Patrick AUSSEL, directour répinnal des entroprises, de la concurrened, de la consommation, du
Iravail el de Vemploi de Champagne-Ardenne ;

VU ["urrété préfectoral du 10 avril 2015 de Monsicur le Préfel de la réeion Champagne Ardenne portant délépation de signulure €n
matiize drardoonancement secondaire i Patrick AUSSEL directeur régional des entreprises, de la concurnence, de la consommation, du
travail cl de Vemploi de {hampuaphe-Ardenne ;

ARRETE

Article 1 ; En application de article 7 de arréte préfectornl du 10 avril 20135 portanl delégation de signuture pour I'ordonnancement
secandaire des recettes ol des dépenses imputdes sur le budget de PEat, en quulité de responsable d unitd opérationnelle (BOF 1113,
responsable de budgets apérationnels de programme déldaud (102-103-134), et de responsable ¢ unités opérationnelles a M, Patrick
AUISEEL, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de 1n consommation, du lravail ot de Memploi de £ hampagne-Andenne,
délégalion est donnée pour Pensemble des opérations budgélaires ot complahles &

_ Mme Yasmina LATILOU, seerétaine géndralc |

- 1. Dominigue SACLEUX, dircetenr régional adjoint ;

_ Mme Anouk LAVAURE, responsable du pble T par intérim ;

- Mine Evelyne UBEALD, dirceirice départementale de 177 classe

En ce yui concerne e BOP 133, la délépation donnee ci-dessus 4 M. SACLEUX, 4 Mme Anouk LAVAURE, et Mme UREAUD pe
s'exerce qu'en cas d'absence ou d"empéchement prolongés du Scerdtaire péngral.

Artele 2 :

I/ Délépativn permancnte Pour sigher ensemble des pigces d engugement |

2



~ sur le BOP 103 en matlére de P.N.E, (fonds wmational de Vemploi), activité réduile, de GPEC-GI'ECT (gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences des terviteires), de DLA (disposilil local d*necompagnement) ¢ de CPE
{convention promation de Pemploi) §
- sur be BOP 111 en matidre Je canseiller du sularié ;
- cur le 130017 1535 en matidre de firais de déplacement di lewrs agents §
esl donnee &
- KLadame Zdenka AVRIL, responsable de ['unité territoriale des Ardennes. En cas d'absence ou d’empéchement
de Madame AVRIL, ln délézation cst dennde & Madame Armclle LHEON, dircetrve adjointe du imavail, i Madame Maric-Naelle
GODART, inspectrice du travail, & Madame Vanessa MERIDA, inspectrice du travail, & Madume Christine GIRMELLL,
inspectrice du travail, et 4 Madame Sunidrine MANSART, attachée o administration de VEGt:
- Madame Anonk LAVAURE, responsable de Funité territoriale de 1 Aube. En cas dabsence ou d"empéchement
de Mme Anouk LAYAURL, délégation esl donnde A hadame Noglle ROGHER, dirgctrice udjointe au travail, dlonsiear Olivier
PATERMOSTER, attaché d'adminisiration de I*Etal, Mine Barbara RUBAGOTTL mspectrive du travail, el Muonsicor Vineent
LATOUIR, attaché d'administralion de 1'Flat ;
- Mansienr Daniel FLEURENCE, responsable de l'unité terriloriale de la Marne. En cas d'abscnee oun
d*empechement de M. Daniel FLEURENCE, détégation cst donnds i M, Jean-Michel LEVIER, dirceteur adjoint du travail, a M.
Stéphane LARBIE, directeur adjoint du travail ;
- Madame Bernadeite VIENNOT, responsable de Punite territociale de lu 1laute-Marne. Bn cas dahscnee oo
drempichement de Mme Bernadetie VIENMOT, délégation est donnde Madame Agads LEROY, dircelrice adjointe du travail, 4
sdadame Nelly CHROBOT, inspectrive do travail, & Madame Adeline PLAMTEGENET, attachde deadministration de PEl, et &
Nime Maric-Noelle BALANINER, eontrdleur du Lraail
2¢ DElégalion permanentc pour signer I"enscmble des pidces d engagement dans la limite de JO00 € (trols nille curos)
a} Pour 1es [30OF 133, 309, 333 ¢1 723
est donnée & ;
- M. Richard FEDERAK, directeur adjaint du iravail
- Mme LEMPERELUR Dany, attachée principale d adminisiration

b} Sur los dépenses suivantes du BOP 153

. Avtion socigle (Vitre 2 et Tilre 3)

= Frais de changement de résidence

esl donmde §

- Mme Flovence GILLOUARD, attachée d’administration

Artiele 3 ¢ élégation permanente pour valider les acles dordannancement seeondaire dans Papplication CHORUS aprés s'Elre
assure dela signature des pitees o engagement par les délégataires visss aux articles précédents cat donnde i
En tant yue valideur final sur P'ensemble des RO ;
- Mmé LEMPEREUR Dany, attachée principale " administration
_ Nhime Mireille DENIS, azent confractuel
- Mme Sylvic DESYOYES, secrctuirs administrative
En tant qus valideur intermédinire sur les BOP 102, 103, 134 Industric
~ Blme Myrinm ROSSION, seeréliire administrative
- Mme Marie-Odile PIEKARSKI, scorétaire adminislrative
_ Mme Sandrine BLOZYNIAK, seeriiuire admuinistrative
Ein tanit que valideur intermédiaite sur le BOP 155 F51
- Nime Florence HAQUELLE, secrétaire adminisirative

Article 4 ¢ 13lcgalion peomanente pour valider les ordres de mission et les €ats de fiais Choros D0 en gqualité de valideor
higrarchique, dans le périméire des ullributions de la direction est donnee 4 :
. Madame Fabienne DEROZIER, allachés Jradminisiration
_ Munsicur Bennit INRERT, ingénicur des Mines et de Uindusteie
_ Monsienr Nicolas FOURRIER, ingénicur divisionnaire des wines et de 1'Industric
- Mansieur Claude DA LAN, aitaché principal d administration
_ Monsicur Pierre CASERT, ingénicur divisionnsire des Mines c de U'Industric
. Monsienr Gauthier LHERBIER, ingénicur des Mimes
- Monsicur Michel VILAIN, directeur adjnint du travail
- Madame Laurence DEVOS, altachée principale dradminisiration
- Madanie Christelle FAVERGEON, attachée principale d'administralion
- Muensicur Righard FEDERAK, dirceleur adjoint du truvail
- pladame Florence GILLOUARD, attaches d’administration
- Mudame Dany LEMPEREUR, atlachéc principalc d'adminisiration
_ Madame Christine LEPORCE, contedlenr du iravail hors classe
- Madame Annette BAILLY, conlrileur du travail hors clusse
BéEldgition peomancoie pour valider les ordres de mission ot les Stats de frais Chorus 1707 en gualité de servies
westinmmaire, dans le périmitre des wltribmtions de b divection est dommee 4
. Mudame Sylvie DESYOYES, scerétaire administrative
[élégation permanente pour valider los ardres de mission ot les états de frais Chorus DT en gualité de service
pestionmaire valideur, dans le périmetre des altributivns de Ja direction est donnée & :
= Madame Sylvic DESYOYES, seervétaire administeative

Article 5 1 L'arcété 17 avril 2015 portant dglépation de signaturs du dirceienr régional des entreprises, de li concurrence, de Ia
consammelion, du ravail et de Pemploi de Champagne-Ardenne n matisre d’ordonnancement secondaire est abroge.



Article 6 : F.e présenl arrdté pout Laire 'objel d'un recours contenticux devant le tribunal administratif de Chélons-co-Champagne
dans le détai de deux mois i compler de sa publication au reeueil des actes administratifs,

Artiele 7 Lo directeur tégional des enlreprises de I conenrrence Je la consonnation du travail et de 1"emplod de b région Champagne-
Ardenne, est chareé de I'exéeulion du présent arréeé yui sera public au recucil des actes administratifs de fa préfecture de la région
Champagne-Ardennc ¢l dont copic sera adressée 4 Nonsicur Iadministratenr pénéral des finances publiques de la région Champagne-
Ardenne,

Fait 4 Chitons-en-Champagne, le 7 juillet 2015

LE DIRECTEUR REGIONAIL DES ENTREVRISES, DI LA CONCURRENCE, 171 LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL 121 13E
LA EMPLOT D CHAMPAGNE-ARDENNE

Signé Patrick AUSSEL

PREFLCTURE DE REGION CHAMPAGNE-ARDENNE — MINISTERE DE L'ENUCATION NATIONALL, DE
1 ENSEIGNIMENT SUPERIEUR ET 12K LA RECHERCHE — ACADEMIE 2E REIMS

Arrile madificatif portant composition du vonseil académigue de I'Education Nationale dans 1" Académie de Reims
LE ERUEFET DE 1A REGION CHAMPAGNE-ARDENNE
Wil :

le code de Féducation, notammenl les articles L2341 4L 234-8, L. 236-1, 1 234-1 & B 234-43,

le cnde miral,

L Toi 082,213 du 2 mars 1982 relative aux droits el libertés des copmuncs, des déparicments et des régians,

la loi 183,663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n®83.8 du 7 janvier 1943 relative & la réparlition de compétences enlre les conmmunes,
les départements, les régions et MEtal,

I i n72004.809 du 13 actil 2004 relative aux libertés of responsabilits locales,

1e déerel du 11 mars 2013 nommeant M, Jean-Fringois SAVY, prefet de lu région Chainpagne-Axdenne préfel de la Mame,

P'arrété préfectoral du 31 janvier 2013 portant compusition du Conseil Académinue de I'Education Mationale dans I'Académie de REIMS,
Iarcelé madificatif du 3 mars 2015 partant composition du Conscil Acpdémigue de I'iditcation Mationale dans '"Académie de REIMS,
les désignalions effectudes par les organismes appelés & désigner lenrs représentants du Canscil Avadémique de I'iducation Mationals de
IPAcadémic de Beims,

SUR propusition de Monsieur fe Seeréaire Giéndral pour lcs Allwires Hégivnales de Chumpagne-Ardenne par  intérim

ARRETE :

Article 17

La liste nominative des membres du Canseil Académique de 'Education Mationale prévue par larrété préfectoral du 31 janvier 2013

susvise, modific par les arrélés préfoctoraus susvists des 26 juin 2013, 7 octobre 2014, 9 janvier 2015 ¢t 3 mars 2015 susvise porian
compasilion dn Conseil Académiyue de I'Education Nationale de Reims st établic comme sull ;



L1 ]

ALITRE DES REPRESENTANTS DE LA REGION, DES DEPARTEMENTS ET DES COAMMUNES
Reprdventanis dn Conseil Régloual

TITULAIRES

Madome L'HOOGE Marie-Motl
Madame HADDAD Ijamila
Madame LABARRE Valérie
nMadame LEFLON Michéle
pMadame LUCAS Marie-'Thérdse
Madame MARCHET Véronique
dadmne METIVIER Karine
Mansicor DAMBMEREY Jean-Clande
SUPFLEANTS

Wladame DELOMG Sophic
madame DUCHENE Annic
Madame MARCELOT Sonia
Bonsieur BAYER Jean-Tacyues
slonsicur LOISELET Eric

Reprdventants des Conseils Départementany

a

Représenfanis des éfublissements d'enseigiement ef i

TITULAIRES

Sonsienr CORDINR Picrre
wadame RODBCIS Mathalic
Madame BERTALL Sibylle
Wudame CHEVALLIER Murietlc
padame FERAT Frangoise
Sonsieur DEY ALY Jean-Lonis
dladame BRASSEUR Céling
Monsicur OLLIVIER Berrand
SUPPLEANTS

madame DEGEMBE Cathering
Monsicur NORMAND Michel
Monsieur COUTORD Toan-Maric
honzicur ROMNEFRO] Jérfime
Monsienr DE COURSON Charles
ddadume DETERM Dominigue
Madame COLOMBO Earine
Monsieur FUERTES MNicolas

Reprdienfanis des Mudves g Conseilfers Munfcipanx

TITULAILES

Mansteur IIPALL Bégls
Wonsieur IDSEP] | Guy
Monsicur SALNOLS Serpe
Monzicur FOURMNIER Yves
padame POTISEE Annic
Mansicur LEROUGE Nicolas
Wonsieur DAVERDON Roland
Monsieur HRSCHEL Gy
SUPPLEANTS

Monsicur AUPRETRIE Lenis
Monsieur LERCOYY Miguel
Madame ROUSSELOT Nicole
hadame LANTHIEY Raphatlis
Monsicur AUNEBERT Bertrand
dadume PUIOL Catherine
sonsicur GARET Michel
Mansicur MAILLOT Denis

Conseillére Régionale
{'onseillére Répionule
Conseillére Régionale
Vice-Présidente du Conseil Régional
Conscillére Régionale
Conseillére Régionale
Conseillere égionale

Clomseiller Képional

Conseillére Régivnale
Conscillére Régionale
Conseitlére Régionale
Conseiller [Lézional
{onsciller Répional

Conseiller Départemental dis ARDENNES

Cromscillére Déparlementale des ARDENNES

Conseillére Départementale de FPAUBY

Conseillére Dépurtementale da TAUBE

Vicelrosidente - Conseillére Départementaly de la MARNL

Vice-Président - Conseiller Départemental de la MARNE

Conseillére Déparlementale de la HAUTE-MARNE
tomseiller Départemental de la HAUTE-MARNL

Conscillére Dépariementale des ARIENNES

Conseilter Départemental des A RDENNES
Conseiller Départemental de PALBE

Conseiller Départemental de 'AUBE
Vive-Président - Consciller Départemental de la MARNE

Canscillére Départementale de In MARNE
Conscillire Déparicmentale de la HAUTE-MARNE
Cunseiller Départemental de la HAUTE-MARNE

Madre de MONTCORNET
wiaire de DEAUMON T-EN-ARGONKE
Maire de MUERGEY
Maire 4" ATR-IN-OTHE
Maire de TOURS-SUR-MARNIE
Myire de BRAUX-SAINT-REMY
Maire débépud di SAINTE-LIVIERE
haire d"AGEVILLE

Maire de THELDNNI
Maire ' AUVILLIERS-LES-FORGES
Maire de LA VENDLUE BIIGNOT
Maire de SOLIGNY 1115 ETANGS
Maire dc BREBAN
Muire de MATRY-SUI-MARNE
Maire de VILLIERS-EN-LIEU
Maire do VIEVILLE

AT TITRE DES REPRESENTANTS 1.5 PERSONNELS TITULAIRES DE L'ETAT

formation niricale sidyeid Comitd Rewional de P'Euselpiemend A aricale

TITULAILES

SMETAP-FSU

Monsieur PAGHIER Scrge

Maidane VERCRUYSSE Christelle

SUPPLEANIS

SNETAI-FSU

honsicor CGLENARDY lean-Philippe
Monsicur BALLEE Frangois

Regriseitands tes personnely des servives adminfstraffs ef des établisvements d'easeigirernent of i farmaiion dir 1t 2 fegrd

TITULAIKES

51

tIadame BECRET Annie
Profissan : Prolesseure Cerlilige

SUPPLEANTS

IS5t

plonsieur JAMNIN Didier
Profession 3 Professenr Certifié




Monsicur DEVALLF Régis
Profession : L.

Madame DUPONT Chantal
Prafession ; rofessenre Cerliliee
Madame GILMENT Valdric
Profession : AT.RF.

dlonsicur BOURGEOIS Guy
Profession - CPE

Mansieur CARFENTIER Malthins
Prafession : Professeur Agrées
ponsienr LOPEZ Irédéric
Profession t Professear Aprégt

SGEN CFDT

hMonsieur CONBEARIFY Pierre
Profession ¢ rofesseur EF.5.
Whudame RUBINO Margarita
Profession : Professcure certifice

URSEN-CGT

Maonsienr BIANIC Frédéric
Professivy @ Prafessenr

badame JUPILLAT Carinne
Professtan | Adioinie administrative
UNSA-ERDUCATION

nonsicur ALAVOINE Jean-hlichel
Profession : Prolesseur des Heoles
Monsicur GRENET Francis
Profession ; Professcur certific
RMaonsieur BOULDIENNET Larhi
Profession : Technivien de Recherche Formation
Monsienr HUMBERT Patrick
Prafession 1 Principal

Monsicur PREVOT Ludovic
Profession ; P11

Bldame VOLLONDAT Célin
Profession : Profosseore Cerliliee
madame BOURGEOLS Marie-Reing
Profession : ADLLEMES.
pMonsicnr KOSC Olivier
Prafession - Prolesseur des Feoles
Alonsieur CUENIN Olivier
Profession : Professeur d'E.F.5.
Maonsienr BELLEIL Frangis
Profession : Professeur Cerlifié

SGEM CFDT

Maonsicur E¥YRARD Jean-luc
Profession : P

Mopsieur EMORINE Olivier
Profession : PL.L.P.

URSEM-CGT

Madame CORPEL Laurence
Profession : PLLP.

Aonsienr PIERSOMN Hurvé
Profession - FLLEP,
UNSA-EDUCATION
badame FERALIX Aleaandra
Frofession ;| S.ALEMNES,
Mudame FARLS Nacima
Profession - 3.4 1M.ES,
Monsicur ROUYER Mascal
Profession : Professcur des éooles
Mansieur BORD Hervé
Profession : Proviseur

Reprdvenianty des personsiels ies dtallissentents pablics d ‘enselspemiend SNpETTENT

TEFULAIRISS

FSU

Madame 13 MECQUEMEM 1sabefle
Muonsicar SELEA-NORA Paseal
UNSA-EDUCATION

Madame ZUCK Tsabelle

Madame ROLLAND LEVY Christine

SUPPLEANTS

KSU

Monzicur MIFDDU Martino
dluadame JOLY Carole
UMNSA-TIMICATION
Monsicur DOUSSOT Michel
honsiens JARLOT Benoil

Représenfints des Prdsidenis d*Université et Divectenrs d'Fiablissepents Pollics d "rseipuenresd Supdriedr

IITULAILES

Rlonsicur BAILLAT Gilles

Prosident de I Uiniversité de REIMS
CHAMPAGNE-ARDENNE

ponsicnr KOCH Pierse

Iiveciernr de P'Université de Technologie de Troves (UTT)

Monsienr AFILAL Lissan
Premier ¥ice-Président de 1" Universile et Viee-Président du
Conseil d'Administration de 'Université de REIMS

| SUPPLEANTS
nlonsicur CARTON David
Viee-Président du CEVU

Monsieur LENGELLE Riégis

Piracten fonles Doctorales Universté de Technologie ol
Tropes (LLTT)

Madame DECLERC() Christelle

Fiee-FPrisidente délégude any vessaurces Innmaines ef relaiiong
sociles



a AUTITEE BES REPRESENTANTS DES USAGERS
Repréveutams des pareifs d'éléves

TITULANLES

FCIE

Mladume MOYANO Lilinna

Mudame BERGEROMN icatrive

Madame KERE Chantul

Monsieur STEMPERT Aldain

PEER

padame LUTE Béatrice
donsicnr ¥ IARD Pairick
Maonsicor PINSON Denis

AGRICULTURE
Monsicur LUTZ Stéphane

Reprdscutanls des dudians
IITULAIRES
LiMEEN
padame DEMIS Claire
PDE
Monsicer BURLINI Hadrien
[NTERC'ampus
Mansieur SPOONER Quentin

Reprdrentandy des organisutions spidicales de salorids
WEMLAIRES

CaGT

Maonsienr POMMIER Jean-Louis
Madame CORPEL. Laurence

FO

Monsicur OSUNA Maurice
cryr

Monsieur DUPONT Jértme
I

Madame NIEET Sylvie
CFE-CGO

Monsicur LACORIRE Jacgues

SUPPLEANIS

FCRE

dadiwme PRETO Rachel
Monsieor ANDRIEUX 1"ascal
Madame SERV AIS Dominique
Mudame HERNANIIEZ Marie

PEEP

Madame BERNARDIN Lueile

dadame SUEMERCE Catherine
Madame RALLET Murie-Paule

AGRICULTURE
Madame TANGUY Catherine

SUPPLEANTS

LML

ponsienr EL HADT Sékou Djonbald
PRE

plonsicur REMY Séhastien
INTERCampus

Monsicur DECIHAMPS Charles

SUPPLEANTS

CiGT

pongiewr LAVOISIER Ficrre
Monzicur MAGNE Vineent

FO

Muonsicor KIMMEL Alain
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ITULALRI SUPPLEANT
sadame BRIET-CLEMONT Maric-Clawde Monsicur MARCHAL Amand
Rapportenre Générale do CESER, Membre du C.ESER.

Article 23

Le présent arrété abroge ¢l remplace 1arrdie prfectoral modificalildi 3 mars 2013 susvisé portant composition du Congell Académigue
de I'Education Nationale de Reims.

Article 3:

Conformeément aux dispositions dues articles R421-1 4 RA421-5 du code de justice administeative, le présent arrétd peat faire Iobjet dun
recanrs contenfiens devant le tribunal administratif de Chilons-cn-Champagne dans un délad g dens mois & compter de sa pablication,

Artiele 4 :

Le Recteur de Pacadémic de REIMS-Chuncelier des universitss, le directeur régional de Pagriculture el de la forél Jde {hampagne-
Ardenne, le sceréluire général pour les affaires régionales de Champagne-Ardenne par intérim el |2 Président du conscil régional de
Champagne-Ardennc sonl chargés, chucun en ec qui le concemy, de Pexéeution du présent arrété donl une copic sera adressée & chacun
dos menibres ot publide au recueil des actes wdministratifs de la Préfecture de légion de Champagne-Ardenne,

Fait & CHALONS EXN CHAMPAGNE, le 9 juillet 2015
Le préfed de la région Champagoe-Ardenne,

I'réfct du département dg 1a Marne

Signe Jean-Frangois SAVY

[ TEXTES GENERAUX _‘

DIRKCTION REGIONALE D18 ENTREPRISES, DE 1A CONCURRENCE, DIt 1A CONSOMMATION, 1)U TRAVALL ET DE
["EMPLOI

Diécision d'agréinent d'un service do santé o travail - MRECCTE Champagne-Ardennc

| Direclenr Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la fonsommetion, du Travail et de I Emploi de Champagne-Arndanne

VI Tes aiticles DA6252 4 DW625-7 du Code du travail relatifs & Pugrément des services de santé au leavail poor la surveillance
meédicale des salarics temporaires ;

VU Jes dispositions de Ja loi du 6 janvier 1978 modifide relative 4 U'inlormatique, aux fichicrs ¢ anx liberids §

V17 Les dispositions du déerct n® $1-730 du 23 juillet 1991 relmtif a la médecine du travail des salariés lemporaires ;

Vi) la demande d'agrément préscntée par PASSOCIATION DE MEDECINIE U TRAVAIL [D'EPERMAY ET DI 8A REGION (6,
Rue Frédéric Plomb . S 80201 - 51 206 CPERNAY CEDEX), en date du 2 décembire 2014 ; complétée par conrricr datée du 9 vrier
2015 ; regue le 13 Rivrier 2015 ;

VU Pavis des médecins du travail ;

VU 1"avis, aprés enquéte, du Dr Philippe FAILLIE, Midecin Inspeeleur du Uravail par intérim, ¢n date du 15 mai 2015

Aprés cnquite effectuée le 18 avril 2015 par le Lir FPhilippe FAILLIE, Médeein Inspecteur du dravail par intérim of M. Ihon, Jean-Pierre
TINE, Inspccteur du fravail, au sgin des locaus du servies de santé an Lravail

Considérant gqus le snivi médical des saluriés intérimaires employés par ung entreprise de travail temporairg adhérant au service doil Elre
assuré par le médeein du travail & qui Pentreprise de travail lemporaire 4 $id atiribuée,

DECIIE

Article 1z Tl est aecordé 3 IAMTER un agrément pour yne durée de 5 ans a compler de la date de la présente décision ulin d’exerver sur
con sectenr médical 1es missions de sant® au teavail pour les iravailleurs lenporaires. Le contour du secteur esl le sigivant ;
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Arrondissement d°Epernay, auguel s"ajoutent les cantons Ay et de Chatillon-sur-Marne, la commune d Adhis et de 19 communes du
canton de Verlus dont Tes noms suivent ; Aulnay-aus-Planches, Awlnizeux ; Bergbres-les-vertus, Clamanges, Collipny, Ecury-le-repos,
Eirechy, Giviy=les=Loisy, Loisie-en-l3ric, Morains, Pierre-Morains, Renneville, Soulitres, Toulon-la-Montagne, Trécon, Verk-la-
Ciravelle, Verlus, Willesenoux, Voipreux,

Arlicle 2+ les modalités de 1o surveillance médicale des salarics temporaires devront &ire siriclement conformes aux dispositions des
articles I, A625-1 et suivants du Code du travail.

Arlicle 3: le président du service de santé au travail présentera aux servives de la DIRECCTE de ( hampagne-Ardenne, 4 mois avand
Iexpiration de Pagrément accordé par 1n présente décision, une demande de renouvellement de eclui-i.

Arlicle 4 : le DIRECCTE de Ta région Champagne-Anlenne, lo Médeein nspecteur négional du Travail cf Iinspecienr du travail
compétent soni chargés, chacum en ve qui le coneerne, de veiller & Mapplication de la présente déeizion,

Artitle 5 ¢ La présente décision sera publiée an tecucil des actes administratils de la Préfecture de la répion Champagne-Ardenne.

Chalons-co Champuagne, e 12 juin 2015
Le direcienr régional dus enireprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Ieinploi
Sipné Patrick AUSSEL

Décision daerément d'un service de santé au travail - DIRECCTE Champagne-Ardenng
Le Directeur Régional des Entreprises, do la Concurrence, de la Consommulion, e Uravail et de Flnploi de Champagne-Ardenne

V1 lex articles ThAG22-4% 4 10.4622-50 du Code du travail relatifs & Pagrément des services de santé an travail |

V1T les dispositions de la lod du 6 janvier 1978 modifiée relative & Pinformatigue, sux fichicrs ¢l s liheriés ;

VU |a demande d*agrément présenlée pue PASSOCIATION DE MIEDECINE DU TRAY AIL 1EPERMAY 1T DR SA REGION (6, me
Frédéric Ylomb — CS 80201 - 51206 EPERNAY CEDEX), en date du 2 décembre 2014 ; complétée par courrier daté du 9 féveier 2013,
rogu e 13 [@vrier 2015 ;

WU Pavis de lu commission de contrdle ;

VU avis des médeeins du teavail ;

VU [avis, aprés enquéte, du Dr Philippe FAILLIE, Médevin Inspecteur du Travail par intérim, cn date du 13 mai 2005 ;

Apris enguéte effectude le 18 avril 2005 par le Dr Philippe PAILLIE, Médeein Inspectenr du Travail par intérim et M. Thou, Jean-Fierre
TINE, Inspecteur du ravail, au sein dus locaw du sorvice de santé au travail

DECIDE

Article 1 ¢ 11 est accordé 3 DAMTER un aprément poor une durée de 5 ans i compter de la date Je la présente décision alin dexcroer sur
un seeteur médical. 1e eontour dudil sectenr médieal cat e suivant @

I'arrondissement d'Fpomay, auguel s'ajoutent les cantons *Ay et de Chatillon-sur-Marng, la commune dAthis ot de 19 communcs du
cantan de Verus dont les noms suivent : Aulnayv-aus-Planches, Aulnizenx ; Hergires-les-verius, Clamanges, Collipny, Ecury-le-repos,
Etrechy, Givry-les-Loisy, Louisie-en-liric, Morains, Pierre-Moraing, Renneville, Soulitres, Toutan-la-Montagne, Trécon, Vert-lu-
Ciravelle, Verlus, Villesencux, Voipreus,

Article 2 - Pour Je mainticn du présent agrément jusqu’d son ierme, "AMTER duil remédicr ou préter une attention toute particuliére aux
points suivants ;
- Commumiguer I'étude de puste & Pemployeur ¢l au salarié pour qu'ils puissent fairc lours remargues ;
- Arréter In Lormation PRAF (cncore dénomméc *'gestes el postures™) gqul entre dans le champ comenrrenticl des organismes de
Lormation |
-Fiabiliser impémtivement les donndes qui concernent les actions en milicu de travail et cclles relalives au reporling de activite des
visites do médecine du travail ;
Prévoir des actions en milieu de travail comme Pexige le eode du travail, pour les salariés non CMIE;
Aes Aldes & domicile peavent faire objet d'une dérogalion sons couverd daclion en milicu de lewvail (se rapporlant souvent &
Plivgitne) & condition qu’elles ne s occupent pas des personnes dépendanies |
Melire en place une organisalion permettant la réalisation de toutes fes dudes de poste imposées par la réglementation {notammenl
inaptitude au poste oA tout posle) |
-Limiter le rojet de service aux actions cssentislles (Jiste indicative el non exhaustive) :

e Visite des nouwveaus adlidrants,

e Agtions en milieu de travail dans le cadre dérogatoire des WMT,

e Lulte conire 1a désinscrtion professionnelle,

» 3 actions ciblées dites spéeifiques’,

s Prévention du risgue chimigue hasé sur L substitntion des produils,

+  Projel i#lémédecine.
-Recrpter un troisiéme [PRP ¢
Jtéaliser sur 3 ans les fiches dentreprizes des 2 000 alhérents,

Article 3 ¢ 1l eat par silleurs demandé & PAMTER de travailler sur les puinls suivants :

Trouver nn équilibre qui e remette pas en couse les missions de Lol du service de supté an travail, toul en préservant 1action en
télémédecing,
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1" AMTER. ne camparte qu'un seul seeleur géographigue, | effectif salarie suivi réclame théeriquement de disposer de deux, voire trois
cuipss ploridisciplinaires
icus cerner e réle du coardinateur de 1"équipe pluridisciplinaire des médecins Ju travail Uinscrire dans une dynamigue de projel ;
repelee effective la coordination médicale ;
-Les études de poste sant en général insuffisamment concises ¢l centrées sur essenticl, "ol Fintérét de Jes réaliser selan un prolocole
commian pour tous les intervenants tel que supadrd ci-contre !

e Objetde "éuds de paste ;

s Mesyres de sécurité pour le poste déja prises par 1'employour ;

s liche de poste dventuclle transmisc par 'employeur
Conten du travail prescrit e réel
Relation avee les postes d'amont et d’aval
Contraintes de travail €1 leur chiflrerment.

& & &

Article 4 : Le président du service de sanlé au travail adressera au plus lard lc 31 mui de chague année anx services de la DIRECCIE de
Champagne-Andenne le rapport annuel de Iammée antéricure relatif & 'organisation, au fonetionnement, 4 la gestion linaneicre du service
ainsi gue les rapporls annucls d'setivité des médecing du travail, accompagnés de Pavis de Vinstance compétente ou de Morgame de
surveillunes,

Artticle 5 ¢ Le président du servive de santé au lrvail informura sans délui les serviees de la DIRECCTI: de Champagne-Ardenne de
toute modilication susceptible dentrainer des changements dans Porganisation ¢l Ie fnctionnement du sorvive,

Article 6 ¢ Le président du service de santé au fravail préseaterd sux services de la DIRECCTE au moins 4 mois avant expiration de
I*agrément uecordd par la présente déeision une demunde de renouvellement de eelui-ci,

Article 7 1 1.%agrément peut éire madifié ou retiré selon la procedure définie par Uarticle D4622-51 du Code du travail, ou oo cas de
méconnaissance des réserves définics aux articles 2, 3, B el B de la présente décizion.

Aricle % le maintien de Pagrément du scrvice de sante au iravail st Totmmment subordenné an tespect des oxigences rclatives &
Veffeetif medical minimal requis et 4 lu périodicité des examens médicous,

Article 9 - Lensemble des locaux médicaus du service de santé au lravail ou utilisés par lcs personnels de celul-ef {centres [ixes, cenlres
annexes, cenlres 4 entreprises) dait tre en conformité ave les exigenves définics par vole réglementaire (arrété ministéricl concernant
les Toeaux et Iéquipement des services de santd wu travail, annese technique relative aus caractéristiques géndrales, & Paménagement et
i IPéquipement des locaux).

Article 10 ¢ Fe DIRECCTI de la région Champagne-Ardenne, le Médecin Inspevteur du Travail el I*inspectenr du travail compétent son
chargés, chacun en qui le concerne, de veiller & applicalion de fa présente décision.

Article 11 : La présent: décision scra publiée an roeuwil des actes administratifs de lis Préfecture de Tn région Chanpagne-Arndenne,

Chilons-en Champagne, le 12 juin 2015
Le directeur régional des enireprises, de la coneuirrence, de la consemmatian, du travail e de Pemplol
Siené Patrick ATISSEL

PREFECTURE DE REGION CHAMPAGNE-ARDENNE - DIRECTION REGIONALE DE 1A JEUNESSE, DES SPORTS ETDE LA
COESION SOCIALE DE CHAMPAGNE-ARDENNE

Aprément "vacances adaplées orpanisées” de la LUSA
I PREFET DE LA REGION CHAMPAGNE-ARDENNE

VI 1y directive 2006/123/CE du Parlement cutopéen ot du Conseil du 12 descembre 2006 relative aux services dans le marché intdrigur |
Vi [ eode de action sociale et des Tamilles, notanument son article 1114

VU lecade du tourisme, notamment sos arlicles L211-1, L. 21 1-2ctLA12-2:

VU le dscret n*94-490 du 15 juin 1994, pris en application de anticle 31 de la Loi n292-643 du 13 juillet 1992, fixant les condilions
drexercice des activités relitives & I"organisation ot & la vente de voyuges ou de stjours, notammend sonr article 35 3

VU les décrels n® 2005-1759 du 20 déeembre 2005 ol n® 2015267 du 1) mars 2013 relatifs & Paprément « vacances adaptics
arpanisdes b

VU Pamdlé préfectoral du 10 avril 2015 portant délégation de sipnature cn malidre d*administration générale & Monsicur Jacelyn
SNOBCK, dirceleur régional de la jeuncsse, des sparts ot de la cohésion soviale de Champagne-Ardenne ;

VU Lo dussier de dennde d'agrément « vacanees udaptées orgamisess » dépost le 4 niai 2015 par la « Ligue Champagne-Ardenne de
Spart Adaptd

Sur proposition de Mensicur le Directeur Régivnal de la Jounesse, des Sporls e de la Cohdsion Seciale de Champagne-Ardennc.

Arréte
Article 1¥:
| agrément prévu par Pacticle 1L 412-2 du code du ourisme cf le décrel n°2015-267 du 10 mars 2015 cst seeordéd

Ia Ligue Champagne-Ardenne de Sport Adapté
43 avenue Jeanne (' Are
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51 000 CHALONS EN CHAMPAGNE

P Tes séjolrs

Centre dquestre « les Keurics des Tustives » - 03470 SALIGNY SUR ROUROMN
Lat des sapins (Campéole) — 62550 CLIRLLAL

Article 2 :

L'sgrément, valable sur le lerritoire national, est accordé pour une durde de cing ans § compter de la date du présent arrété.

Article 32

Pendant la durée de validilé de cet aprément, la ligue Champagne-Ardenne de Sporl Adapté transmelira au Préfet de Répion de
Chumpagne-Ardenme, chagque annde, le programme de ses aclivitds pour 'annde suivanle ¢l pour lesquelles il a é1€ aprés.

Artiele 43

1. agrément pourra ére relird ou suspendu dans les onditions stipulées par Carticle 17 du Déeret n°2003-17389 du 20 décembre 2005
relalil & Fagrément « vacances adaplées orpanisées »

Article 5

| & Dirceteur Régional de 1a Jeuncsse, des Sports el de la Cobésion Sociale de Champagne-Ardenne esl charge de "exdeutivn du présent
arrélé, qui sera publié au recueil des actes administratifs de 1 Prélzeture de Région vl nulifiz 4 la Ligue Champagne-Ardenne de Sport
Adapté.

Chittoms-cn-Champagne, ke 2% juin 2015

Pour e Préfet et par délégulion,

Le Dirceleur Régional de 1a leuncsse, des Sporis el de la Cohésion Sociale

Signgé Jocclyn SNOECK



