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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/covid-19/FAQ-actualisee-13-octobre-2021.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/covid-19/FAQ-actualisee-13-octobre-2021.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-portant-sur-mesures-issues-de-la-loi-relative-a-la-gestion-de-la-crise-sanitaire
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-portant-sur-mesures-issues-de-la-loi-relative-a-la-gestion-de-la-crise-sanitaire
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-portant-sur-mesures-issues-de-la-loi-relative-a-la-gestion-de-la-crise-sanitaire
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-portant-sur-mesures-issues-de-la-loi-relative-a-la-gestion-de-la-crise-sanitaire
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210810-circulaire-gestion-crise-sanitaire.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210810-circulaire-gestion-crise-sanitaire.pdf
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15050
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15050
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15050
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210705-circulaire-ASA-vaccination.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210705-circulaire-ASA-vaccination.pdf
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/Accueil/Notes%20de%20la%20DGCL/2021/Note-d'information-modalit%C3%A9s-d'autorisations-speciales%20d'absences.pdf
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/Accueil/Notes%20de%20la%20DGCL/2021/Note-d'information-modalit%C3%A9s-d'autorisations-speciales%20d'absences.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-sur-letat-de-la-fonction-publique-edition-2021
https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-sur-letat-de-la-fonction-publique-edition-2021
https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-sur-letat-de-la-fonction-publique-edition-2021
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/chiffres_cles/pdf/CC_2021_web.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport_annuel/RA_2021_web.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/series/longues
https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-2021-faits-et-chiffres-base-de-donnees-sociales-excel
https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-2021-faits-et-chiffres-dossier-excel
https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-2021-faits-et-chiffres-vues-densemble-excel
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Sommaire.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Titre_1.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_1.1.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_1.2.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_1.3.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_2.1.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_2.2.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_2.3.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_3.1.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_3.2.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Vues_densemble_4.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Dossier_1.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Dossier_1.pdf
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Dossier_2.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Dossier_2.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Dossier_2.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Dossier_2.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-2021-faits-et-chiffres-base-de-donnees-sociales-excel
https://www.fonction-publique.gouv.fr/definition-des-concepts
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Liste_des_sigles.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2021/Table_des_figures.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport_annuel/RA_2021_web.pdf
https://www.acteurspublics.fr/articles/recrutement-mobilites-le-gouvernement-se-fixe-des-objectifs-de-performance-rh
https://www.acteurspublics.fr/articles/recrutement-mobilites-le-gouvernement-se-fixe-des-objectifs-de-performance-rh
https://www.acteurspublics.fr/articles/recrutement-mobilites-le-gouvernement-se-fixe-des-objectifs-de-performance-rh
https://www.acteurspublics.fr/articles/recrutement-mobilites-le-gouvernement-se-fixe-des-objectifs-de-performance-rh
https://www.budget.gouv.fr/documentation/file-download/13546
https://www.budget.gouv.fr/documentation/file-download/13546
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https://www.acteurspublics.fr/articles/lexecutif-vise-deux-fois-plus-dapprentis-et-quatre-fois-plus-de-stagiaires-au-sein-de-letat
https://www.acteurspublics.fr/articles/500-postes-en-moins-dans-la-fonction-publique-de-letat-en-2022
https://www.acteurspublics.fr/articles/500-postes-en-moins-dans-la-fonction-publique-de-letat-en-2022
https://www.acteurspublics.fr/articles/500-postes-en-moins-dans-la-fonction-publique-de-letat-en-2022
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https://www.modernisation.gouv.fr/actualites/tenue-du-6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique-citp
https://www.modernisation.gouv.fr/actualites/tenue-du-6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique-citp
https://www.modernisation.gouv.fr/presse/6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique
https://www.modernisation.gouv.fr/presse/6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique
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https://www.modernisation.gouv.fr/presse/6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique
https://www.modernisation.gouv.fr/transformer-laction-publique/fonds-pour-la-transformation-publique
https://www.modernisation.gouv.fr/transformer-laction-publique/fonds-pour-la-transformation-publique
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https://www.modernisation.gouv.fr/ameliorer-lexperience-usagers/services-publics
https://www.fonction-publique.gouv.fr/pfrh-appui-indispensable-au-coeur-et-au-service-des-territoires
https://www.fonction-publique.gouv.fr/pfrh-appui-indispensable-au-coeur-et-au-service-des-territoires
https://www.fonction-publique.gouv.fr/pfrh-appui-indispensable-au-coeur-et-au-service-des-territoires
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/mobilite/Bilan-PFRH-2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/mobilite/Bilan-PFRH-2020.pdf
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Bilan 2020 de l’activité des plates-formes régionales d’appui interministériel à la gestion des 
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/mobilite/Bilan-PFRH-2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/mobilite/Bilan-PFRH-2020.pdf
https://www.modernisation.gouv.fr/outils-et-formations/guide-du-prefet-et-des-services-deconcentres
https://www.modernisation.gouv.fr/outils-et-formations/guide-du-prefet-et-des-services-deconcentres
https://www.modernisation.gouv.fr/outils-et-formations/guide-du-prefet-et-des-services-deconcentres
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-20-septembre-2021-relative-a-la-garantie-de-maintien-de-la-remuneration-cas-de-mobilite
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-20-septembre-2021-relative-a-la-garantie-de-maintien-de-la-remuneration-cas-de-mobilite
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-20-septembre-2021-relative-a-la-garantie-de-maintien-de-la-remuneration-cas-de-mobilite
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-20-septembre-2021-relative-a-la-garantie-de-maintien-de-la-remuneration-cas-de-mobilite
https://www.fonction-publique.gouv.fr/circulaire-20-septembre-2021-relative-a-la-garantie-de-maintien-de-la-remuneration-cas-de-mobilite
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210310-circulaire-PM-deconcentration-budgetaire-RH.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210920-circulaire-garantie-remuneration-mobilite.pdf
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/mobilite/FAQ-garantie-mobilite.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210310-circulaire-PM-deconcentration-budgetaire-RH.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210310-circulaire-PM-deconcentration-budgetaire-RH.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210920-circulaire-garantie-remuneration-mobilite.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/textes_de_reference/2021/20210920-circulaire-garantie-remuneration-mobilite.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/mobilite/FAQ-garantie-mobilite.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/mobilite/FAQ-garantie-mobilite.pdf
https://www.acteurspublics.fr/articles/une-garantie-de-remuneration-pour-les-fonctionnaires-en-mobilite-dans-letat-deconcentre
https://www.acteurspublics.fr/articles/une-garantie-de-remuneration-pour-les-fonctionnaires-en-mobilite-dans-letat-deconcentre
https://www.acteurspublics.fr/articles/une-garantie-de-remuneration-pour-les-fonctionnaires-en-mobilite-dans-letat-deconcentre
https://www.acteurspublics.fr/articles/une-garantie-de-remuneration-pour-les-fonctionnaires-en-mobilite-dans-letat-deconcentre
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038889182/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042512739
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042512739
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/guide_SFT.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/guide_SFT.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/guide_SFT.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/Calculatrice_SFT.ODS
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/Calculatrice_SFT.XLSX
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/guide-utilisation-calculette-SFT.PDF
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/guide-utilisation-calculette-SFT.PDF
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/guide_SFT.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/guide_SFT.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/Calculatrice_SFT.ODS
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/Calculatrice_SFT.XLSX
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/SFT/guide-utilisation-calculette-SFT.PDF
http://www.cdg37.fr/juridique/cong%C3%A9s-de-maternit%C3%A9-et-li%C3%A9s-aux-charges-parentales
http://www.cdg37.fr/juridique/cong%C3%A9s-de-maternit%C3%A9-et-li%C3%A9s-aux-charges-parentales
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000042567783/2021-06-01/#LEGIARTI000042567783
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043715533
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https://www.cigversailles.fr/content/actualit%C3%A9s-statutaires-n%C2%B0-305-0
https://www.cigversailles.fr/content/actualit%C3%A9s-statutaires-n%C2%B0-305-0
https://www.fonction-publique.gouv.fr/teletravail-0
https://www.fonction-publique.gouv.fr/signature-a-lunanimite-premier-accord-sur-teletravail-dans-la-fonction-publique
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043985022
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043985049
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032036983&categorieLien=id
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https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique/article/indemnisation-du-teletravail-dans-la-fonction-publique-132644/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=ressources_humaines&utm_campaign=/70/WQ/ZNL0100
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique/article/indemnisation-du-teletravail-dans-la-fonction-publique-132644/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=ressources_humaines&utm_campaign=/70/WQ/ZNL0100
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique/article/indemnisation-du-teletravail-dans-la-fonction-publique-132644/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=ressources_humaines&utm_campaign=/70/WQ/ZNL0100
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique/article/indemnisation-du-teletravail-dans-la-fonction-publique-132644/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=ressources_humaines&utm_campaign=/70/WQ/ZNL0100
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique/article/indemnisation-du-teletravail-dans-la-fonction-publique-132644/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=ressources_humaines&utm_campaign=/70/WQ/ZNL0100
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique/article/teletravail-un-accord-cadre-signe-a-l-unanimite-128148/
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique/article/teletravail-un-accord-cadre-signe-a-l-unanimite-128148/
https://www.weka.fr/rh-publiques/dossier-pratique/sante-et-securite-au-travail-dt73/le-teletravail-et-le-travail-a-domicile-9888/
https://www.weka.fr/base-juridique-weka/texte_LO_RDFF1519812D.html
https://www.weka.fr/base-juridique-weka/texte_LO_RDFF1519812D.html
https://www.weka.fr/base-juridique-weka/texte_LO_TFPF2123627A.html
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https://www.weka.fr/base-juridique-weka/texte_LO_TFPF2123622D.html
https://www.weka.fr/base-juridique-weka/texte_LO_TFPF2123622D.html
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15060
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15060
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13974
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F35838
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14410
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14970
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14970
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique-hospitaliere/article_juridique/comment-definir-le-teletravail-dans-chaque-etablissement-hospitalier-avant-le-1er-janvier-2022-133700/
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique-hospitaliere/article_juridique/comment-definir-le-teletravail-dans-chaque-etablissement-hospitalier-avant-le-1er-janvier-2022-133700/
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique-hospitaliere/article_juridique/comment-definir-le-teletravail-dans-chaque-etablissement-hospitalier-avant-le-1er-janvier-2022-133700/
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique-hospitaliere/article_juridique/comment-definir-le-teletravail-dans-chaque-etablissement-hospitalier-avant-le-1er-janvier-2022-133700/
https://www.weka.fr/actualite/fonction-publique-hospitaliere/article_juridique/comment-definir-le-teletravail-dans-chaque-etablissement-hospitalier-avant-le-1er-janvier-2022-133700/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Espace_Presse/Montchalin/20210713_Accord_relatif_mise_%C5%93uvre_teletravail_fonction_publique.pdf


  

 

22 

     
   

      
     

    
     

    

   
      

      
     

    
  

    
   

  
 

►

 

 

 

 

https://www.fhf.fr/Ressources-humaines/Outils-et-notes/Note-concernant-l-accord-relatif-a-la-mise-en-oeuvre-du-teletravail-dans-la-fonction-publique
https://www.weka.fr/sante/dossier-pratique/gerer-le-personnel-hospitalier-dt45/introduire-le-teletravail-au-sein-de-l-etablissement-public-de-sante-11165/trame-de-guide-du-teletravailleur-dtou8000.html
https://www.idcite.com/RH-JORF-Relevement-du-minimum-de-traitement-dans-la-fonction-publique_a57982.html
https://www.idcite.com/RH-JORF-Relevement-du-minimum-de-traitement-dans-la-fonction-publique_a57982.html
https://www.idcite.com/RH-JORF-Relevement-du-minimum-de-traitement-dans-la-fonction-publique_a57982.html
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126795
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►
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126026
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126795
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126795
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126795
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126026
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126026
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126026
https://www.weka.fr/actualite/parite/article/la-feminisation-des-emplois-superieurs-de-la-fonction-publique-de-l-etat-en-bonne-voie-133340/
https://www.weka.fr/actualite/parite/article/la-feminisation-des-emplois-superieurs-de-la-fonction-publique-de-l-etat-en-bonne-voie-133340/
https://www.weka.fr/actualite/parite/article/la-feminisation-des-emplois-superieurs-de-la-fonction-publique-de-l-etat-en-bonne-voie-133340/
https://www.weka.fr/actualite/parite/article/la-feminisation-des-emplois-superieurs-de-la-fonction-publique-de-l-etat-en-bonne-voie-133340/
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  

 

https://www.weka.fr/actualite/parite/article/fonction-publique-42-de-femmes-primo-nommees-a-des-postes-dirigeants-de-l-etat-en-2020-128731/
https://www.weka.fr/base-juridique-weka/texte_JO_MFPF1116839L.html#52
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport_annuel/chiffresCles_dispositif_nominations_equilibres2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport_annuel/chiffresCles_dispositif_nominations_equilibres2020.pdf
https://www.preventica.com/actu-enbref-guide-negociation-egalite-femme-homme-dreets-260821.php
https://www.preventica.com/actu-enbref-guide-negociation-egalite-femme-homme-dreets-260821.php
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►
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https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/grand_est_guide_nego_egalite_professionnelle_juillet_2021.pdf
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/grand_est_guide_nego_egalite_professionnelle_juillet_2021.pdf
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/grand_est_guide_nego_egalite_professionnelle_juillet_2021.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043872393
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043872393
https://www.cfdt-ufetam.org/wp-content/uploads/2020/11/ordonnance_2020-1447_25-11-20_mesures_sante_et_famille_dans_fp.pdf
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043872393
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043872393
https://www.weka.fr/actualite/handicap/article/fonction-publique-la-proportion-d-agents-handicapes-stable-en-2020-selon-une-etude-137841/
https://www.weka.fr/actualite/handicap/article/fonction-publique-la-proportion-d-agents-handicapes-stable-en-2020-selon-une-etude-137841/
https://informations.handicap.fr/a-emploi-fonctionnaires-handicapes-crise-sans-impact-31557.php
https://informations.handicap.fr/a-emploi-fonctionnaires-handicapes-crise-sans-impact-31557.php
https://www.weka.fr/rh-publiques/dossier-pratique/sante-et-securite-au-travail-dt73/le-role-du-fiphfp-dans-l-integration-ou-le-maintien-des-agents-handicapes-ou-inaptes-au-poste-6414/
https://www.weka.fr/actualite/handicap/article/recrutement-de-travailleurs-handicapes-les-procedures-sont-encore-trop-complexes-127663/


  

 

27 

    
     

      
           

    
        

       
      

       
         

     



  

 

28 

 

 

►
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https://www.handipactes-grandouest.fr/ressources/boite-a-outils/#jeu
https://www.fonction-publique.gouv.fr/complementaire-sante-15-euros-rembourses-tous-mois
https://www.fonction-publique.gouv.fr/complementaire-sante-15-euros-rembourses-tous-mois
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044030655
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 (docx - 29 Ko) 
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000043149136
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/PSC/20210924_FAQ-PSC.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/PSC/20210924_FAQ-PSC.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/PSC/20210924_FAQ-PSC.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/PSC/Modele_demande_agent_remboursement-PSC.docx
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/PSC/Modele_demande_agent_remboursement-PSC.docx
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/PSC/Modele_attestation_remboursement_forfaitaire-PSC.docx
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/PSC/Modele_attestation_remboursement_forfaitaire-PSC.docx
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/PSC/Modele_attestation_remboursement_forfaitaire-PSC.docx
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-pour-la-mise-place-dun-service-mutualise-de-medecine-de-prevention
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-pour-la-mise-place-dun-service-mutualise-de-medecine-de-prevention
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/guide_mutualisation_service_medecine_prevention.pdf
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 Guide de l'accueil des stagiaires dans la fonction publique de l'État - 730.26 Ko 

 

►

 

 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-de-laccueil-des-stagiaires-dans-la-fonction-publique-de-letat
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-de-laccueil-des-stagiaires-dans-la-fonction-publique-de-letat
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-de-laccueil-des-stagiaires-dans-la-fonction-publique-de-letat
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45173
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45173
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45173
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Guide-accueil-stagiaires-FPE.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Guide-accueil-stagiaires-FPE.pdf
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https://www.anfh.fr/publications/depliant-apprentissage
https://www.modernisation.gouv.fr/actualites/tenue-du-6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique-citp
https://www.modernisation.gouv.fr/actualites/tenue-du-6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique-citp
https://www.modernisation.gouv.fr/presse/6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique
https://www.modernisation.gouv.fr/presse/6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique


  

 

32 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
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 

https://www.modernisation.gouv.fr/presse/6eme-comite-interministeriel-de-la-transformation-publique
https://www.modernisation.gouv.fr/transformer-laction-publique/fonds-pour-la-transformation-publique
https://www.modernisation.gouv.fr/transformer-laction-publique/fonds-pour-la-transformation-publique
https://www.modernisation.gouv.fr/ameliorer-lexperience-usagers/services-publics
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https://www.cigversailles.fr/content/actualit%C3%A9s-statutaires-n%C2%B0-307
https://www.cigversailles.fr/content/actualit%C3%A9s-statutaires-n%C2%B0-307
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https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Un-entretien-d-evaluation-entre-un-agent-et-son-superieur-hierarchique-ne-saurait-etre-regarde-comme_a58253.html?TOKEN_RETURN
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Un-entretien-d-evaluation-entre-un-agent-et-son-superieur-hierarchique-ne-saurait-etre-regarde-comme_a58253.html?TOKEN_RETURN
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Un-entretien-d-evaluation-entre-un-agent-et-son-superieur-hierarchique-ne-saurait-etre-regarde-comme_a58253.html?TOKEN_RETURN
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Un-entretien-d-evaluation-entre-un-agent-et-son-superieur-hierarchique-ne-saurait-etre-regarde-comme_a58253.html?TOKEN_RETURN
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Un-entretien-d-evaluation-entre-un-agent-et-son-superieur-hierarchique-ne-saurait-etre-regarde-comme_a58253.html?TOKEN_RETURN
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Un-entretien-d-evaluation-entre-un-agent-et-son-superieur-hierarchique-ne-saurait-etre-regarde-comme_a58253.html?TOKEN_RETURN
http://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2021-09-27/440983
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-FPE-Compte-epargne-temps-Les-jours-de-repos-institues-en-contrepartie-de-la-RTT-ne-sont-pas-des-jours_a58722.html
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https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-FPE-Compte-epargne-temps-Les-jours-de-repos-institues-en-contrepartie-de-la-RTT-ne-sont-pas-des-jours_a58722.html
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-FPE-Compte-epargne-temps-Les-jours-de-repos-institues-en-contrepartie-de-la-RTT-ne-sont-pas-des-jours_a58722.html
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-FPE-Compte-epargne-temps-Les-jours-de-repos-institues-en-contrepartie-de-la-RTT-ne-sont-pas-des-jours_a58722.html
http://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2021-09-27/448985
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Manquement-grave-a-l-obligation-de-probite-et-au-devoir-d-obeissance-Mise-en-retraite-d-office_a58128.html
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Manquement-grave-a-l-obligation-de-probite-et-au-devoir-d-obeissance-Mise-en-retraite-d-office_a58128.html
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Manquement-grave-a-l-obligation-de-probite-et-au-devoir-d-obeissance-Mise-en-retraite-d-office_a58128.html
https://www.idcite.com/RH-Jurisprudence-Manquement-grave-a-l-obligation-de-probite-et-au-devoir-d-obeissance-Mise-en-retraite-d-office_a58128.html
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CAA de BORDEAUX N° 19BX01550 - 2021-03-08 
 

 

 
 

Nouveau Guide de la mobilité professionnelle : Agir pour son projet de mobilité 
professionnelle 
 
https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/Guide_APMP_WEB_Ed-
2020.pdf 
 
L’essentiel de la jurisprudence du droit de la fonction publique 
 
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/hors_collections/Essentiel-
jurisprudence-droit-fonction-publique_Edition-2020_web_interactif.pdf 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000043240479
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/Guide_APMP_WEB_Ed-2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/Guide_APMP_WEB_Ed-2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/Guide_APMP_WEB_Ed-2020.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/hors_collections/Essentiel-jurisprudence-droit-fonction-publique_Edition-2020_web_interactif.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/hors_collections/Essentiel-jurisprudence-droit-fonction-publique_Edition-2020_web_interactif.pdf
http://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/place-de-lemploi-public
https://www.fonction-publique.gouv.fr/score
https://odaim.fonction-publique.gouv.fr/

