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Ces offres d’emplois concernent surtout les domaines fonctionnels suivants
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Sources : Place de ’Emploi Public — année 2019

Pour aller plus loin, le rapport d’activité de la PFRH est

consultable sur www.fonction-publique.gouv.fr/grand-est

Sources : Siasp, Insee,

enquéte DGAFP Administration Territoriale d’Etat (ATE) en région Grand Est, données consolidées au 31/12/2017
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Effectifs par structure

Préfectures : préfecture du Bas-Rhin : 23%
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Des directions régionales toujours présentes dans les 3 ex régions
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Marne : 44%

Moselle : 40%

Bas-Rhin : 37%

Un vieillissement de la population inégal selon les territoires
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Part des moinsde 35ans

Pan des agents en poste depois plus de 8 ans
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Part des agents en poste depuis moinsde 3 ans

Une inégalité professionnelle entre genre
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Des métiers genrés

Femmes Hommes

Meétiers transverses 63% 42%

Les emplois les plus occupés sont respectivement
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Les métiers transverses : plus de la moitié des emplois
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